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ART.,Z'La carrera de los trabajadores de la Salud comprendidos en la presente lej

PNRRADOR DE LEY DE CARRERA SANITARIA NACIONAL

DEL AMBITO

ART./& Se establece por la:presgnte ley el regimen de Carrera Sanitaria Nacgona;.

que comprende a todos los Trabajadores de 1a Salud que se desempefian en relacion

déidepéndencia con el Sistema Nacional Intégrégo;de‘Salud, con excepgién de los

miembros de los Consejos Federal, Proyincialesgj de Areas, y de los Secretarios e

Ejecutivos Nacional y Provinciales.

[
AN

establece mecanismos de ingreso, promocion y ‘remuneracion; brinda estabilidad yv?f'

un sistema de.éépacitacién'continuada; v oun régimen de Previsian Soctal y'Jublla;_V

cton. Su aplicacidn garantiza el pleno funcionamiento del S.N.I. de S{‘al.regimeﬁ— 
i -

tar los cursos de movilidad del equipo de saiud.

AKT.'s Esta ley sera de aplicacidn automatica en todos los organismos, estableci-

: m{entos y efectores dependientes del S.N.E{defS.’y-en los que se 1ncorporéﬁ al mia?

mo con posterioridad a su {mplantacion,

11, DEL ORDENAMIENTO

i

N
it

AST\ 14» €1 personal del S.N.l.de S, en funcion de la naturaleza distintiva y dife-

rqnbiada-de sus actividadesy se.agruparé en ios'siguientes grupos Ocupacionalest
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£1 Grupo ITI comprendera a todos los "phestos-clpb

servacién de muebles y/0 inmuebles, instalaciones, tranqurtes,'mhquinarias, herra-

R  ¢rﬁpo I s Profestonal, Técnico y Auxiliar de Salud

Grupo II't AKdministrativo -

. Grbpo 11T Mahtenim{ento y Perucclén .

.Gfupo 1V 3 Serviclos Generales , |

Grupo V 1 De apovo’ - : - - -

.

ART." 5 El Grupo I éstaréllﬁtegrado por todos los_"puesgos-tipo"'cuya'actividad'

. ' ' : - B S .
sustantiva esté directamente vinculada con las acciones espec{fioas de saluds

po".del-personal»que cumple funclét

E1 Grupo II corrésvonderé a todos los "puestos-ti

nes logf{sticas administrativas, contables, y de oficina.

" del peréonal donde se lleven a

" cabo funcliones log{sticas de produccion, construccién, reparacién, atencion y/o ¢onb*w

]
i

b

- mientas ¥y utilesj o donde se ejecuten .tareas artesanales y rurales en general, talgs'

" huertas, chacras, jardines y simllares.

LT g

como en cocinas,jcarnlcerfas3 despensas, depositos, lavaderos, costureros, granjas,

Et Grupo Ivfincluiré'al personal que cumpla funciones logf{sticas de vigilancia, lim-

]

pleza y atencidén personal a otros integfantes.del personal de salud o al publico en

generkl.4
4A1 Grupo V estarﬁ-constlgufdo por aquel personal de Salud que 1leva a cabo tareas .

e
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" se creafen; se determinaran los “puestos-tipo" que han de integrarlos.

no eépec(f!cas ni logf{sticas de salud, pero s{ complementarias para la 1ntegraciéﬂ:

’ .

y rqélizaclén de aquellas.

AkT.' é; Cada un& de estos grupos ocupacionales bodré-ser dividido en Subgrupos de
acuerdo coh las caracter{sticas y naturaleza espec{fica de lqs.”puestos-tjpo" que':

comprende. . ' L - ﬁ

ART.':7 Dentro de los grupos Ocﬁpaclonales, as{: como dentro de los Subgrupos que .

bl

" ART. 8 Los "puestos-tipo" son denominaciones genéricas que comprenden a cargos df«

versos que por la semejanza de su contenido de trabajo, complejlqéd de tareas y gra=-
do de responsabilidad, poseen un nivel similar y'por lo tanto, son .retribuibles de
: : i . o )

fpual forma.

ART. 9 Los "cargos" constituyen el conjunto de tareas, obligaciones y autoridad ..

i
I
a

proptas de un puesto de trabajo._qu denominaciones responden norﬁ&lmente al rol qde
desempefian dentro de la organizacién de los servicios y dependencias. Los cargos pro-
-cede‘lncorpoparlds al puesto;tlpo respectivo, en orden a2 1o previsto en el art{culo

anterior.

ART(/‘O Agen;e és la denominacidn comin que identifica a toda pefsona que desempeﬁa.

un cargo integrando al Personal de Salud a que se refiere el Artud » cualquiera fuere

i
]
i
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vez, ser&n valorados en’ puntos,

. 8u nivel jerdrquico, con las excepciones previstas en dicho artfculo.

.
v

i
i

ART.ALI Los "puestos-tlpo" de 1os distintos Crupos Ocupacionales y Subgrupos corres-

pondientes; seran ubicados dentro de una escala numérica de grados. Los grados, a su

que comprende cada grado y los cargos que agrupa cada.puesto-tiﬁo.

ART,AL2 E1 Consejo Federal, a propuesta del Director de Area y con intervencion

de la C,P. del P._de_S,,‘efectunré_las'reub}cac{ones.de los "puesfos-tipo? que re-

.

En la reglamedtacién correSpqndiente-ge;fljaré la

" escala de.grados, el puntaje asignaco a cada uno, la nomina. de los “puestos-tipo®

gulten necesarios dentro de la escala numérica de grados, en orden a las exigenciaé

propias de los.sérviciqs y en funcién de los c&mbios-operados en las técnicas o en'

las modalidades de las prestaciones. Por las miFmas razones, podra suprimir "puestés-l

tipo" y cargos o incluir otros, si asf convxniére a la mejor organizactén y aprove-

chamiento del potencial humano del sector salud.
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,‘ART,/lF Sin_perjulcio de lo establecido en el artfculo precedente, no podrd ingresar

-5-

"II11 DE LA CARRERA

ART. /3 E1 ingreso a la Carrera Sanitarla Naclonal se_realizéré altravés de un régl-

men de concurso ablerto, en todos sus niveles,

Son requisitos lndispenSables£ ser argentino, natl?o o na:ufélizbdo‘poséer con¢£ci¢-'

" nes de ﬁoral, conducta, aptitud psicoffsica y reunir las cohdiciqnés,m{nlmas'que_se '

establecerédn en'lafreglamentaéiéh de esta ley para cada cargo y funcién.

C-

a la é.S.N.;
A) E1 que se encuentre lnha§illtadg judiéialmeéte.
5) EIXQUeise encuentre inha?liitadp'admfnistrathaméhte.
C)'EI que tenga pendléf\te.pr?ceso.criminale
D) El que incurra en incompatibilidad.
£) El que padezca enfermedad 1nfecto-con@agiosa.
Fi El que se encuentre en infraccién a las obligaciones de empadronamiento,
gnrolamlehto.o‘Seerclo Miiltar.
: C) E1l que ﬂublere siéo.declarado deuqﬁr moroso del Flsco, wmientras ho ﬁgya '
" regularizado su sftuacléh. h _ jA

H) Toda persona:conAedad superior a la mfnima estableclda pafa la: jubilacién ,

ordinaria correspondiente a su grupo pcupaclonal.l
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y verticales. Las promociones horizontales correspénderén por‘la'ma&ot éapacitacién,_”

Las promociones verticales corresponderdn -a una mayor jerarquizacién, por lo tanto se

lidad.'_‘

6 -

»

A4RT. /E.Laa promoéfbnes o asceﬂsos, sobre la baﬁe,de méritos, podrdn ser horizontales

L

experiencia y rendimiento demostrados déntro del puesto-tipo en que revista el agenta,
‘que serén eQaluadoé.periédiéamente. £1las serén fijadas en catggorf&s qtotgadasbpor

pertodoé no inferlores a cinco (5) afios. L . e

! , : . co

producirén por'ascenso a un puesto tipo de mayor grado, a través del régimen de con-

curso. : ' . _ ' A Y

IV DE LOS CONCURSOS .

| - o

ART.]éb 4 los fines de cubrir las vacantes de la Carrera Sanitarie se llamaréd a conaﬂ

_curso en convocatoria nacional, dos veces por afio, en la primera quincena de marzo y

setiembre.
ART.I?f La convocatoria deberd asegurar las siguientes normas b&sicas bajo pena de nuw

~ A) Néminas de los cargos vacantes, especif[cando'lugar,Aestableclmlentos, espe-
'cialjdad,’funclén, categorfa, grado, grupo ocubacional,:remuneracién y hora.l

rio a cumplir, |

, |
, | . A 5 . .
B) Condiclones y requisitos mfnimos que deben reunir los aspirantes para cada

-

cargo.
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" los establecimienﬁos del sistema., Esta publicitacién debefé estar cumplimentada quin.

ART. 20 Los miembros del jurado tendrén igual ndmero de supientes que serdn elegiqoé‘

. en {déntica forma y en el mismo acto que los titulares.,

"ART., 2/ Todos 1los Integrantes del jurado deberdn‘servde la misma especialidad que se

- 7 =

; L
rsexipeidn y lugares de presentacién de '

C) Fecha de apartura’'y clerre de {
los legajbs.

D) Néminas de los integrantes del jurado.

ART.(Q La convocatoria se pubiicitaré por .l1o menos dos veces-en los mediqs de difu-
. A . |

D - : po : ‘ ' < -
sién oficial y diarios de tirada naclonal 'y provincial y se colocardn avisés en todos
s ' . S o : L

, ‘ , :

ce (15) dias prévlos a la feéha de apertura de la inscripcién.

ART./Q Los jurados estardn constitulidos por:

. : i i : :
“A) Un (1) representante designadoe ‘por él Sistema que ejercerd la PresldenciaJ
. ' ' ’ |

S S ) , o -
B) Tres (3) representantes del mismo subgrupo ocupacional que tengan sus car-

g0sS por concurso. Se designarén por sorteo entre los agentes de cada provin-
cla o regién metropolitana. : ‘ _ _ A
C) Un representante deslgnado por la Asociacién Gremlal correspondiente, o 1

" Asoclacién que lo represente. oo . : S s - l.~

fi
i
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" rén de aceptacién obligatoria. Actuarén mientra§ dure el trédmite del concurso para el

e

pe—

- toncdrsa, o affn st no los hublera, y de igual quUpexior jerarqufa respecto de los’

‘eargos que se CONcursan,

" ART. 24 Cuando a nivel provincial o dé regién metropolitana no hubiera agentes con la

_ caracterfsticas menclonadas en el aft:culo 22, se efectuard el sorteo a nivel nacio- -

nale’Ghanderl'sistema no pudlera poseerlo se podré requerir el concurso fuera del

mi Smda

-
ART. 23 Los cargos de Titular y suplente del jurado constituyen éarga piblica y sel

{

que fueron designados yicesarén “a Su- funciones una vez producido el fulld definitivo

. ARTégll fn los casos que sce necesarfo y para facilitar la tarea de los jurados, las

. autoridades deberdn otorgar licencla especial a sus integrantes.

. ART.cQS’Podrén ser excluldos del sorteo aquellos que anticipadamente al 1 de febrero
.y el 1 de aéosto,,pafa-cada,llamado; aleguen y prueben_lnposiblidad'de cumplir su co-

. metido.

-

.ART.:2é> Los miembros del jurado_pédrén‘excusarse-o ser reédsgdos hasta (5) cinco dfas.

. hédbiles posteriores al clerre de inscripciédn, pér escrito fuhdado ¥y ante lé'C.P. de -

o e e QP Tt
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lp C. del P, de S., excepto en los casos en que se fundamenten hechos posﬁeriofes
‘ . : ¥ . "

llql plaéo previsto. Ningin corcursante podrd recursar a mis de dos (2) mieﬁb:os del

Jurado.,

¥ . -

a _ ‘ b ' . ' . . C ‘

- ARI.*J?{En'ecto pdblico, el dfa de clerre del perfodo de inscripcién en lugar y hora
_fljadaé en el llamado a concurso, el Presidente el Jurado labrard un acta en la que fi
‘gurardn la némina de los Inscriptn-.El acta y lJﬁdocumentaciéh presentada-por,cada asp

rante bermaneceré'a>disposlc16n de los interesados durante los cinco (5/ dfas hdbiles.

posteriores al clerre de inscripeién,

[

ART.ﬁLf’Los aspirantes y las organizaciones gremiales rep:esehtativas tendrdn un plazo%

de diet (10) dfas hdbiles después del.cierre de la Inscripcién, para formular impugna-f

clo nes a los demds concursantes. - !

|

A

l

-

|

2 ' : . |
ART.qu El jurado requerird a la C.P. respectiva, la remisién de los legajos personale:

. con todos los antecedentes presentados y con 1a ‘actuacién de los inscriptcs. Corenzard

t@reé dentro de los (10) dfas hébiles posteriores al clerre de'inscrfpcfdh..

[

ART.\3C)EI jurado asignard el puntaje cqrrespondlente a cada coneursantes, de acuerdo

“a.lo esfablgcldo por la reglamentacién respectiva; y elevafa el resultado en orden de-

creciente a lavComfslén Permanente, dentro de los treintaA(BO) dfas corridos de inicla.

"
li
[

e i i e e e S S




" ducird dictamen definltiyd,'denfro de un plazo no mayor de treinta
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da su labor, Este plaio podr4 ampliarse por un término igual mediante resolucién’ de la

Comisién Pérménente, a pedido del jurado, y_slempre_que causas fundadas lo'justlfiquen°

.
ART.iil El jufado queda fééultado'bafa'aplicar'ellcriter{o qQue mas de ajusta al esplri.

tu de la presente ley en todos los casos ro previstos en forma especffica. o w
|

ARI.B;Z El resultado del Concurso seré comunicado on forma feha-iente dentro de las (S)i
. , | . . -
dfas del falld, a cada conéurrente.

i
I

ART.3E3 Todo concursante tendré derecho a intefponer recurso de apelaélén,'dentro del

plazo de ocho (8) dfas hébiles a partir de la notificacién del resultado del concurso, .

La apelacién pbdré ser presentada por los concursantes y/o por la entidad gremial repre-

sentativa y»déberén fundarse en todos los casos, en expresas violaclones a las normas es.

tablecidas en ia‘presente ley y/o su reglameﬁcacién.

P
i

[

XKTNBLLLa apelacién seré'presentadg ante la Comisién Permanente corréspondlente~que pro-

dfas (30) hdbiles, de-

[

bigndo comunicar el resultado a los curcursantes ¥y elevar ¢l dictamen al ConsejoProvin-

clal o regién metropolitara que efectuard las deslgnaclones dentro ce los quince (15) . -

dfas de tecepcién dal mising,
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VRRT.5:SContra los fallos'pfevistds en el artfculo anterlor se podrd Interponer recure

so de . ante el Consejo Frovincial'y/o Nacional,
e

ART.isérEn caso de renuncia, falleciniento, cesantfa o exoneracién del que hubiere obte-

A3

.a......;..,..;,.......-,.- dfar desde su desigﬁacléh,'el puesto serd ofrecido a los con.

nldo ¢l tngreso por concurso, o de que el ganador no. se hic¢lera cergo en un plazo de.....

cursantes inmediatos respetando el orden de méritos. A tal efecto se ‘declara vélido el

orden de méritos del concurso héstavseié (6) meses después de la fecha del fallo defl

i
I

i
i

ARI.%iy‘Para evaluacién deé las aptitudes de los coﬁhursanfbs se tendrd en cuenta los‘sig

.

éﬁientes'e}ementogz
A) Tftulos

B) Antecedentes

1

C) Prueba de capacidad o idoneidad

'

e

S

qiti‘

. La valoracién de cada uno de los elementos se establecer£ en la reglamentaé{dn de esta le
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REGIMEN DE CALIFICACIONES o .

¢

ART. 38 Los agentes comprendidos en la nrese?te ley, en todo ni’vel'y _jerarqp(a, se)

. rén objeto de una calificacion en base a & < T o

- Rendimiento ' . R B _ .
~Capacitacidén
-Responsabilidad

.Otros conceptos segun gruon ocupacional
N
i

.-

ART.EBC} La. reglamentacioén establecera los patroneé y puntaje adjudicables en cada

rubro anteriormente expresado. Se debera tratar de segulr la sigulente proporcién:

‘Rendimfentox | | '_50% ée} puntaje total

‘CapacitaéiSn; . 102 n " "

| Responsébiiidadt B L "% o x W , "_2
Iniciativa, otros conceptos: 10% "5 " "

o

) g b ) : . ,
ART;‘*C) La ca!ificacién sera efectuada en 1los meses de julio 'y diciembre de cada

aiio y el promedio de las mismas sera el que se tendra en cuenta para todo el afo

siguiente.

ART.ZF‘ La reglamentaéién estabieceré el prbcedlmiento para efeetuar la califica-
cidn, v en todo caso debera asegurar que la misma sea efectuada por el Jefe iﬁme-
= _ N : e

diato superior de cada agente y la autoridad. del estableclmiento en orden jerérquic

=
.
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L con parttcipacién de los agentes a calificafﬁén el acto en'que‘se efectie la

: : evaluacion. : ’ : S ‘ o

i o ' ARTf/Lﬁ} Las calificaciones seran asentadas en el legajo persona\ delAagente,,y
- seran uno de los paradmetros en que se base la promocién y retribucidn de los agen-

tes.
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' ART.J3 Se es-tableée un régimen de trabajo de eevee

'ART.44 Esta jornada de trabajo pod

- 14 - . S : . o ' Lo

REGIMEN DE TRABAJO

'

horas semanales, con dedicaclién

exciusiva al Sistema N, 1. de Salud,

ré ser realizada en una y no mas de dos ubicacio-’

g ) . .
rven entre si una distancia 16gica y pracs

nes geogréflicas distintas. Slempre que conse

P

ticable.

Quedan excluldos de lo anterior los agentes que por las caracterfsticas del érea'de: »

ban ejercer su funcién mediante desplizamlentos‘pérlédicos.

ART}‘fO £1 Consejo Federal deberé establecer las normas por las que en el momernto - 1
de la implantacién del Sistema, y porun tlempo'pfudencial,.las pautas enuncladas pre- |
cedentemente podrdn ser modificadas-para-permitif una efectiva prestacién de Serviclos.

o | o
|




e

i |

A e M 4o T
“er
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O utces

"~ 1afdn o régimen que corresponda al caracter de su empleo.

"1a multiplicacion del puntaje de su cargo por el valor {ndice otorgado a cada puest

-~ 15 -

DE LAS REMUNERACIONES

a

ART;‘iﬁ’ El Personal del sistema Nactonal de Salud tlene derecho a la_;etribucién

justa y sufictente de sus serviélqs, eonforme a su ubicacion gn'él respectivo esca-

De acuerdo con el artfculo;J.ii.u, la retribucion sera adjudicada mediant

ART. ‘151_51 Personal de Salud del Sistema tiene derecho a la percepcion de compensa

i .

clones y reintegros en concepto de viéticos,'movilidaq, servicios extraordinartios,

gastos de comida, desarralgo,caracter(sfica zonal, trabajo insalubre o pelligroso, .

. . , ) , . ) |
- v : A B . |
casa-habitacion y similares. También tiene derecho a que se le extienda ordenes de |

T , o :

pasaje y carga, en los casos y condiciones que determine la reglamentacion respecti

b 446}‘

|

|
ART.‘zéy La percepcion de las compénsac{ones y funclones jerarquizédas, se implemen
tara con el sistema que se explicita en el Art.. 7 o.....

Sefﬁ objeto de la reﬂlamentéclén, la adjudicacion de puntos a multiplicar por el {n

!’

dice retributivo en cada caso de compensacion y/o funcion. . ’ o “

i

ART./¢§7 El desarraigo, caracter{stica zonal, trabajo insalubre 6 peligroso y'los s

|
J

viclos extraordinarios tendran reconoclﬁientq de puntaje curricular, que sera objet
. : i : x
. ’

de la Reglamentaciédn.
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ART._dc La Reglamentacion de la presente establecera mecanismos de incentivacidn
justos y adecuados que serviran de est{mulo al Personal del Sistema Nacional y redur

'darén en directo beneficio del mismo. N
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DE LA CAPACITACION

Todos los agentes tendrdn derecho a la capacitaclén para mejorar la presta.

Y . ) Jp - e

.éidn de Serviclos del Sistema N, I. de S., que asume el deber de {mplewehtaq¢§n un

régimen de educacién continuada. E . o , s

: ART,:EzaEsta capaéitacidn estafa asegurada mediante;

A) Prograhas de perfecclohémlento.organizados por el Sistema,
B) Otorgaﬁien!o de licenclas extraordinarias bara iniciar o complétar estudtd:
realizar cursos de capacltacién yfo perfeccionamiento organizados y dictados

por el Sistema o fuera de &1,

C) Acceso a la adjudicaciédn de becas de perfeccionamiento dentro y fuera del
Sistem.

o

D)>Tras1ado‘temporario a centros de mayor complejidad, pertenecientes al Siste

para actualizér y perfecciqnar_la formacién profesional en 4reas especfficas y

relaclonadas con su funcién.

En el .caso de que el agéntg sea dﬁlco res-:onsable de funclones en el lugaf,'

: la reglamentaclén proveeré los reemplazos necesarios para asegurar el pleno

. ART.cSEBIa-cepacitacidn-deber& ser elemento a valorar en los concursos y calificacién

del agente y serd objeto de reglamentacién,

.

o el mn P — X i . P

}funélbnamiento del Sistema. ; i
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'ART.:ié‘La Comisién Permanente serd la encargada de establecer normas de valoracién ¢

oSt

‘los programas de perfeccionamiento que se dicten dentro y fuera delSistema, a los ef

-'tos de definir los niveles mInimos de complejidgd y utilidad que'sean positivos para

' me joramiento del Sistema y capac_!taclén de su personal,

" e : ‘ e . e
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DE LOS DERECHOS, DEBERES y PROHIBICIONES

L
i

.
‘ARf.'S:; El‘perSOnalvtlene.derecho at
;a)IEscaSilid;d
b) Retribucion justé
c) Qompensaéiones,'gubs{diog.g-indeﬁﬁizécion;s,

' d)'Menclones y premios

e) Iguéldad de oportunidades en la éarrera

N

£) Capacitacion
g) Licenclas, justificaciones y franquiciag
h) Asoclarse

. : : IL
{) Asistencia social del arente y su familia

" j) Traslado y permutas
k) Interponer recursos
1) Reingreso ‘ .-

m) Peimqnencia y beneficios para jubilacidn o retiro

n) Ser sometido a examen psicof{sico periédico y tratamiento si lo requier

de’ atuerdo con la naturaleza de sus funciones.’

ART.f;é El cérgo'obtenidq por concurso confiere estabilidad e.inamoﬂilldéd en el
’ mlsho,'al fpual qué el horario y lurar de traBajo, salvo aquellas funcfones jerér-

quizadas que definiese la reglamentacion de la ley:Jséan concursadas periodicamente

i

3
%
1
4
3
[
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L

- autoridad lo eresmpst

ART. 5;£’Solo podré modificarse horario y lugar de trabajo cuando por razones de
serviclo debldamente justfflcadas, la aucorfdad 1o cqnsidere'necesario.

' - ' '

ART.f;é) Podra modificarse horario y lugar de trabajo a,salfcitud del agente, siem-

pre que>existan causas justificadas, cuando el ‘tambio no afecte los serviclos y la.

Bte ¢ sl it Z‘Z’v""'*ftvv/ Letzere T

! : : |
|
|

\
ART. :S‘? En ninyun caso podra sancionarse a un agente por motivos (] causales de (n!
' |

dole racial, pol(ticd, relinios& o fremial.
I
|
ART. 6k9 Sin perjuicio de los déberes que pafficularmente impongan las leyes, y re

'

soluciones-especlaleé, el personal esté'obllgado at

a) La_prestacién nersonal del servﬂc]o, con efticiencla, capacidad y diliw
genclé; en el lugar, coﬁdiciones-de tiempo y forma,. que determinen las

ﬂdlsposiclones‘reglamentarlns correspondlenteé,

'b) Observar, en el servicloy fuera de el, una conducta decorosa y digna
i

de ia consldergc!én.y de la COnf{aﬁia'que su‘éstadvoficiél exige;y -

e) Conduclr§e con tacto.y cor;esfa;én susvrélac{énesde sefv!éio‘éon’él‘
h pﬁblicb;:§ondqcta qpé debéré'obgervar éslﬁisﬁd‘fespectO'de'sus.supefic
cowﬁaﬁgrqs'y.subOfdihédoéy
) d) 6be6ecer toda.dfdenvemaﬁada dé gh supé#ior'jérérdulqo con Atfiﬁucigngs

para darla, que redna las formallidades del caso y tenga por objeto la

realizacion de actos de servicio compatibles con las funciones del ags

e




]
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@) Rehusar dédivas, obsequlos, recompensas o cUalesquléra'ogras ventaijas,

con motivo del desempeiic de sus funciones;

f) Guardar secreto de todo ‘asunto del servicio que debe permanecer en rese:

. . , |

va, en razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacidn
que subsistiréAaﬁn después. de cesar en sus funéiones;

. _ . _ . , o |

" ®) Promover las acclones judiciales que correspondan cuando pﬁblicamente'fJ

objeto de imputacidn delictuosa, pudiendo al afecto requerir el patroci.-

"nio legal eratuito del servfclo jurfdico del'organlsmq respectivo;

'h) Permanecer en el cdargo en caso de renuncia, por el término de 30 d{as i

corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisién, o auto-

L

rizado a cesar en sus funclones;

. " 0 . ;
i . .

1) Declarar todas las actividades que desempefie y el origen de todos sus-

ingresos, a fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de -

3
i . &
i

sus funciones;.

J) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteri

. . k
; ‘ .

res cuando desempeiie cargos de nivel y jerarqufa superior o de naturale-j
:
|
J

)

:
1

]
1

. 2a peculiar§

k) Promover la instruccion de sumarios administrativos del personal a sus-

1
I
o

ordenes, cuando as{ correspondiere; |
!

1) Excusarse de intervenir en todo aquello en que‘su'actuapién pueda origin:
_ : . o : |

interpretaciones de parcialidad o concurra Incompatibilidad moral; . '5

i

]

11) Encusdrarse en 1as disposiciones legales y reélamentarias sobre lndompa-é

‘tibilidad y acumulacion de cargos;

i
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m)

n)

. o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

Cumplir {ntegramente.y en forma regular el horario de labor estableéldo
Responder por la eficlencia y rendimiento del personal a sus 6rdeﬁes;
Velar por la conservacion de los Gtiles, objetos, y demas bienes que

integran el na:r(mbnib del Estado y de los terceros que se pongan bajo

-

su custodia; -

Usar la indumentaria de trabajd que el efecto le haya sido.sim!nistrada

Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o’procedimlento'que
pueda causar perjuicio al Estado o configurar delito;
Cumplir con sus obligaciones cfvicas y militares, acreditandolo ante el

superior correspondiente;

xS

Declarar la nomina de familiares a'su cargo y comunicar dentro del plaz

de treinta (30) dfas ce producido, el cambio dé estado civil o variante

de caracter familiar, acompafiando en todos los casos la documentacién
il

correspondiente y mantener permanentemente actualizada la informacidn

referente al domicilio: !

b
Declarar en los sumarios administrativos ;
Someterse a la jur{sdiccién dlscfplinaria y ejercer la que le cémpeta |

o

por su jerarqufa; : i

Someterse a examen psicof{sico cuando lo disponga la autoridad éompetén

PROHIBICIONES

ART. 6I 'Quede prohibldq al personals .

o O S T e R IE
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a) Patrocinar tramites o sestiones administrativas referentes a asuntos
de terceros que se vinculen con su funcidn;
b) Dirigir, administrar,'asesorar, patrocinar.y representar a personas
f{stcas o jur{dicas, o 1nteerar'socledades que gestionen o expioten"
). Wi i {,/ . o E
concesiones ° prlvileclos de la Administracién en el orden Nacional,.
Provincial o Mun}qipal; o Que sean proveedoras ¢ contratistas de la

mismas : : )

¢) Reeibir directh o indirectamente ' beneficios originados en contfatos,-

',M¢&4¢Fz«nu4 2 MA% Qu(ﬁhgl

concesiones, franqulciaq Q,adjudicaciones, celebradas u otorgados .

)

el ll}((‘“=~ : : ‘ ,
por ba—AﬁmintSttxzi—ﬁ en el orden Nacional, Provincial o Municipalj;

d) Mantener vlncdlaclones que-le representen beneficios u obligaciones -

cqﬁ entidades dlrecgamenﬁe‘fiscalizadas por.la depéndencla en la que
preste servicfos; | V o o - . . .

e) Valerse directa o indirectamente'de facﬁltadés e prerrogatlvas.lnheréﬁ-
tes a sus funciones para realizar proselitlsmo 0 acciodn pol(tlca. Estai
prohibiciéﬁ éé reaiizar propagandg.ng 1nc1uyé él ejercicio de los de?eé
Dolftlcosvdel §g§nté,-de‘acuerdo‘@ su conviceidn, siempre que‘sé deséﬂ#
vuelva dentro de un marco de mesufa y cifcunspeccién;

£) Realizar, propiciar o éonsentir actoé 1n¢§mpatibles con 1a§.normas.d?.‘
moral, urbanidad y bugnas costumb;es. |

g) Realizar gestiones, por conducto de personas extrafias a las que jerar-

quicamente corresponda, en todo lo relacionado con loé deberes, prohibl

¢ . i i N = wme - mww e
D I T R el i
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ciones y derechos establecidos en este Estatuto; ;

ﬁ) Organizar‘o propiciar, directa o {ndirectameﬁte, con propésitos pol(tl-4

cos, actos de homenaje o de reverencia a funcionario

.

,'adhesiones o contribuciones del personal;

cripciones

'§) Efectuar entre sf operacionés de crédito;

'§) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y utlles

de trabajo destinado al serviclo 6fic1a1, y los servicibsAdei personal}

'k) Valerse de los conocimientos adquiridos en 1a funcidn, para fines Sjenos

e et A¥ o ke A

s en actividad; susg«

al serviclo. - o o L -
;
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.
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DE LA PROMOCION

ART..é’gTodos los.agentgs de esta carrera tendrdn fgualdad de oportunidades para proe

moverse de acuerdo a lo . que establezca el escalafonamiento de cada grupo ocupaclonal,

»

ART. €3 La 'promdcldn horizonti:l tendrd dos condiciones concufrentes;
l. Automitica

2. Mediante un mecanismo de evaluacién, capacitacidén'y aptitudes . |

periodicamente realizado y adaptado a cada grupo ocupactonal. -

i ’ ' o
directivos se hard mediante concurso, ‘

ART. 64, El acceso a los cargos jerarqulzados y
(Promocldn vertical)

'ART.é’g Los agentes que deban dejar los cargos jeratqdlzados o directivos como conse- (

cuencia del resultado de concursos, volverdn a su situacién de revista previa, La rea '

glamentacién establecers el procedimiento a seguir en este caso,
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ART.@5 Los agentes comprehdidos en el régimen de esta carrera

A, Licénctas
L.
2.
37

be

B. Justificacién de inasistencias por:

- %6 -

'DEL REGIMEN DE LICENCIAS

1

Ordfhgria pafa descanso anuai
'EspeEial para trétamlehtés de'éalud,n
. :
Por haterpi@éd
Extréordinarias para: .
 ae Desgppéﬁay cargbs pdﬁ;lcos °
b keptesengacién gremial
jc- Ra;qngs éérticdgares
d- Estpdioséy capacitacién

e- Matrimonio

f- Obligacliones m{litafes

tienen derecho ag -

funciones

) R
. AT LN
254 (_{ZL:’_) é'&'}“/!" ({ )
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S - o

g~ Ac:lvidades deportivas ‘o éfs=TT

r—7cc ¢ 4

ha Trg§lados dentro del Sistema

.

2.

awmgEy e A ey

Nacimiento y duelo
Fqnémenos meteorolégicos

Razones particulares

Donaciédn de Sangre

: T 5 e
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g C. Franquicias por :
&
- 1. Estudlos - : S o o
| | | |
; 2. Maternidad - s @ |
i . : o ;i |
, ' j o .
f 3. Incapacidad parclal 5 . o R 'f‘
o : : e
i
]
i
: :
: !
z : |
! ) . |
I.
| \
g $. o
vy L} !
. . ri

1 ; L
;

i

i
! i I

i
)
: i .
b i 3
. ; i
: 4 I 1
i : ‘| !
H |
H L

-

PRI R 40357 WL

el I e A ATt T R A e LN e i




XY

ey

ke
*

o
€
¥

P

AR;r.‘éilé

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

;
.
i
]

Las faltas o delitos que cometan los agentes comﬁrendidbs en la presente

_ley} sérén basibles de las sigulentes sanclones discipl!nérias:

. b) Amonestacion

a) Apefclbim{ento ST [P

: ¢) Suspension

"e) Exoneracion

d) Cesant{a

Son caus;s dé apergibimlénto y/o amoﬁgStacién:
a) Négljgenc?a en gl desémpeﬁo de sus funciones

b) Incdmplimiento ?nju;tificado det h?rarlo

c) taléa de réspeto al personal o al piblico

d) Realizar éropaggnda polf{tica en elilugar de tfabajoA’

e) Desobediencia a las S6rdenes de los superiores - » ,

Son causas de suspensidnt

1

- a) E1 haber sido apercibido en tres o mas oportunidades'

ART;’;QD Son causas de cesant{a: .

¢

b) E1 contar en su haber con diez o mas amonestaciones -
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a)

b)

C) .

d)

.é)

)

-h)

Inasistencias injustificadas de mas de cinco (5) dfas contfnuos o mas

de ocho (8) discont{nuos, en el afio.
Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus funclones.
Abandono relterado del serviclo sin causa justificada.

Abandoho'dél sericlo sin causa justificada, y del que pudiera derivar

dafio irreparable a un paclente.

Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension, cuando el incul-

.pado haya sufrido, en los once meses anteriores,. treinta (30) dfas de

suspension disciplinaria. - : ' . -
Desobediencia prave y reiterada a las ordenes de los superiores.
Sef déclarado en concurso civil, .

Falta grave que afecte la dienidad, éonsideraclén y moral del personal

o del publico.

Son causas de exoneracion:

a)

b)

c)

9)

- e)

. £)

[ 24)‘

& LT Wi d 1605
Delitos contra la-administracion-publiecas

Delitos comunes de caracter hnoitatsaio ;ﬂ{aman~1{g,
Indlznidad moral,

E1 que por impericia, negllgencié o) imprudencla,_causen daito ifrepara-

-ble a un paciente.

'Iﬁcumollmiento-intencionél de Ordenes legales.

Ser declarado en qulebra fraudulénta.
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~ART. y@ El apercibimiento o amonestacion podran ser aplicados por loé Jefes inmee. -'

diatos o quienes desempefien funclones equivalentes; Seran apelables ante quien coe

rresponda segin reglamentacion.

vART.??&B La suspension sera sollcitada por el Director del Esfablecimlentovo.quien,

se desempefie en funclones equivalente al Director del area correspondiente. Para

!
‘aplicar suspensidén mavor de .cinco (5) dfas, cesant{a o exoneracion seré‘imprescindi-i
: : . ’ X i

ble la instruccidén de un sumario administrativo.

ART.ifk#'El'acto admlnistratlvo que disponga la'apilcacién'de cualquiera de las san-

.

ciones enunciadas debera ser fundado, expresando la causa de las mismas; de todo 1o

-

actuado se dejara constancia en el legajo personal del agente.

!
i

ART.;és_ Cuando se ordene la iniclacion de sumario a un agente comprendido en esta i
) . . . 1

ley, debera actuar como Instructor otro agente bel mismo grupo o subgrupo ocupacio-
‘nal, segin corresponde, de (gual o superlior jerarqufa que el sumariado, o en su de-

fecto un asesor letrado.

ART. 545 El sumario debera sustanciarse con inégrvenclén y defensa del }mputado,\bq-
. . |§ : . R B

jo pena de nulidad, haciéndole conocer las causas y otorgandole un plazo no menor

4
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rrespondiente.
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_de cinco (5) d{as habiles para que presente su descargo.

_ART. &ﬁg Debera hacerse saber la existencia de1 sumario a

_, /37715/0 #aéc

la entidad gremial co-

Ji6f62(2242i;§
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g TEMAS EN_CONSIDERACION

<
A) Cdmisién Nacional'pérmanente de la Carrera y el Personal de Salud.

i; B) Comisiones provinclales permanentes de ‘la carrera y el Personal de Salud,

L : . _ s . .

| .

o C€) . Juntas de calificaclones -

I ' ' ' =
; D) Juntas de disciplina
i E) Mecanismos de volcado de personal en la implementacién Inicial del Sistema.

; F) Mecanismo de volcado del personal, de las inﬁtitutqiénes que se adhieran al Sise
; ‘tema.
; G) Disposiciones transitorias (contemplan la elasticidad requerida en la ley para su
; implementacién progresiva, sin que determine actitudes conflictivas) _%
. . . : *
_ H) Compatibilizacién de estructuras (escalafédn) ~ E
ot : . ’ ’ . ’ . y ’ L
3 | |
; !9 3 - f
(HER I) Concurso de Pases : A }
P J) Auditorfa o
K) Del cese (Insuficliencia de nivel de prestacién) : > N .
. . L : B . . . . |
~ : S gl e L Ay

it é) Kt jc toili, 206 dicle f“/“’ alet i
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