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.1DRRADORDE LEY DE CARREP~ SANITARIA NACIONAL'

ti DEL AM1}ITO

AR'f.fl Se establece por la presente ley el régimen de Carrera Sanitaria Nacional

quecnml'rende s'todos los'Tral)Aja~ores de la 'Salud que se dE;sempeñan en relación

de dependencia con el Sistema Nacional lnt~gra~od~ Salud. con excepción de 108

m,iembroa de los'Consejos Federa'l, Provinciales! Y de Areas, y dé'los Secretarios

Ejecutivos Nacional y Provinciales.
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ART., La carrera de los trabajadores de la Salud comprendidos en la presente ley

.
establece mecanismos de in~reso, promoción y remuneración; brinda est~bilid8d y

un sIstema de ¿~paciteción' continuada; Y un régimen de Previsión Social y Jub\la~

ctón. Su epiicaetón garantiza el pIeno funciot\a",tentodel S.N.1. de S. alreglmen~

tar los cursos 'de movlllda~ del equipo de salud.

ART.' Esta ley será de aplicación automática en todos 106 organismos, estableci-

mientos Y efectores depend,tentes del ~.N.E.de S.yen 108 que s,e incorporen al miu •.

niocon posterioridad a su 'implantación.

JI. DEL ORDF:NAMIENTO

ART.4 El rersonal del S.N.J.de S. ~n función de la naturaleza distintiVA y dlfe-

rencillda'de sus Actividades,' se,a~rupRrÁ en los siguientes grupos Ocupacionales,.



, \
IGrupo P', AdmlnUtr'ativo

;.'. ''.Grupo 1 • Profesional, Técnico Y Auxiliar de Salud

'.' ," ,

. :" .

Grupo 1II, Mantenlmhnto y Producción

Grupo IV", Servlcio~ Gener~les , .~
;,

Grupo V ,De apoyo
, I

'1

ARTo'5 El Grupo' 1 estará lrite$!:rndo por todos los "puestos-tipo'" cuyaactlvidad

,

.'

JI

sustantiva esté dlrectamente'vincu18~a con las acciones específicas de salud.

El Grupo 11 corresponderá a todos los "puestos-,tlpo" ,d~l' personal que cumple funel~1

nes 10g{stic8S 8dministrativ~s~ contAbles, Y de of1cina.

El Grupo III comprenderá a t'odos los "puestos-tipo" del personal donde se lleven a

,
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. cabo funciones lóp:Ísticas de' producción, construcción, reparación, atención ylo con~
,1

< •• I

servactón de muebles y/O inmuebles, instalaciones, transportes, maquinarias, herra-
li

mIentas Y útiles. o donde sé ejecuten tareas artesanales y rurales en gen~ral, talee

como en coclnata,carnicer{as', despensas, depósitos, lavaderos, costureros, granjao,

huertas, chacras. jardines y similares.

El 01"\11'0 IVtnctui rá al nersonal que cumpla funciones log! stlcas' de vigilancia, 11m-
'1

il
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pieza y atención personal a' otros i nte~rantes ,del pe!,sonal' de salud o al público en

j
,'\
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¡

get'\eral. '
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,Al GrupG V estar&constitu{do por aquel personal de Salud que lleva a cabo tareas
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QO QspecfUcfts ni 10~dstic8s de salud, pero s{complementarlas para la lntegracion

y realt~ación de aquellas.

. )
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ART. 6 Cada uno de estos llTUpOS ocupacionales' podrÁ.ser dividido en Subgrupos de

acuerdo coh las caracter{sticA~ y naturaleza es~ec{fica de los "puestos-tipo" que

comprende.

ART. 1 • ,. I

Dentro de los grupos Ocupacionales, a~{ como ~entro de los Subgrupós que

se crearen, Se determinarán los "puestos-tipo" quehan'de integrarlos • .. -

'~

~"

!!.

.ART. S Los "puestos-tipo" son denominAciones 'genérrcas que comprenden a cargos di-

versos que por la semejanza de su contenido de 'trabajo, complejidad de tareas y gra-

do de responsabilidad, poseen un nivel stmtlary'por 10 tanto, sonreeribulbles de'
!i

lJ!ualforma.

ART. 9 Los "carJ!osllconstituyen el conjunto de tareas, obligaciones y autoridad

.propias de un puesto de trabajo. Sus denominaciones responden normalmente al rol qtie

desempeñan dentro de la organización de los serVicios y dependencias. Los cargos pro-

cede"Incorporarlos al puesto-tipo respectivo, en ord~n a lo previsto en el artículo

.1
I

anterior.
'1
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ART.'...{O Afrente es 18.denominación común que identifica a toda persona que desempeña

. un car~o lnte1lrandoal Personal de Salud 11 que se refiere el Art.~, cualquiera fuere

-. '~

,;; ''''"o'.,''''
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Ou nivel jerárquico,' con lAS excepciones previstas en .dicho artículo.

,.1:
ART.A,:.( Los "pu~stos-tipotl ele los ,distintos Grupos Ocupacionales Y Subgrupos correa-

pondientes; serán ubicados dentro de una escala numérica de Rrados. Los grados, a su

vez, ser¡n valorados en puritos. En la re~lamentaci6n correspondiente,sefijar¡ 18

es~ala de.~rados. el puntaje aslrnRÓo 8 cada uno, la n6~ina de' los "puestos-tipo"

qu~ comprende cada gra~o y los car~os que a~rupa cada, puesto-tipo.

ART.A..2 Él Consejo Federal, a propuesta del Director: de Are a y con intervención
, .

de la C.P. del P. de S., efectuarÁ las reubicaciones ,de los "puestos-tipo" que re-

Bulten necesarios dentro de la escala numérica degradas, en orden 8 las exigencias

-;::¡

, '.;.í
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propias de los,servicios y en función de los cambios operados en las técnicas o en

las modalidades de las prestaciones. Por las mismas razones, podrá suprimir "puestoS-I,
11

tipo" y carFOs o incluir otros, si así conviniere a la mejor or~anizaclón y aprove-

chamiento del potencial humano del sector salud.

•• • ~ e_,"" '" .-.,' . :"...
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~I
l'
,1

"

i1
ii
IJ

i
I
,1
,¡
I

I
i

5

II 1 DE LA (;'¡\RRERA

•

ARI. /3 El Ingreso a la Carrera Sanitaria Nacional se realizar~ a trav~s de un r'gl.

men d~ conc~rso abierto. en todos sus n'iveles. í!.

Son requisitos indispensables: ser argentino, nativo o naturaliz'ado poseer condlclo.

ne's de moral, conducta. aptitud'psicóffsica y reunir las condiciones mlnln¡as que se

eS,tablecerltn en la reglamentación de esta ley para cada cargo y función.

ART.ltf Sin perjuicio de 10 establecido en el artlculo precedente, 'no podr~ ingresar-

a la C.S.N.:
i
i,

A) El que se encuentre inhabilitado judicialmente.

¡'.;

:,;

, '

~i,~.
\

:1

1
1,

8) El que' se encuentre inhBbill tado administrativamente.

e) El que tenga pendientp. proceso criminal.

D) El que incurra en incompatibilidad.

E) El que padezca enfermedad infecto-con,tagiosa.

F) El que se encuentré. en Infracción a las obligaciones de empadronamiento,

enrolamiento o Servicio Militar.

G) El que hubiere sido declarado deudor moroso del FIsco, mientras no haya

regularizado su situación.

H) Toda persona con edad superior a la mrnima establecida para la jubilación'.

ordinaria correspondiente a su grupo ocupacional.'

, ",~';'._""

:¡
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ARI. ¡6Las promociones C? ascensos, sobre la basE'. de m4ritos,' podrltn ser horizontales
!,

y verticales. Las promociones horizontales corresponderAn por' la mayor capacltaci6n, ,
experiencia y rendimiento demostrados dentro del puesto.tipo ~n que revista el agente,

que serAn evaluados periódicamente. Ellas serAn f:ljadas en categorías otorgadas por

perrodos no inferiores a cinco'(S) años.

Las promociones verticales corresponderAn'a una mayor jerarquiución, por lo tanto se

producirAn por ascenso a un puesto tipo de mayor grado, a trav~s del r~gimen de con-

curso.

IV O~LOS CONCURSOS

J.RI.l0 A los fines de cubrir las vacantes de la Carrera Sanitaria se llamará a con••

curso en convocatorianacional~ dos veces por año:, en la primera quincena de marzo y

setiembre.

ARI. I¥ La convocatoria deber4asegurarlas siguientes normas bAsieas bajo pena de nu-

lldad.

A)' Nóminas de los cargos vacantes, especipcandolugar, establecimientos, aspe.

clalld~d, función, categorra, grado, grupo ocupacional, remuneración y hora

rio a cumplir.

B) Condiciones y requisitos mrnimos que deben reunir los aspirantes para cada'

cargo •

." .._.•.... ~.; "



si6n oficial y diarios de tirada nacional y prb~inciaf y se colocarAn avls6s en
I1

~.
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7

11

e) Fecha de apertura y cIerrp ~f ipsc~ipci6n y lugares dp .present8c16n de

los legajos.

D) ..N6minas de los Integrantes del' jurado.

,,
.1

ART.,g La convocatoria Se publlcitarA p~r iomenosd05veces'en los mediQs de dlfu_:

todo!
I
i

los establecimientos del sistema. Esta public1 tacl6n deber~ estEfr cumpllmerit8daqui~~

ce(l~) dfas previos a la fecha de apertura de la lns¿rlpci6n.

ART. /9 Los jurados e.starAn constituIdo!> por:

,
!
l.

!

i
i
I
I
1
I

,~ .

"1I

A) Un O) representante desIgnado 'por el Slstema que ejercer~ la Presidencia

IB) Ires (3) representantes del mismo subgrupo o~up8cional 9ue tengan sus car,

gos por concurso. Se designarAn por sorteo entre los agentes de cada provin-'

cla o regl6n metropolitana.

e) Un representante designado por la Asociaci6n Gremial correspondiente, o

. .;, .

.Asoclaci6n que lo represente. ~.

ART.1-0 Los miembros del jurado tendrAn igual nl.tmerode suplentes que serAn elegidos

en Id4ntica forma y en el mismo acto que los titulares.

ART. ~I Todos los Integrantes del jurado deber&n ser de la misma especialidad ~ue se

. , •.•<•....

'1 •

!I
.• 11
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~oncursa, O afrn si no los hubiera, y de igual 0,1 superior jerarquía respecto de. los'

cargos que se concursan.

"

r
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- ART.2C Cuando a nivel provincial o dé regi6n metropolitana no hubiera agentes con 1al

caracterhtlcas mencionadas en 'el artfculo 22,. se efectuar~ el' sorteo a niver naeio .•

nalf) Gaando. el sistema no pudiera poseerlo se podrd requerir el concurso fuera del .

mismo.

I •

!
ART.~3 Los cargos de Titular y suplente del jurado constituyen carga p6bllca y se:

¡

. rAn de aceptacl6n obll~atoria. Actuarán mientras d~re~l tr~mite del concurso para el

que fueron designados y cesad" ,-:1 ~u. funciones una vez produc1do tal fitllo definitivo

ARTflL/- ~n los casos q'JG M'S r,ecesarlo y para facil\ tar la tarea de los jurados, las

. autoridades deberAn otorgar licencla especial a sus integrantes.

ART.~.s--Podr&n ser excluidos del sorteo aquellos que anticipadamente al 1 de febrero

y el 1 de agosto, ,para cada llamado, aleguen y prueben Imposiblldadde cumplir su co.

- metido.

ART.~b Los miembros del jurado podrán excusarse.o ser recusados hasta (5) ,cinco dfas

. hAbiles posteriorei al cierre de inscripc16n, p~r escrito fundado y ante la C.P. de,

• I "

';"~_e,.,._ .. _. ~_ ~ .••''':'''''''''...•...."~'''::A~,:.::,,'":';,~,.•.r..':'(';'.:L;;r:::;¡'-::': •. ~ •....•..........,;,;k,~..•;...;........;,,,,...,•...••.•.-.L•.•,.••.(,..;.,."',..,,..•••.•..•--....JL.;.-<"-""~,,""'= •._if,l,'Mt_# ....;;.....•••_;.N. •••".'!;" .•••.,~";_ .••••••~;,o¿••••_•.••~ ••••.•~.,,~:~ •.;;.;~:,;..,.~~.t":;-$.,;';i~;¡,'r:",:..::'~:.
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1" C. del P. de..S., excepto en -los casos en que se fundamenten hechos posteriores

al plazo previsto. Nlngdn corocursante podr~ recursar a ~s de dos (2) miembros del

Jurado.

ART.;:'1Enacto- pt1bllco, el dtade cierre del pe.rlodo delnscripc16n en lugar y hora

fijadas en el liamado a concurso., el Presidente el Jurado labrard un acta en la que

;

-gurar&n la n6mlna de los lnscr! pt:o'-. El acta y lú' (~ocurnentacl6n presentada por cada

I

I
fi'

.1
I

aspl
. !

;
:: .

!.¡
¡

,
; .
l'

í
i

rante per~necer~a dlsposiel6n de los interesados durante lo~ cinco (5) d!as li~blles-

posteriores al cierre de inscripción.

1).

ART.~Los aspirantes y las organizaciones gremiales representativas tendr~n un plazo
I

de diez (10) dfas hc'1biles después del. cierre de la inscripción, para formular lmpugna--i

cio nes a los dem&s concursantes.
, -

ART.~9 El jurado requerir& a la. C.P. respectiva, la remisi6n de los legajos personalei

con todos los antecedentes presentados y con la ::actuacl6n de Jos inscriptC.¡:;. COIT'f'nzar¿!

tarea dentro de los -(lO) dfas h~blles posteri ores al cierre de inscrlpc16n._

A~T.Oc El jurado asignar& el puntaje correspond"lente a cada coneursante.~ de acuerdo

a 10 establecldo por la reglamentaci6n respectiva~ y elevata -el resultado en orden de-

creciente a la Comisi6n Permanente, dentro de los treinta (30) dlas corridos de lnlcla

.'
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da su labor. Este plazo podr.4 ampl larsa por un t~rmino igual mediante resolucldn' de la

Comlsldn Permanente, a pedido del jurado, ysle.mpre que causas fundadas lo justifiquen.

ART.ji El jurado queda facultado' pa~a aplicar el cri terio que mas de ajusta el espfri-

tu de la presente ley en todos los casos no previstos enforrna especffica.

ART.'3 Z- Ei resul tado de 1 Concurso ser& comunlcado '?n forma f<;>iH': ¡en.te dentro de lQlS (5)

dJas del f~llo, a cada concurrente.

ART.33 Todo concur~ante tendrA derecho a interponer recurso ~e apelaci6n, dentro del

p~azo de ocho (8) dras hdblles a partir de la notlflcaci6n del resultado del concurso.

La apelacldn podr& ser presentada por los concursantes y/o por la entidad gremial repre-¡

, i

sentattva y deberAn fundarse en todos los casos, en expresas violaciones 8 las normas es.

tablecldas en 'la presente ley y/o su reglamentad eSn.

Árt"T.3t.+La apeladeSn serA presentada ante la Comis ieSn Permanente correspondiente que pro-

duclr~'dictamen definitivo, dentro de un plazo no mayor de tr0int,'~ dfas (30) h~blles, ,de-

blendo comunicar el resultado II los CL'i,CUrsantes y elevar' ,,-1 cllctaJren' al ~onsejo 'Provin-

clal o regi6n metropolitana' que efecluarc1 las de~lgné'clones C:~Tltro ~e 'los qulnce(lS)

dfaa de tecepc16n del mls~~.

¡
I
.1'
i

')

J
J-" .~ ..

•.•' ,:,'., \', ~... f,.
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t.R'I • .3 5 Contra los fallos previ :;tc;~ en el artIculo anterIor Sí' podrlf Interponer re,Cllr.

I ,.,. ,--,
l.~J'

1,,
'j
¡

1I

!

1I

li
I!

1
I

I

;'

í

so ,de ante el Consejo Provincial y/o Nacional.

CUl"santes inmediatos respetando el orden de ~rl tos. A tal efecto se -declara v~l ido el

ART.3(, t:n caso ele renunda, fal1ecil(llento, cesantfa o. e){oneréid~n del que hubiere obte-

.i
I

nido (:'1 Ingreso porconc'.;r~ú, ü ell' que el ganador no..~~ hlcleracal~o en un plazo de ••••• l

•••••••••••••••••••••••• o'" _' ••••• de ou deolg••cI6~. el pu.ota oe~á ofrecld •• 10~ co.-I

I

orden de~rt-tos del concurso hasta seis (6) Oleses después de la fecha 'del fallo

I

"" I
defini U,

, I

"~o

.¡

.~

AR+.3~Para evaluaci&n de las aptitudes de los concursantes se tendr~ en cuenta los 51.

gulentes "elementos:

A) Tttulos

B) Antecedentes

C) Prueba de capacidad o idoneidad

La valoracl&n de cada uno de los elementos se estDhlecer~ en la regla~ntac~6n de esta le~

..

','
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REGIMEN DE CALIFICACIONES

ART.3&' Los agentes comprendidos pn la presente ley, en todo nivel y jerarquía,
I1

rán objeto de, una calificación en bl'lse11 s

Rendimiento

-Capad tadón

.Responsabt 1idad

.Otros, conceotos se~ún ~ruPt') ocup'acional

ART.~g La, replamentación establecerá los patrones y puntaje adjudicables en cSds

rubro anteriormente expresado. Se deberÁ tratar de ~eguir la siguiente proporclóns

¡ . Rendimlentol 70% del puntaje total
I¡

1 Capacl.tactóns 10% " " "~ r~ •

..~.

;
U;i.,'1 Responsabl11dads 10'1. 'ti ••i:

Iniciativa, otros conceptoss 1()1. ti " ti

ART~ ~ La calificación serÁ efectuada en 1qs meses de julio Y diciembre de cada,

año y el promedio de las mismas será el que se tendrÁ en cuenta para todo el año
d.

slgulente~

ART./t' La reglAmentación establecerá el procedimiento para efeetuar la califica-

ción. y en todo caso deberá asegurar que la misma sea efectuada por el Jefe tnme-
11

dlato superior. de cada a~ente y la autoridad del establecimiento en ordenjerárqutc
,,.

.~
, .

I

i

I
I

, .~"':" l-_ .•_ _'_' .•.•._' •....".; ',..1
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con participación de los ap-entes A CRli fi car ¡jen el acto en que se efectúe la

eva 1uact ón '.

ART.~ LascalificAclones serán asentadas en el 1e~ajo personal del agente, y

ser~n uno de .lospar~metTOs en que se base l~ promoci6n f.~~t~lbuc16n'de los a~en.

tes.

i ¡ 1

,.,\ " ..'..'.

"",.,.

, .
•~~... ,•.... , .. ,~~.::'...•.:--,.'::"~.-.~.;--.;""""":;_' ......•••. ~.'i>-,,,,,',';""""'>\,,,,''r-l.'':.l''~ó.:;.~-";,,,,~,,,,~;';~_,.,,,,,,,,,_,,,,,,,,,,,,,;.,,,,.;.',,,,,,,,,,,,,,.,,,,,"_"'_~'~ "_"



REGIMEN DE TRABAJO

ART.J3 Se ef~ablece un r4gimen de trabajo de ••••• horas semanales. con oedlcación

exclusiva 01 Sistema N. l. de Salud.

•

¡jo

'ART.44 Esta jornada de trabajo podd ser real-izad'a en una y no mas de dos ubicado- '

n

nes geogrAflcas distintas. Siempre que conserven entre si una distancia lÓgica y prac-

ti cable.

Quedan exclutdos de lo anterior tos agentes que por las caracter[sticas del ~re8 de;

ban eje-rcer su funci6n mediante desplf,zamientos p~rtódicos.

ART.45 El Consejo Federal deberá establecer lüs normas por las que en el momento'

de le implantación del Sistema, Y porun tiempo prudencial, las pautas enuncladas'pre-

cedentemente podr&n ser madif1 cadas .para 'perml ti runa efecti va prestación deServ~ el os,•

-- "'''1f--.



la1&n o r~pimen que corresponda al car~cter de su ~mpleo.
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DE LAS REMUNERACIONES

ART..•4~ El Personal del sistema NAcionAl de Salud tiene derecho a la retribución

justa y sufiéiente de SUS servicios, conforme a su ubicación en el respectivoesca~:
I
'1
I

'1
1

\. \

De acuerdo con el
" .~

artículo.;,-l ;.'•• (a retribuci6n ser~ ~djudicada mediantJ

:.~

;

.'

I
Ila multIplIcacIón del puntaJe de su car<o por el valor Indlce otorsado a cada pues,

1

ART. 41, El Personal de Séllud del Sistema tiene derecho a la percepción de compensj
,1

Iclones y retnte~ros en concepto de viiticos, 'movilidad, servicios extraordInarios,

gastos de comida, desarraipo,caracter{stica zonal, trabajo insalubre o peliRroso,

cssa-habttaci&n y similAr~s. También tl~ne derecho a que se le extienda órdenes de
."

pasaje y car~a, en los casos y condiciones que determine la re~lamentaclón respectij

. ,

ART. /l~ La percepción de las compensaciones y funciones Jerarquizadas, se

, . " Ii ~0
tara con el sIstema que se explicita en el Art ••••••••.

,

¡mplem~nl
.' I

i

Seré objeto de la re1l1amentación, lA adjudicAción de puntos a multipliéar por el {n

dice 'retributIvo en cada caso de compensación y/o función.
. I

ART. ~7'El desarral~o, caracter{stlca zonal, trabajo insalubre o pelIgroso y

:.,

j
¡
":-. -.,:,:,~~,~;~,::,.. :~~

los SI

vicios extraordinarios tendrán reconocimiento de puntaje curricular, que será, ObjetJ
11

" .

de 1. Relllamen'taclón.

11 •

d
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AR~T. ~ La' R' 1 • ' i l', e~18ment~cion de la presente estab eceramecanismos de incent vac on

justos y adecuados que servirán de estímulo Al Personal del Sistema Nacional y redun

dAr~n en directo beneficio del Mismo.

!
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, -1,

I

li
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DE LA CAPACI'L\CION

ART.
51

Todos los agentes tendrl1n derecho. ~ la capacitaciÓn para mejorar la presta-

d . . ~/~
.clÓn de Servicios del Sistema N. l. de S.~ que asume el deber de i.mplementa~~ un

r~gimen de educaciÓn continuada.

ART.~ Esta capac1 taciÓn estata asegurada mediante: .

A) Programas de perfeccionamiento organizados por el Sistema.
"

B) Otorgamienl0 de licenclasextrao~dlnarias para iniciar o completar estudl

realizar cursos de capacitaciÓn y{o perfeccionamiento organizados y dictados

por el Sistema o fuera de ~l.

C) Acceso a la adjudicaci6n de becas de perffeccionamientodentro y fuera del

Sistema.

D)Traslado temporario a centros de may~r complejidad, pertenecientes al
¡)

Si ste!
!
I

relacionadas con su funciÓn.

En el caso de que el agente. sea dnico res"onsable de funciones en el lugar,

j
"j

. ,~.

para actualizar y perfeccionar la formaciÓn profesional en ~reas especfficQs Y:

i

I

la 'reglamentac16n proveerlt los reemplazo~ ll(:cesarlos para asegurar el pleno'

funcionamiento del Sistema.

ARt.53 Lacapac1 tacl6n debed ser elemento a valorar en los concursos Y.can flcaci6n

. del agente y ser& objeto de reglamentaciÓn.
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li

'AilT.5!¡..La Comisión Permanente serA la encargada' de establecer normas de valoraciÓn d(

'los programas de perfeccionamiento qu(> se dicten dentro y fuera del Sistema. a' los efl

tos de definir los niveles mrnimos de compleJld~d y utilidad que sean positivos para I

mejoramiento del Sistema y capac~t~ci6n de su personal.

•.

.."~'~:r.~.~..',
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DE LOS DERECHOS. DEBERES Y PROm BICIONES

ART. 55 El personal tiene derecho Al

a) Estabi lidad

b) Retribución justa

e) Compensaciones, subsidios eindemnlzaclones

d) Menciones y premios

e) Igualdad de oportunidades en la carrera

g) Licencias, justificaciones y franquicia~

h) Asociarse

1',

i) Asistencia social del a~ente y su familia

j) Traslado y permutas

k) Interponer recursos

1) Reln1lreso

m) Permanencia y beneficios para jubilación o retiro '

n) Ser sometido a exÁmen psicof{sic6 periódico y tratamiento si lorequl

de: acuerdo con la naturaleza de sus funciones. '

ART.S£> El cargo obtenido por concurso confiere estabilidad e.inamoVilidad en el

mismo, al ip,uAl qu'e el horario y lupar de trabajo, salvo 'aquellas func{ones jerar-

quizadas que definiese la reglamentación de la leyJsean concursadas periódlcament~

¡
;í
:l. ""'-"',or':""

- . l'

•• " '1 •. 11. .,.:' • ". _.' ..•••• ~,'. '.' ._ •••••.•

' '<~"'"",,'_'~' __ " .. __ ••• '_.'_."-""_ .o-_,._~:._¡.._' .. ..._ ..•~,"~.
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ART. S~ Solo podrá modificarse horario y lugar de trabajo cuando por razones de

servicio debidamente justificadas, lA autoridad lo considere necesario.

, ,"

ART.S R PodrÁ morliftcArse horaril) y lugar de trabajo a,solicitud del agente, siem..;i
i

i
pre que existen causas justificA0As, cuando el cambio no afecte los servicios y l~i

. ¡

1
, i

ART.~~ En ninr-ún caso pl)drá sancionarse a un agente por motivos o causales de

dole racial. pollticó; religtos& o premial.

ART. '6.0 Sin per Jul do de los deber es que part I cularmente Impon,an laa leyes. y re'

J

~) La prpstac,6n ~ersonAl rlel serv~clo, con eficiencia, capacidad y dtli~1i
j

ir soluciones 'especiales. el personal est¡obll~Ado al
'1

genc1a, en el l,ulZar.con(ilciones de tiempo y forma" que determinen lasl

I

dis~osicIones rep.lamentarias correspondientes,

b) Ob~ervar, en el servicIo y fuerá de él, una conducta decorosa y digna
¡i

d. fa consideraci6n y ~e la ~onfiAnzA que su ~st~do oficial exige;

c) Conducirse con tacto y cortesía en sus relaciones de servicio con ~l

público~ conducta que deberá' observar as imismo respecto' de 'sussuperi

.1 compañeros y subordinAdos;

las formalidades del caso y tenga por objetopa~a darla, que reúna

• I

d) Obedecer toda orden emanada de un superior jerÁrqui,co con atribucione~
!

lal
!

reallzaci6n dé actos de servicio compatibles con las. funciones del' agE
, !

"1
¡i.,,
\

";
"
'.,!" ", ""',:~.'H'. :",

.1;1 ,,' ,-/', ':, .•.. :. o".
_,,,,_-!~~,.........••..,,..•.., ~ . ':- __ ._.~ .• ~_¡'d:~\~w,.••.•.~.~;:"",.•..;"-o~,.;~'~,~~_,;.,.•';...•••....;"::.~;;".",.,.,~"',;.u:~:"''''.~f,"'If-", .• ~,," ,'';''''':' ~>



objeto d~ imputaci6n delictu~sa, pudiendo al afecto 'requerir

,nio, le~al p.rat~ito del servicio jurídico del or~anismo respectivo;

h) Permanecer en el car~o en caso de renuncia. por el término de 30 días-

.~ .

.,

, ,

_ - 21 -

e) Rehusar dádivas. obsequios. rec.ompensAs o cualesquiera otras ventajas.

con motivo del desempeño ce sus funciones;

f) Guardar secreto de todo'asunto del servicio que debe permanecer en rese

va. en rAz6~ de su naturaleza o de instrucciones especiales, obli~Aci6n

que subsistir~a~n de~pu6s de cesar en sus funcione.;

!

~) Promover las nqciones judiciales que correspondan cti~ndo p~blicamente fJ
I

elPatroct.:

¡

I

corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisi6n. o auto-

rizado a cesar ,en sus funciones;

t) Declarar todas las actividades que desempefte y el oiiRen de todos sus

in~resos, a fin de establecer si son compatibles cort el ejerc!c10 de

sus funciones;

j) Declarar bajo juramento su situaci6n patrimonial y modificaciones ulteri

res cuando desempeñe cargos de niv~l y jerarquía superior o de naturale-

za peculiar;

k) Promover la instrucci6n ele sumario!oladministrativos del personal a sus

órde~es, cuando así correspondiere;

l)Excusarse de intervenir en todo aquello en que su'actuaci6n pueda originl

ln~~pretaciones de parcialidad o concurra Incompatibilidad moral;

11) Encuadrarse en las disposiciones legales y rer,lamentarlas sobre lncompa-

tibilidad y acumulaci6n de cargos;

,¡
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m) Cumplir ínte~ramente.y en forma regular el horario de laJlor establecido

n) Responder ~or la eflci~ncta y rendimiento del personal a ~us 6rdenes;

ñ) Velar por la conservllctón de los útlles~ objetos~ y demás bienes que

integran ~l patrlmont6 del Estado y d~ los terceros que se pongan bajo,
. . I

su custodiA;

.o) Usar la indumentaria ~e trabajo que el efecto le haya sido
. . I

siministrada

p) Llevar a conocimientodc la superioridad todo acto o procedimiento 'que

pueda CAus~r perjuicio al EstA~O o configurar delito;
. !

superior correspondlen~e;

r) Dec1l\rar la nóminR de familiares A su caTlZO y comunicRr dentro del

i
¡
~q) Cumplir con sus obligaciones cívicas y militares~ acreditándolo ante er

. I

I
J

- I
I- ¡

pla~

de treinta (30) días' ¿e . Iprodllcido~ el cambio de estado civil o variante

de carácter faml11Ar~ acompañando en todos los CASO~ la documentación

correspondiente y mantener permanentemente actualizada la tnformaci6n

referente al domicilio;

s) Declarar en los sumarios administrativos

t) Someterse a la jurisdicción disci'pltnaria y ejercer la que le competa

por su jerarquía; li'

,

t........,..."'.~.,.
"

u) Someterse a examen pSicof(sico cuando 10 disponga la autoridad

PROlIIBI ClONES'

ART. 61 Queda prohibido Al personall

. '-1
competen

I

I

I
I

I
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a) Patrocinar trÁmites o pestiones administrativas referentes a asuntos

de terceros que se vinculen con su función;

b) Dirigir, administrar, Asesorar, patrocinar y representar a personas

físicas o, jurídiCAS, o inteprar sociedades que gestionen o exploten"

J ,:1{¡wlc<::¡ ~; íj/ '
coricesiones o privil~~~;s de la AdmlnistrAci6~-~~ el orden Nacional,.

Pr6vinclal o Mun~clpal. o ~ue se,n proveedoras o contratistas. d~ la

mismR;
¡i

c) Re~ibir directa o indirectamenteibeneflcios originados en contratos, ,
I~tiSiÚ Pt-¿¡H~<) D ,¿ú::f.i. ú1,tÚ?~b

concesiones, franquiciAS,~ adjud~cac1ones; celebradas u otorga~os

el' ,Lí,/(Júit;'~'
por 1'-a~in1"S:t1=Jl:C:i~qn en el orden Nacional, Provindal o Municipal,

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones

con entidades directamente' fiscalizadas por la dep~ndencta en la que

preste servicios;

e) Valerse directa o indirectamente de facultades e prerrogativas inheren-

tes a sus funciones para realizar proselitismo o acción política. Esté

prohibición de realizar propaganda no incluye el ejercicio de los derec

políticos del agente, de'acuerdo ¡A su convicción, siempl"e que se desen;'

vuelva dentro de un marco de mesura y cl~cunspección;

f) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de

moral, urbanidad y buenas costumbres.

~) Realizar gestiones, por conducto de personas extrañas a las que jerár-

quicamente corresponda, en todo lo relacionado con los deberes. p"ohibi

.~ .
,i~' ,,' _"_' _"; " :....,;.._.......:~-~.."""_.,;.«,.. •.•• ""_." .• -..r...,.-.•._ <.,"', ..•.•__ .•'t-;'..,...~ •.•~ .•• _..•.."'_._ .••..•_.~~ __ ' ..,.__ .--. ..,••..•••.• __



clones Y derechos establecidos en este Estatuto;
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h) Or~anizar o propiciar, directa o indirectamente, con propósitos pol{tl-

cos, Actos de homenaje o ele reverencia a funcionarios en actividad, SUS"

cripciories, adhesiones o contrlbu6iones del personal;

"1) Efectuar entré s{ operacion~s de cr¡dlto;

j) Utilizar corifines particulares 165 elementos de transporte Y ~ttles

"de ,trabajo d~stinado al servIcio oficial, y lus servicios del personal;

)

. ~

k) Valerse de los conocimientos adquiridos en la funci&n, para fines ajenos

al servicio.

I
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DE LA PROt-10CION

' ..
,

ART.P£ Todos los' agentes de esta carrera tendriln igualdad de oportunidades para pro ••,

moverse descuerdo a 10.que establezca el escalafonamiento de cada grupo ocupacional~

A~T. 63 La promoci~n horizonti:l tendrlt dos condiciones concurrentes:

l. AutorMtics

2. Mediante un mecanismo de evaluacl6n, capacitacl~ny aptitudes.'

perlodlcamente realizado y adaptado a cada grupo ocupacional.
¡ ,".••

ART.64- El acceso a los cargos jerarqu 1zados y eH rectl vos se harA.f1'Il?dlante concurso.-
(Promocl6n vertical)

l .'~ ;¿
¡

'ART.fJ~ Los agentes que deban dejar los cargos jerarquizados o directivos como conse-

"" cuencla del resultado d~ concursos, volverAn a su sltuac16n de re~lsta previa. La re-

glamentac16n establecerA el procedimiento a seguir en este caso.

.' .

'1

I
I
~

•••.• ' ~ _ .••.•••..•• _. __ ••..•• __ •• _. ,,'- ._ o",
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DEL RECIMEN DE LICENCIA~

ART. 66 Los agentes comprendidos en el r~gimen de esta carrera tienen derecho 81 .

A. Licencias

L. Ordinaria para descanso anual

. . .

1. Especial ~arj tratamientos de salud.

3. Por maternidad

4. Extraordinarias para:

8- Dese.mp"ña"r cargos pt1bllcos o fundones

b- Repre.sentaci6n gremial

c- Razones particulares

I
,

I

f. Obligaciones militares

e- t.1at;:rt moni o

,.
d- ~studios I;Ycapacitaci6n

I

..t t¿~:~,.£,':..•
~ ',¡ •. a¿Ú'j.¿~J~t'. :

g_ Actividpdes deportivas Ó.., th:-:''':;;:;';;::::::-~'t.<.'''' .
e¡U( f!.{"'C~t..u?[.<y ¿. '¿iY!~Ué{¿'t,../,l:.a¿i;;;:-

;
!
i'
)
;:
!

h- lraslaGo5 dentro del Sistema
.:..

.-
&. Justificaci6n de inasistencias por:

l. Nacimiento y duelo

2. Fen6menos meteorol6g1éos'

3. Razones particulares

4. Donaci6n de Sangre

'.

,,',,-'
, "

c.,'. .,.'.,' ..
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c. Franquicias por

l. Estudios

2. Materol dad

3. Incapacidad parcial

11.
11

11
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ART.,~fl Las faltas o delitos que cometan losa~entes comprendidos en la presente

ley, serán pasibles de las si~ulentes sanciones disciplinarlasl

a) Aperclbiml~nto

b) Amonestación

c> Suspensión

d) Cesantfa

....,
<,
-i~
'1

.~... '

,¡

~.

'e) Exonáractón

ART~ 6';> Son causas de apercibimiento y/o amonestaclón:

a) Ne~tl~encla en el desempeftod. sus funciones

b) Incumplimiento lnjustlflc~do del h9rarlo

c) Falta de respeto Al personal o al público

d) Realizar propaganda política en el lu~ar de trabajo

e) Desobediencia a las ordenes de los superiores

ART.6,1 Son causas de suspenslónl

a) El haber sido apercibido en tres o m~s oportunidades

b) El contar en su haber con diez o más amonestacIones

I .'

I
1-

j'

,
, ,

i.,

¡~.......•... ':"~:'~~. ~ ''f"
•• r. '. ~.~

ART.~ Son causas de cesant{al

•••• ~; •••• -.~' O"

",<' , "',.!
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a) Inasistencias injustificadas de más de cinco (5) días contInuos o más

de ocho (8) discont{nuos, en el año.

b) F~ltas reiteradas en el cumplimiento de sus funciones.

c) Abandono reiterado del servicio sin causa justificada •

.d) Abandono. del ser~tci0 sin causa justificada, y del que pudiera derivar

daño irreparable a un r.8clente•

.e) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspens~ón, cuando el incul-

pado haya 5ufrido, en los once meses anteriores"treinta (30) días de

suspensión disciplinarla.

f) Desobediencia ~rave y reiterada a las' órdenes de los superiores.

g) Ser declarado en concurso civil •

..h) Falta ~rave que afecte la dt~nidad, consideración y moral del personal

o del público.

ART. ¥I Son causas de exoneración:

b) Delttos comunes de carácter 1t&\O~. i(1{¿)~37)...fe.

c) Indi~nidad moral.

a) El que por impericia, ne~li~encia o imprudencia, causen daño lrrepara-

ble 8 unpactente •

. e)lncumpllmtent~ intencional de órdenes le~ales.

f) Ser declarado ~n quiebra fraudulenta.

.. ~,.

~; .
.,- -" •.,'..,......-.< .,,~... .....•.•.~'•.._~_: --_ .•.._.~~ .•..•.•..~---_.-.--...-._" ._.-.-<_--- 4_ ... _
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!'oRT. ¥t¿ El apercibimiento o amonestación pOdrán ser aplicados por los Jefes lnme•., ,¡
i

diatos o quienes desempeñen funciones equivalentes; SerÁn apelables ante quien co-

rresponda sep-~ re~lamentación.

"AR;. ¥-3 La suspensi ó'n serásoli ct taoa por el Director del Establec:tmiento O. quien

se desempe.ñe enflinclones equivalente al Director ~el área correspondiente. Para

apl1caT suspensión mayor declnco (5) días, cesantía o exoneración será Imprescindi. t

, ~
b1e la instrucción de un ,sumario administrativo.

I
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ART:¥t/- El acto administrativo que disponga la apltcaclón de cualquiera de las san-

ciones enunclAdAS deberá ser fundac1o, expresando la CAusa de las mismas; de todo lo

acttiado se dej~r¡ constancia en el 1e~ajo personal del A~ente.
,1

ii

SUMARIOS

ART.;tS- Cuando se ordene la Iniciación de sumario a un a~ente comprendido en asta

ley, deber~ actuar como instructor otro A~ente del mismo grupo o subgrupo ocupacio~

nal, seg~n corresponde, de igualo superior jerarquía que el sumariado~ o en su de-

fecto un asesor letrado.

ART. !:16 El sumarlo deberá sustanclarse con intervenclón y defensa del imputado, ba-

jo pena de nul idad, haciéndole conocer las C,Rusas y otor~ándole un plazo no menor

.'
,.-<:', "

.,
¡

I
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de cinco (S) d{áS hÁbiles para que presente su descar~o.

ART. ~~ D~berá hacerse saber la existencia del sumario a la entidad ~remlal co••

i
1. :

rrespondtente.
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TEMAS EN CONSIDE&\ClúN

.A) Com1sl6n Nacional 'permanente de la Carrera y el Personal de Salud.

B) Comislones provin~iales permanentes de la carrera y el Personal de Salud.

e) Juntas de ca 11fi cad ones

D) Juntas de dlscipl~na

1:
1:

£) Mecanismos de volcado de per!'onal en la implementac16n Inicial del Sfstema.

F) Meeanl'smo de volcado 'del personal, de las instltutc10nes que se adhieran al Sls-

.tema.
.'I

I
G) Disposiciones transitorias (~ontemplan la el~stlcldad requerida en la ley para su

Implementac16n progresiva, sin que determine actitudes ~onfllctlvas)

H) Compatlbilizacl6n de estructuras (escalaf6n)'

1) Concurso de Pases

J) Audltoda

I •

K)

€)
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