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E 111 Go b i el' n 00 e 1 p u e b 1 o ha' ex p1i e ita c!o c 1 él r é1rol e n te . s I.J l
. '{:

de c.is i 6 n d 2 C e n e re t a r e 1 a Ji h e 1 o el e t o d o s los a r ~ e n t i n o s ,o r i e,l2. r:
tacio haeiá la conseeuci6n de un cambio sustancial en todo los ~f
6rd~nes, pa~a que el desarrcl16 integral de las posibilida¿os r
del p él1s p e l~¡;¡ ita 1 a j u s tic i a s o e i al q u e lile r e e e n s u s h a bit él n - r
teso"Para la: concepcién. trase::enccnte'y iiumc.ni.sta de nuestra ..r.:
d o c tri n él ~ 1 J s a 1 u d' PQ b 1 ~~ ¡H (di IU e ~ u n a $1n t ~s.i.~ ele fin it o ri i:! [,

I

entr,:, los idei1ies. ele gl'anciezil nacional y'el bieno..-?ta.!:. del pue I

f
t
!.

I.t.~
~
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De~de esta ciudad deC6rdoba, que acaba de festejar
11 ~ - "-:::;:-

o r~j'u1 los a 40b a iio s. de p r 6 d i Sia y4e ver be r an t e e x i s té n e i a, q u e -
reli;OS anunciar uno de 10s'aspe~tos sustanciales de la Refoniét
S a ni t él r i a lJ ac ; o n a l.. E 1 del a .e a r r e l~ a S a n i ta l~i a, q II e e s u n o u e

1; .' I • •

!. los pi 1 a l~ e s 'E: n q u e ¿ e b e r á a r o y a l~ s e c u él 1 q u i e}' S i s te l1l a i: ¿¡ e ion a 1

de Salud.

" .1'.'Carrera Sanitaria Nnciona'l

. ~. .

blo.
!t6rdoba ha sido reeept5culo de las mejores inquie- ¡

tu~es que generaci6n tras generaci6n se han planteado al pa-f
11 ~is; y tambi~n -por qu~ no decirlo-o caja ~e resonancia de los :~

. ," 1'!

reclamos del interior postergado ante una macrocefalia que a .~
todos nos h~ hecho da~o. Desde ~sta atalaya mediterrSnea,pr£ I
curando abafcai a tocios, pero-principalmente a quienes m5s I

11necesitan, a los-que nuestra sccie¿ad r.lás ha posterg.ado; 110S ~I
il

d e e 1 a r a 11' o s r e s u e 1 tos a q u e IHa r 1 as barreras de la dependen -1 i
"1 If i

Ci a y e 1 e s tan c ti mie n t o ~a IIIb i é n e n e1 c a IlIp o del a s a 1úd • ¡li
N~ en vano la vieja casa de Treja y Sanabria, ane-.J

ja cuna de la reserva intelectual argentina, dcbi6 conocer 1
los v i e n t o s ¡: del a í< e f o rr.la U n i ve r s ita r i <:., c uy a s f o r r:: u 1 a e i o l~e r, . 1• ,1

.recorrieron vivificantes la ¡I!f:(~ricay. el mundo, sirviendo ~I
:11. !ir:¡l,.
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aún hoy de PÚad;gr,,;. Tradi~'ión y transformación son instan- ;'1\
c i a s q u e p e r (jI a !I e n t t: I,i e n ter e s ti fJle n 1 a v i el a del a h u ma n ida el. Por l-

eso ~,uestra propuesta de Reforma Sanitaria no renie~a de 'nada. .

valioso y perdurable ya rea1izadoo pero sí pretende superar
la peligrosa ~rista1izaci6n en que ha cafdo la administraci6n :t,.
y el ejercicio de la atención m~dica. .

la hforrr,a Sani tar; a representa u~ 'paso fundo,'en "r
tal en el log~G de la reconstrucci6n nacioha1. Desde C

D
.1",")E

u
x
t
:e-_.'1'

1 é 11 t ís i 11, o S e f; o r P r e s i den t e del a ¡lo n o r a b 1 e e á :-:1 a r a d e t. u

.. ':"-"-dos'de'la i~aClon"'en ejerclc-,o cle:'.Po<ier Ejecut,ivo todo el so-,'l,
bierno del pueblo está erlipenado en la revolución de reconstru~ ~
ció n na c ion a 11 con par tic i p a cié n G e t o c; e s los s e c t o n'2 S 1 e 9 i ti :,;.s. 1

'1 ,,' f

mente iflteresacics y sil' lesional~ los cierechos de nadie. ~
t
'1"

En nuestro país es rr.andatorio que se implante una P~. j
. j

----.-~.í'"t i ca"""S'ani "t a+ i'a ,--q u e-p'e rmi t a s'u~an a l~-1 a.-.<1.es o 1'-9.a.ni z..ac.ión y , 1
i

-el .. nlérl.aprovechan:iento de recursos hu¡;¡(~nos, técnicos y finan- .'
e i e ros, q u e ex i s te e n e 1 s e c t o rs al Ú el en é s tos li1 (j In e n tos • J~

Esto lo haremos descartando la ¿otidiana actitud dc'
intentar soluciones ciTc'unstanci,a1es para les múltiples pro -
b.1 e ma s que p r ~ s e n t ae 1 área de nuestra c omp e t e'n c i a. en~e mo s '

I q u e e s t o .s Ó los e r á p o s i b 1e a tr a v é s del a c re (l ció f, d e u n S i s - .r
/. -,

tenia Nacional Integrado de Salud afirr.;ado 'en el principio de . i
. I ia s o Ji dar i d a 118 na c ion al. -------' i !..~,'. li

, Los principales fundamentos serán la conducci6n nor ¡
• . 1

roa t iVa e e n t r ajl con la. c o o r- e r a ció n ~o n tri bu t i va de las a c t u a - ¡!
les fuentes definanciaci6n y la concentración del trabajo .1
pro f e s ion a 1 e.r u 11 s Ó 1 o ce n t ro o. á re a pro 9 r;,a l¡: á tic a . i t!

• :'1' - • .' - - " 1",
. El Estado, reusumiendo lina responsabilidad intrans- ,tI f'

ferib'le';debe. ser el gar~nte de la salúd de la población y el ,: (
p r i n e i p a 1 f i n1

a n c i a e:o r á e 1 S i s t e Hi a d e a e u e r d C' e o n 1 o q u e e s t (l - .1
b 1 e z e a 11 1 a s n e r n~a s a p 1 i e a o 1 e s en n u e s t ro. p a l' s • . 1
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', Se i l! t ro d u c'irá el' con ce p t o de á r e a pro 9 r a I¡í á tic él J'
de e j e c u cié n d ci s ce n t r al iza (~tl. S í en d o e 1 l~ s-p í tal ,~' e le e 11t }'O

'~' de ~ludp ,la cbll~.r11na sustent;'dora del sistcJ:la, su zona de ín-
I fl u e n c i él 9 e o 9 }'á f i ca s a n ita r i a con ven i e n t e :'1 e n t e i n t C 9 r a d a con

el aprovecllumiJnto de toda la capacido,d instalada pl'eexisten-
te ser~ gbbernJ~a en co~csti6n por lbs repr~sentantes tanto

. : ..,,-.~ '. 1

de pr~stadores yp~estatarios junto a la' autoridad sanitaria
provincial o nacional.

!~ '
Una 001ittca sani'taria con las caracteristicas que

han sido expuc~tas, s610 podrá ilnplementar~e con un equipo
prntag6nico co~figurado por los t~abajadores de la salud per-'
tenecientes al Sistema.

.;¡

Por den s i 9 u i e r~te, y sil:: U 1 t á n e a r.l en t e e o n 1a e 1 él b o r a-
d .

cióh del proyedto del,Sistema j~acional Integrado de Salud, se
está llevando a cabo el estudio de una Carrera Sanitaria- Na
clonal.

t s t a!. e él rl' e r a re 9 irá para todo e 1 e q u i po' de t l' a b a j a -
d o l' e s del a s ¿ti' u d s e 11ten d i t: 11('¡ o s e ~o ino t él 1 e s él t o d a $ a q u e 11 2. S

-' .
pcrsonus que contri buyen di recta o i ndi rectarr,ent.e en su queh~,
cer a la prestación delSirvicio de Salud. Enti6ndase pues
que~ tanto )Osjprofesio~ales de las ciencia~ m6dicas, de en -
fermerfa, t~cn1cos~ auxiliar~s, integrantes de los servicios
d e a p oyo, iIl a e s t r G.n z a y a dmi n i s t r a t i vos e s t á n c 01:1 p }~en d ido s en
el equipo de salud constituyendo cada uno un eslab6n fundame~
tal e irreemplazable qu2 posibilita la efectiva prestaci6n de
servicios. --

I
I
I
I

! l
l
I
f

I
. - ¡'. , ¡

-1

l'

la i~staura~i6n de esta Carrera es imprescindible
por cuanto ella debe garantizar el pleho funcionamiento del

, S i s te 111a al re g ; men t a r, c 1a r (J' y de fin ida nien t e ~ los c u l' S o s de
':i ' .

In o vil ida d del e q u.i po d e s él l ud. S e e s t a b 1e c e ~á a s i u n me can i s -
1110 de ingreso por concurso, promoción, estilbilidad y remunera
ciones que culr.line con un régililen de previsión social y jubi-
latorio dcorJe con 'la trascendenc.ia de la labor cumplida.
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Este r~gimen de carrera ofrecef5 las garantías yi;

se g'u l~i cJ¿) d 25 n'e c.:e s a r i a s P él r a q u e los t rOab a j a d o n~ s <.1e 1 a s a _
, ,

lud ruedan,e~ttegar todo su esfuerzo perso~al y la disposi-
,C ión de t r a n qu i ,1 ida el e s p i r i t u al, q u e 1 a s a c c ion e s d e s él1 ud
requie-ren. Ju'nto con e~lo se ofrecerán in~entivos econórilicos,
e i en t í f i c o s y de cap a c ita ció n que t r a n s f o nll e n el t r'a b a j od e

• 4' :,' . . .

salud en una acción verdaocramente £jl'atificante y de reéll se.
ti s f a e ció 11 p e,ir s o na 1 •

unalde las situaciones más afligentes de nuestro
país es la irl'egular distribuci6nde los r~cursos de salJd
en re 1 a ci 6 n a 1 i1 po bl a ció Il, q IIel1 a c e inaccesibles dichos ser

.1 vicios a gran cantidad de habitant~s. El Si~ternél pro"iovel'ál.una distribución racional del equipo de salud facilitando su
, 1 radicación en zonas desfavorables, contr4buirá a una organi~

zada redistribuci6n del plantel considerando las necesidades
I I '

básicélS regionales que deben cubrirse en materia de, vivienda), I

transportes,~quipo, instrumental y apoyo't6cnico, creando
a s í n u e vas f u ei:n t e s d e t r élb a jo. T e 'r 1'] i n a r e mó s a s f e o n e 1 e s t i.s.
m ct q u e :;e ií él 1 ti rOré! R ¿lIJI Ü n e d r r i 110: !! e él ti a vez e x i s ten lit ¿¡ S l1l é d i _

cas sin enferm'os J' más enfc;nlos sin médicos".

1,

, 1,
' .•'.,'

:ti.

"

('

~ ..
,1'0,01. L~,d

,Este régimen organizado le gal~antiza al Sistema N~
c10na1 Una seguridad operativa, que lo resgua(da de las in _
terferencias ajenas ala Salúd misma, coincidente con el pri!:!.
c i p i o' de. e Il c u a b r a 1" a 1 él S a 1úd e o mo b i e n S o c 1 él 1 dei n ter é s (; a _

I ' ;

cional y por ehcima de políticas que representen sólo intere-
iil . '. .ses de sectol~es o grupos.' . '

:1 - .
:¡

Por btra parte se abrirá la posibilidad ele ofrecer
a la p o b 1 a c i 6 n, los servicios 111 é d i c o s integrados bajo la f o r _
ma de trabajo én equipo, ~ue en todos los ámbitos del país
hasta hoy son p~ivativos de centros de alta complejidad y ac
ceso 1 i'mi tado. "

Todo ello complen:entado con un adecuado s;stelliél de
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Se po d r á a s í d e s ter r a l' úe fin i t i v:al,)e n te e n t r e o t r a s ,
la imágen de nuestra enfermera desgastando sus energías en
múltiplicidad ~e tUI'110S, con el fin de alcanzar una retribu-
ti6n que se acerque a sus ,necesidades.

'"

En el Sector SalJd, el Estado ha utilizado recursos
humanos en forma gratuita cJur~nte ¡]luchas anos. [s oecisión de
la Subsecretaría, corregi)' esta inexplicable injustiCia desde
e 1 In o 1:1e n t () q u ti s e im p 1 a n t e el' S 'j s t e rr.a N a e i 6 n a 1 .Y e 1 Ré 9 i r,l e n
de Carreta.

Se ~stabl¿cer5 una jorhaela de trabajó adecuada y
niVelesd~ retribuci6n dignos y suficientes para todas las
fu n c ion e s) ela nldo 1a .p o s i b i 1 ida el, en los c él S o S q u e c o rl' e s pon ~ .

• I •

l
~ da, de inclui~ tareas docentes einvestigaci6n como parte in

te 9 r a n t e el e el i,'c h a j o l'n a da.

..

La carrera. a su vez permi ti)'á el acercamiento pro"
gresivo de 10$ integrantes del equipo de Sa1ud alos centros
ur b a n o s en' b a s e a 1 él S re 9 1 élme n t a e i o Jle s q u e e n e s e s e ti t ido s e
establezcan.

a u di t o ría i n t e 9 r a 1 q ue s e t r a d u zc a e n u n a eva 1u ()c i ún , pe l' (J) a _
. :!: '

/lente de' la calidad y rcncJililiento del Sistema, lo que permi-
tirá reajustarlo y corrc9ir imperfecciones.

/' Este sistema preverá un sistema de capacitación
,1 ,e o n t i n u a da par a' q u e los i n t e 9 r a nt e s del e q u i 'po~'-;"~-i~-;ati •. ___...' .;. .'

dicados en zonas desfavotables$ .tengan la oportunidad de ac~
tualizar a lo largo'de la. carrera profesiolial .sus conocimi.c!?,
tos y aptitudes, arbitrando los medios necesarios para asis~
ti l' Pe l' i o die a Ii,' e n t e él Centros. d cm ay o r c ompl e j i dad.

De es t-a Inéln e r a s e c o r l' e 9 irá e 1 Ina 1 a pro v e e h ami en t o
del e s f u e r z o h'IU DI iJ. n o q u e a c t u él 1 rn en t e s e o b s e l'v a en los di s t i n-
tos sistemas, por sobrecargas laborales y dispersión de los

'r~, lugal~es de tra!pajo. El ré~imen eJe cal~rera prOl1l0Vel~a la ~edic~
ci6n exclusiva al Sistema, otro de cuyos efectos será la inte'= ---, . ,
graci6n de todps los trabajadores del equipo de sa1Jd a su nO
cleo familiar y social.

. '\:.1
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Los: integrantcs del equipo de salúd encontrar5n el
atractivo de una remunel~aci6n aciecu~da~ una estabilidad invio

I1

~able, rosibi~idades de perfecciona~iento y de incrementar
sus ingresos en la 1lIe d ida ele su '!C S f u e l' Z oy de d i ca ció n ~ para

¡: ( .

Cu b r i r 1 a s d e ina n d a s d epI' e s t a ci ó n d e s e l' v i e i,~s •

Un ,~mrlio Té~J"imen 'de cobertul~a s:ocial y jubilato
r i o, re con oc cJt<i e lim p a c t o q ti e e 1 elC s e 111pe ii o de t a r e a s ele s a-, ': .
lud produce en los .prestadores"sin disti"nci6n de grupos ocu

,
'paciollales,queson causlls-'d(Y vejez prematura y disminución

i • •

.del promedio de vidu respecto a la población en general. ,!J,sl
. I'i ,

se pl~oveel~á a) régimen de currera de un adecuado rnal~CO de se
guridad.

El mecanismo de concursos, evaluado e imple~entado
i, --=::=:-...=::>...,~ ..-- .

--CTln v e-nien'U~ me ht e,-- s-oh re--l a"-ba s e-el eia--ar;llT1Ta eXpe l~i-c n c i a ya
. . ~

-adquiricia, asegurará.el ingres,o/ promociÓn y estabilidad en
las funcionesl cOn el solo .requisito de la idoneidad y corree
t o ele s e f,.1 p e F.o Gel a s m i s Jll a s •

Sc bst5 tl~abé1jandoen estrecho contacto con la Uni
11 . • -

vcrsidacl, en todo lo concerniente ala política de formación
de' r e e u r s o s h\J nia n o s en. los d i s t -¡ n t o s n i v e.l e s. A tal P 1I n t o
~ue se ha dec~dido la incorporaci6n de representantes de di-
eh a i n s t i t u ció n, e n € 1, 9 o b i e r n o del S i s t e 11I a il él c ion a 1 In t e 9 r a

11' : _.

do ele SalLíd para quc, cumpliendo su función de conciencia crf
tica ée la sociedad, la Universi:Gad forme el recurso humano

I

que necesita el ...-país en caliciady cántidad'.

E 1 ~,¡u r o a c t ua 1 ~ q ue s e par a 1 a f (n a 1 iza cié n del pe -
riodo forr.lati~o en los claustros, del acce,so del gl~aduado a
las fuentes de trabajo, s~r5. derribado para ser sustituido
por u n p u e n te! d e t r a n sic ión, .q u e p e r IDita a los' e 9 l' e s a elo s - d e
cualquier nivel- ingresélr al l~égiJ:1en de carrel~a sanitaria nll
cional, de acte~rdo con las neces;idad~s de lél salúd de la po-:

'blación.
•

"\1' ,
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A tales fines. la Subsecretaria compromete su cap!
cid a ci y l'C~ S Pe 11S a b i 1 i el a d til s e r v i ci o d e a ti u e11 o s 2 1 e v ild o s o LJ-
, t' d' 'jiJe lVOS, antro de los cuales todn el pueblo debe saberse re

r
t'<,'-
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, t.
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1 ti,. il
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posibil'idl102S
ele residenciassístC;llu

igu&lesabierto a
el J-ctuül

(

'E" 11 ¡', a, 1'1
1

s (, ,- " ~ ']' o '~ " .11 l. I 1 \ ,

~ -adecuacjéll'ilcnto ~c\'isJ.clo Y

,

presentado y sentirse COii¡prOJ:1etido.
1;.,

p o l~ Ú 1 ti, il o) n 1Io s t r a 1:1 J y o r esrcranza es que el 5is-
te 11, u :1a ci o n ()1 J e S a 1 u C; y ,1 a' e a r re r a S o n i t - r l' a" " l'

• i, (l llaClona borron
par a $ 1e Ilip re los e i e los con s t r II c t i vos y ~'t .

• , "11' lA e $ r u e t 1 vos del a
1111sn.n obru, conlc1s consecucncicJ<" "lt, , .

, "G anl~nte esterl11 zuntes y
que ha carnctcrizé1do la acción san;t:lrl"/ d'; ,- (a ucpen lento de los
c a 111 b i o s p olí tic c.' s o i n ter e s e s d (' r; r u ,. o s S .

, ' 1" ' :J, J •. 1 conseguiuos que-
b r él r e s t 11 d e ji e 11IJ" e 1, e i a f l' U s t r ) n te h "

I () l' en l; re 1;1 os r e ti 1,;1e 1I te J 1a
s a n i ti i1 d él r Gen t i 11. il e n II n ¿¡ 111t1 r eh" p (¡ s it i v a ila c i a e 1 c ,1 íll i no <! e
la verd¿:deril redonstrucción fJi1Ciclllll.

ii 'I '

L o sin e a m -¡ e 11 t o s 9 e 11e r él ., e s GX p u e s t o s - e n na ter i a
de D.ter,ción í~¡é¡Jiicó y C(¡l'rOl'a sanit'¿¡ria. naciGllal- no cxclu'Icn

. ,[, ¡ •..

en absoluto el!ltrutar.iiento d(~ los graves pl~oblemas n(lcionó-
les de sal~d pdblica, ¿uya soluci6n constit~ye una preocupa-
ción prioritaria de esta Subsecretarfa y sobre los cuales

J.

c o'n t i n u a 111 es t r q!) a Jan d o e o t i ci i a n ¿; ni e n te.

1\n te: 1 a d e ter n:i n (J ci ó n el e d e fin i r u n a p ü 1 í tic a s (;n i
tarii enmarcada en la doctrina Que sustenta el Gobierno ~a -

:1 . I

e ion al, e s o p o ~ t u n o a h o r 11 u n 1 1 a \Ti a rl1 i e 11 t o p a ~a q u e 1 a s e x p e e ..
tativasGel Sector -de las que SOl110S plenéli;';entoconscientes-
no illterfieranduranfe esta etapa, inicial del pl~oceso, conci-
liándose con lbs soluciones de fondo que hemos presentado.

:. p él r él t o elo s los e 9 r e s ¿¡ (r) s ~ . f o r iil a r il P i) r t e den u e s t r a ,ca r r e r él ,

den t r o el el' pI' o 9 l~ i:l111 ti ti e [el u c a ció n y e u p a c i t él C i él n con t i n II a d a s ,
• • '. I

que s'e conscrtéJrft con todoS las Instituciones encar~éldas de
1 3, f o 1'n1éJ. e i ¿Jll ' el e tri) b a j él do r e s el e 1 a s a l.u el. D e e s t él Ji1a n e r él s e .
evitarán los pr~ductos 6ducativos frustrados~ la desocupa -

11

ción y ,el 'éxodol profesional.

La ra~ion~lizaci6n de los recursoS hurnrinos 'que pe~
1 'mi t irá 1 a o r 9 ¿¡ n,~ Z él c'i Ó 11 el e 1 5 i s t e L¡a, I.{a e ion él 1" Y 1 él. e a r re r a 5 il -

, ni, t a I~i a, n o s Ó 1 o pro v e e r? 'd e pe l' s c' n a 1 d e s ill úd él n ti (: s t r él s 5,.
reasdcsprotegi'IGus Y ruroless, sino que posibilité\r5 proyec ~

I .

t v. rilo s S 01 'í el (l r i~ I:/(:: n t ce n La t i n o ti 1i1(~r i e a s c u L, r i en don e e e si da -
,de s i rú p e r i o s a s .(j G e él p a e i t él ció n y p \~e s t ¿: ció 11 . é e s e r v i c i o s el r.!!..
tro de un plin de colabGraci6n cuyos primero~ pasos ya han

sido dados.

.t ; .t

•..•¡'~'!

~.

COIWOliA, j u 1 i0. 22 de 1~¡/3
~
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