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AL HONORABLE COI\JGRESO DE LA NACION

i
i

El Poder Ejecutivo Nacional tiene el honor de dlrlglrse a Vuestra
Honor ablhdad para someter a su consmeracmn un pro*vecto de ley esta~

!
1

bleciendo la Carrera Sanitaria Nacional para el personél del Sistema Na-

‘cional integrado de Salud. Este proyecto es, por tanto,. complementario

del proyecto de creacién del Sistema Nacional integrado de Salud.
: ]

El mismo planiea el establecimiento del Régimen de Carrera Sa-
: I )
b bl

. . ’ ! ) .
nitaria que habré de asegurar al personal de salud de todos los niveles.

. ! ;

su total y mejor dedicacién a 1a labor de prestar este servicio fundamen

1 i T . -

H ! il

tal a toda la poblacidn del pais. Incluyellé determinacién del ambito de a-

plicacion, ordenamiento, régimen de ingreso, deberes y derechos, régi-

: L o . P N DR '
men de trabajo y de calificaciones, régimen de disciplina y de cese, y los

|
«

elementos normativos .para la constitucion de los Comités Permanentes
; :

de Carrera, que tendran a su cargo la conduccién de la Carrera Sanitaria
i H . ' .

] i 1

Nacional. Incluye asimismo, disposiciones transitorias que contemplan

situaciones de estabilidad y jubilacion del peqs%mal a incorporar.

<

2N

Esta Carrera se formula para todo el equipo de. trabajadores de la -

il
¢

salud, entendiéndose como tales a todas aquellas personas que contribu- -
g‘f . . ) 1 i B
yen directa o indirectamente con su quehacer a la prestacién de servicios
de salud. Incluye por tanto, no so6lo a los profesmnales de las Clencwas
El l‘ 1
Meédicas, sino también, a los de otras profesiio;nes, hoy sustantivas en el

quehacer sanitario: ingenieros, arquitectos hospitalarios, etc., y por
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cierto, todo el personal técnico y auxiliar, de maestranza y administra-

|
! .
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tivo que posibilita la efectiva prestacion de losservicios.
La instauracibén de esta Carrera es imprescindible por cuanto ella

debe garantizar el pleno funcionamiento del S_is‘jterna Naﬁcional Integrado
de Salud al ‘regimentar, clara 'y definidamente,?los cur$os de movilidad

"

del equipo de salud. Se establece asi un mecanismo de %ingreso por con-

;
IR
i - ] I B il

curso, -promocién, estabilidad y remuneraciones que culminara con un ré

1

gimen de previsidon social y jubilatorio acorde con la trascendencia de la

- : 1 :

labor cumplida. ; ' j i
: H

Este régimen de carrera ofrece las garantias y seguridades nece-
sarias para que los trabajadores de la salud puedan entregar todo su es-
A . ‘ r W ' 9 .

fuerzo pefsonal v la disposicién de tranquilidad espirit{lal, que las accio-

nes de salud requieren. Junto con ello se ofrecen incentivos econémicos,
‘ - i : : .
cientificos y de capacitacion que transformen el trabajo de salud en una
accion verdaderamente gratificante y de real satisfaccién personal.
[T | :
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Una de las situaciones més afligentes de nuestro pais es la irregu

lar distribucién de los recursos de salud en relacidén a la poblacidén, que
hace inaccesibles dichos servicios a gran cantidad de habitantes. El Sis-

tema ¥ esta Carrera promoveran una distribucién racional del equipo de
salud facilitando su radicacidén en zonas desfavorables,, contribuirdn a una

i
EN | i

organizada redistribuciéon del plantel considerando las necesidades béasi-

i
1

cas regionales que deben cubrirse en materia dé vivienda, transportes,
equipo, instrumental y apoyo técnico, creamdo asi nuevas fuentes de tra-
. 5 : '

bajo. Terminaremos asi con el estigma que s.exfxal_ara Ramoédn Carrillo:
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"Cada vez existen mis médicos sin enfermos. y, mas enfermos sin médi-

[

r

4 '
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Este régimen organizado le garantiza al Sistema Nacional una se-

guridad operativa, que lo resguarda de las interferencias ajenas a la Sa-
: i ;

lud misma, coincidente con el principio de encuadrar a la Salud como hien

Social de interés Nacional y por encima de politicas que representen sdlo
o - :
| P ]

intereses de sectores o grupos.

Por otra parte se abriréd la posibilidad de ofrecer a la poblacidn
los servicios médicos integrados bajo la forma de trabéjo en equipo, Que

1

en todos los Ambitos del pais hasta hoy son priiratiyos de centros de alta
complejidad y acceso limitado. o | f , -

Todo ello complementado con un adecuado método de auditoria in-
tegral que se traduzca en una evaluacidén permanente de la calidad y ren-

.. 3 ‘ .
dimiento del Sistema, lo.que permitird reajustarlo y corregir imperfec-

H
]
[H

ciones. - , SR

i
' [

i
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Se posibilita un sistema de capacitacion continuada para que los

integrantes del equipo de salud radicados en zoﬁnas desfavorables, tengan

.

la oportunidad de actualizar a lo largo de Ala carrera pfofesioﬁél sus cé-

M. &, B : ' -
o B e nocimientos y aptitudes, arbitrando los nxe:dios‘f necesarios para asistir pe
P Ea D , _ P .
3_"“ _ ribdicamente a Centros de mayor comple‘jida\cji.;
Y, L ;
‘i/(Np La Carrera, a su vez, permitira ef acercamiento progresivo de’
| (A los integrantes del equipo de Salud a los centros urbands en base a las re-

Ih

glamentaciones que en ese sentido se establezéan.

.

En el Sector Salud, el Estado ha uﬂ;ﬁli-zago recursos humanos en
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forma gratuita durante muchos anos. Es decisi}({')n‘ de este Gobierno, co-

i

: N i ;‘ . ) ‘
. . . . il ' .
rregir esta inexplicable injusticia desde el momento que se implante el
‘ : | ‘
Sistema Nacional y el Régimen de Carrera.
Se establece una jornada de trabajo adeguada y niveles de retri-
* bucidn dlgnos y suficientes para todas las func1ones dando la posibilidad,
! ’\
en los casos que corresponda, de incluir tareas docentes e investigacidén
£ 1 H B :
como parte integrante de dicha jornada. .
’ . ‘ ’ U : . ‘ : :
De esta manera se corregirad el mal aprovechamiento del esfuer-
i : i o

z0 humano que actualmente se observa en los distintos sistemas, por so-

‘brecargas laborales y dispersion de los lugares de trabajo. El régimen
1‘ IJ ‘
de carrera establece la dedicacidn exclusiva al Slstema, otro de cuyos

efectos sera la integracidén de todos los trabajadores del equipo de salud
a su nlcleo familiar y social. 5 ,

Se podra a31 desterrar definitivamente, entre otras, la 1magen
\

de nuestra .enfermera desgastando sus energlés‘en mu1t1p11c1dad de tur-

‘)

>\

1l

nos, con el fin de alcanzar una retribucidén que se acerque a sus necesi-

-

dades.

: _ i . )
Los integrantes del equipo de salud enc‘dntraran el atractivo de
4

una remuneracion adecuada, una estabilidad 1nv101able, p081b1hdades de
i i
‘i u

perfeccmnamlento y de incrementar sus 1ngresos, en 1a med1da de su es-

B
1

o e e e i g &

——wreph e

fuerzo y dedicacién para cubrir las demandas de prestacion de _servici_os.

Dio,s_‘E guarde a Vuestra Honorabilidad. . -
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Form. 2 - 3.4.1.

‘tifica del agente.

eSS N

BUENOS AIRES,

El Senado y la Cdmara de Diputados de la Nacién Argentina, reunidos

i

en Cbngreso,' etc., sancionan con fuerza de -

LEY:

|
ARTICULO 1O - El personal del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SA

i
i“:‘

LUD se regira por el Estatuto del Personal Civil g!:le“la Administracioén Pa

blica Nacional en cuanto no se encuentre modificado por la presente Ley de
Carrera Sanitaria Nacional. ) g

ARTICULO 20 - El ingreso a la Carrera Samtama Nacional se realizara @
: A -

. . R |
nicamente po“r concurso. Por esta tnica vez la co?e"rtura de los cargos se

i
1

1
d
i

podré efectuar en forma directa mediante la reubicacidén del personal que

revista actualmente en los organismos incorporados al Sistema conservan-
do el nivel alcanzado por el mismo. _ i

ARTICULO 39.- Los cargos jerarquizados o supex}iqres que determine la

L
i i

’ - . } : ‘_. ' , .
reglamentacion seran concursados cada CINCO (5) afios como méaximo. Los

i
il
i

‘agentes que deban abandonar sus cargos como consecuencia del resultado

: ! o " . . . ! . e
de los concursos, volveran a la situacion de revista inmediatamente ante-

i
rior, en la forma que contemple la reglamentacion.

ARTICULO 49.- Los cargos no jerarquizados o superiores serdn concursa. -

<

dos cada CUATRO (4) afios al sélo efecto de la célificacién técnica o cien-

ARTICULO 59. -FEl desemperno de tareas en zonas desfavor‘ables sera limita

/11

40.002/40.567 . 23.500-7 .72 (11 D) .
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Form. 2 - 3.4.1.

i
. . i :
do a un perlodo no mayor de cuatro afnos, salvoiexpresa voluntad en contra-

rio del agente. Venmdo dicho plazo, la autoridad competente debera proce-
l

der a su traslado a una zona conSLderada no des,fa_vorable.} El Consejo Fede-

ral dellmltara las zonas desfavorables ‘ ; : i
‘»t B

ARTICULO 69.- Los profesionales del arte de curar y enfermeras presta-

rén sus servicios con dedicacidn exclusiva.rFacultase al ’N‘Poder Ejecutivo

Nacional a incluir en este régimen a otros co'labo;radoresfde la medicina u
otros profesionales que resulten convenientes paria el mejor cumplimien:o

de los fines del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD.

iu

Por esta Gnica vez, podran ser incorporados ali SIS‘TE\/[A NACIONAL INTE-

i
r\

GRADO DE SALUD -sin dedicacién exclusiva- 1o§ profes;onales de la cate-

|

: { .
goria superior, en las condiciones que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 79.- Los agentes que se desemperfien con dedicacion exclusiva,

|

.cumpliridn sus funciones en un horario de CUAR.ETNTA Y CINCO (45) horas

. ! 'l B
semanales salvo 1as excepaiones gque determine 1a reglamentacidn.

Excepcionalmente y por razones de serv1c1o podr‘a disponerse en forma
H \}, i Ii

temporarla que el agente se desempefie en mas. de un orgamsmo con ubica-
ciones geograficas compatibles.
ARTICULO 89.- El personal con dedicacién exclésiva gozard de estabiii;

i L4 i

. . ;o !
dad en su empleo en la categoria alcanzada, luego de cumplido un periodo

de prueba de UN (1) afio de servicio efectivo salivib lo dispuesto en el Art.
39. Vencido dicho periodo la designacidén se -trav‘néjformaré en definitiva
R i

siempre que el agente haya demostrado idoneidédi: y condi;ciones para el
desempeﬁo del cargo conferido. El resto del peféonal dei SISTEMA NA-
CIONAL INTEGRADO DE SALUD se reg1ra en cuanto a su estabilidad por

e1 Estatuto del Personal Civil de la Admmxstram}on Pubhca Nacwnal

ji 40.002/40.567 . 23.500-7-72 (i1 O}
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Ll

ARTICULO 92.- El perscnal con dedicacicn excluéiva tend:ré derecho tam-

bién a una retribucién que contemple adecuadamente las caracteristicas es-

Loy

‘ . .. by
peciales de su prestacmn' de servicios. - » ‘ f
. o

i !

ARTICULO 10 - El1 régimen de dedicacién excluswa es mcompatlble con

el desempefio de cualquier otra tarea, remunerada O no, cv‘on excepc.lon del
. ' si '
ejercicio de la docencia o de la investigacidén re)l{iac%ionadas‘con la funcion
: R N i -
del. agente, en la forma que establezca la reglaméntacién?

ARTICULO 11 - Todos los agentes tendran derecho a la capacn;acmn para

.1

mejorar la prestacion de servicios del SISTEMA NACIO\TAL INTEGRADO

DE SALUD. A tales efectos la Administracién ng%er:al_ depera implemen-

tar el régimen permanente de capacitacién.

ARTICULO 12.- El SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD asegu-

bl
]
i

rard esta capacitacion mediante: o | i

a) Programas de perfecciomamiento orgénizados; f>or el,Si_jste ma.
- : : P oE

b) Otorggmiento de licencias extraordinarias y*f‘r;‘fariquiciaf horarias para

iniciar o é?mpletar estudios; y realizar progré?xmas de;:ficapacitacién y .
perfeccionémiento. . ] ‘!
c) Accesc ala adjudicaciénlde becas de pel"féCCiogl'le;mientg.

]

d) Traslado temporamo a pedido del agente y cuando el SISTEMA NACIO-

L

NAL INTEGRADO DE SALUD lo considere convemente a centros de ma-

yor. complejldad pertenec1entes al Slstema para actuahzar y perfeccm—
& :

nar la formacién profesional en areas eSpem{flcas y relacionadas con su
i

cargo. _ 7 ' }

! :
i 40.002/40 567 . 23.500 - 7-72 (11 D)
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integrara con: . ‘ : o

i

ARTICULO 139.- En‘ia Secretaria Ejecutiva Nacionjal funcicjmaré el "Comi-

té Permanente de Carrera Sanitaria Nacional' (C. P C.S.N‘j. ).

ARTICULO 14(2%— El Comité Permanente de Carrer;a Sanitaﬁa Nacional se

i i
i . o

il
a) El funcionario titular de recursos humanos de laSecretaria Ejecutiva Na-
i
cional, que actuard como Presidente del mismo.’f

b) El funcionario con competencia en areas programaticas de la Secretaria

i
Ejecutiva Nacional, ' : )

¢) Un funcionario del drea de Administracién del Personal de la Secretaria

P

Ejecutiva N.acional. Dy “

d) ‘I-Jn f'uncioha;io del adrea contable. de la Secretariia:}- E}jecutifva'Nacional.

e) Un asesor jﬁridico. ‘ 1 : E; g

f) Dos representantes de los profesionaies del SISJTEEI\H/IA NA:CIONAL INTE-~
GRADO DE SALUD. | I '

o

g) Dos representantes del personal no profesional del SISTEMA NACIONAL
. . = P 3

INTEGRADO DE SALUD.

i

ARTICULO 159:.- Son funciones del Comité Permér}:ente de Carrera Sanita-

: ' b
a) Evaluar los resultados de la aplicacibén de la carrera.

b) Proponer las reformas legales reglamentarias que la experiencia aconse-

ria Nacional: :+ . : B

je para asegurar la eficiencia del Sistema en cuanto se refiera a los tra-

bajadofes de la salud que lo integran.

c) Asesorar sobre los programas de capacitacién p':ermanente,y' evaluar el

! i

oL ]
u o |
f u :
* I - Kl
: i o
: ;"! " h .
i q. . . ) L
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resultado de los mismos. _ : B

os cursos, becas y progra-
!

mas de capacitacién permanente. . ' ' L ;

d) Proponer las normas para la evaluacién de 1

e) Proponer las modificaciones a las reglamentaciones para los concursos

[l
- i
1

1

y las bases para los mismos. .
v

f) Proponer las modificaciones al manual descrlptﬂfo de puesto‘S del perso-

J

nal de salud con especificacion de los requ181t minimos para su cober-

i

b
U ) R

1
i s . g

 politica y administracion

tura y actuahzacmn.

> B

g) Asesorar en todos los aspectos referentes a le

del persona-l del Sistema. : :

.

h) Proponer las modificaciones a las reglamentaciones y normas genera-
: _ Y
. . - |
les de la Carrera Sanitaria Nacional.:

ARTICULO 169.- En cada Secretaria Ejecutiva Provincial funcionard un

subcomité permanente de Carrera Sanitaria Nacional, que.se integrara

|
a
i

con: ‘ » ' P

Recursos Humanos de

I
4
i

' i
a) El funcionario de maxima Jerarqula del area dei

la Secretaria Ejecutiva Provincial.

! i
[’}

b) Un funcionakio del area de Administracion del Personal de la Secreta-

. . e 1
¢) Un funcionario del drea contable administrativa de la Secretaria Ejecu-

ria Ejecutiva Provincial.

tiva Provincial. ' A .
) _ S .

d) Un asesor juridico.
los profeswnales del SISTEMA NACIONAL INTE-

/]

e) Dos representantes de

Form. 2- 3.4.1. , _ o . 40.002/40.567 .23.500-7-72 (11 D)
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GRADO DE SALUD. ' ‘ b

f) Dos representantes del personal no profesmnal del SISTEIVLA NACIONAL

INTEGRA DO DE SALUD.

a

ARTICULO 17. - Son funciones de 1os Subcomltes permanentes las siguien-

tes: !

R
mité Permanente de la Carrera Sanitaria Nacional.
b) Asesorar scbre los programas de capacitacién permanente y evaluar el

resultado de los mismos. ' .

b
H

ARTICULO 18. - Dentro de los CIENTO OCHEN.TA (180) cl_fas, el Poder Eje-

cutivo Nac1ona1 proyectard la 1nst1tuc:1on de un reglmen pre visional para el
!1

personal del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO%D}E_- SALUD, que contemple .
equitativamente la naturaleza y las particularidécies de los servicios que

preste dicho personal. - = 4

ARTICULO 19. - Comuniquese al Poder Ejecuti&d.

LEY N©
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" a) Evaluar los resultados de la aplicacién de la c?rrera y elevarlos al Co-

AL mramny
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