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Dictamen de las comisiones

Honorable Cdmara:

Vuestras comisiones de Asistencia Social y
Salud Publica y de Legislacion del Trabajo han
considerado el proyecto de ley venido en revi-
sion sobre creacion de la carrera sanitaria na-
cional; y, por las razones que se dan en informe
adjunto y las que dara el miembro informante,
aconsejan la sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY
TITULO I

De los fines

Articulo 19— La salud es un bien social de
interés nacional, por encima de intereses secto-
riales o de grupo. El trabajador de salud, cual-
quiera sea el nivel o el sector en que desempene
su funcién, es el efector natural de la politica
sanitaria. Su compromiso laboral estd implicito
en los objetivos que fija el articulo 19 de la ley
de creacion del Sistema Nacional Integrado de
Salud.

En todos los casos, los trabajadores gozaran
de estabilidad inviolable, remuneracion adecua-
da a las prestaciones que realicen con incenti-
vos economicos, cientificos y de capacitacion,
régimen de prevision social y jubilatorio acorde
con la trascendencia de sus labores, y estaran
sujetos a disposiciones intrasectoriales que les
aseguren su ingreso, rendimiento e integracion,
tal como lo establece la presente ley.
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TITULO II

Del ambito

Art. 20— El personal del Sistema Nacional
Integrado de Salud se regird por la presente ley
de carrera sanitaria nacional y por el Estatuto
para el Personal Civil de la Administraciéon Pa-
blica Nacional, en cuanto éste no se encuentre
modificado por aguélla.

TITULO III

Del régimen de trabajo

Art. 3% — El personal profesional de la salud
y sus colaboradores del Sistema Nacional Inte-
grado de Salud plestaran sus servicios bajo un
régimen de cargo Unico, con o sin dedicacién
exclusiva. En este ultimo caso, no mas alla del
primero de enero de 1980, lo que podra ser modi-
ficado por el Consejo Federal conforme a las
necesidades del sistema y como resultado de las
evaluaciones efectuadas.

Factiltase al Consejo Federal a incluir en este
régimen a otros profesionales y técnicos que
resulten convenientes para el mejor cumplimien-
to de los fines del Sistema Nacional Integrado
de Salud.

Art. 49— FEl régimen de dedicacion exclusiva
es incompatible con el desempefo de cualquier
otra tarea relacionada con la profesion del agen-
te, remunerada o no. La reglamentacién de-
terminara la compatibilidad con la capacitacién,
investigacion, entrenamiento y docencia.

Art. 59 — Los agentes con dedicacion exclu-
siva cumpliran en sus funciones cuarenta y cua-
tro (44) horas semanales. Agquellos sin dedi-
cacién exclusiva cumpliran cuarenta (40) ho-
ras semanales,

La reglamentacién determinara los cargos que
deban ser desempenados con dedicacion ex-
clusiva.

Art. 69 —El desempeno de tareas en zonas
desfavorables sera limitado a un” ‘periodo no ma-
yor de tres (3) afios, salvo expresa voluntad en
contrario del agente. Vencido dicho plazo, la
autoridad competente procederda a su traslado
en la forma en que lo establezca la reglamen-
taciéon. El Consejo Federal dictard las normas
para determinar las zonas desfavorables, sien-
do el organismo de aplicacion el consejo pro-
vincial correspondiente.

Art. 79— Por razones de servicio podra dis-
ponerse que el agente que se desempeiia en el
régimen de cargo Unico preste servicios en mas
de un organismo del sistema.

Art. 89— Incorporase a la carrera sanitaria
nacional el sistema de residencias médicas, pa-
ra posibilitar la formacion intensiva y pmgra-
mada de los graduados, a fin de cumplir las
necesidades crecientes de médicos integralmen-
te formados.

La reglamentacion establecera el funciona-
miento completo de este sistema,
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TITULO IV
Del ingreso

Art. 99— El ingreso a la carrera sanitaria na-
cional de los profesionales de la salud y sus

colaboradores se realizara unicamente por con-
pLE I

curso abierto.

“Los restantes agentes lo haran de acuerdo a
las normas establecidas en el Estatuto para el
Personal Civil de la Administraciéon Nacional y
su reglamentacion.

TITULO V
De los concursos

Art. 10. — Los cargos jerarquizados o supe-
riores que determine la reglamentacion con-
cursaran cada cinco (5). anos. Los agentes que
deban abahdonar sus funciones como consecuen-
cia de los resultados de los concursos, conserva-
ran el cargo y pasaran a la situacién de revista
que determine la reglamentacion.

Art. 11. — Los cargos no comprendidos en el
articulo anterior seran evaluados cada cuatro
(4) anos, al solo efecto de la calificacion téeni-
ca y cientifica del agente.

Art. 12, — Los concursos seran de anteceden-
tes y oposicion. A los efectos de la evaluacién,
el jurado debera otorgar el maximo puntaje a
los méritos demostrados en la partida de las
acciones de salud referida al cargo que se con-
cursa.

Entre la fecha de llamado a concurso y la de
la designacion de quien haya resultado ganador
nunca podran transcurrir mas de noventa (90)
dias corridos, salvo el caso de interposicion de
recurso judicial.

TITULO VI

De los jurados

Art. 13. — Los jurados de los concursos esta-
ran constituidos por:

a) Un representante del Sistema Nacional
Integrado de Salud;

b) Tres profesionales del Sistema Nacional
Integrado de Salud escalafonados por lo
menos en la misma categoria que se
concursa y en lo posible de la misma
especialidad, los que seran elegidos por
sorteo;

c¢) Un representante de la entidad gremial
mayoritaria correspondiente.,

TITULO VII
De la capacitacion
Art. 14. — Todos los agentes tienen el derecho
y la obligacion de capacitarse para mejorar la
prestacion de servicios de salud. A tales efectos,

la Administracion Federal debera implementar
un régimen permanente.
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Art. 15.— El Sistema Nacional Integrado de
Salud asegurara la capacitacion mediante:

a) Programas de perfeccionamiento;

b) Otorgamiento de licencias extraordinarias
y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios;

c¢) Adjudicacion de becas;

d) Traslados temporarios, cuando el Sistema
Nacional Integrado de Salud lo considere
conveniente, a centros de mayor comple-
jidad pertenecientes al sistema, para ac-
tualizar y perfeccionar la formacion pro-
fesional en areas especificas y relaciona-
das con el cargo;

e) Cualquier otro procedimiento que el
Consejo Federal considere de utilidad
para el logro de esos fines.

La reglamentacion establecera el sistema de
seleccion para el otorgamiento de los benficios
acordados por los incisos b), ¢), d) y e).

TITULO VIII

De los derechos

Art. 16. —El: cargo obtenido por concurso
confiere estabilidad inmediata en la Carrera
Sanitaria Nacional.

Art. 17. — La remuneracion sera adecuada a
las caracteristicas especiales de su prestacion y
debera contemplar: i)

a) Un sueldo basico minimo, vital y moévil;
b) Antigtiedad;
c¢) Beneficios sociales; y suplementos por:

Dedicacion exclusiva.
Responsabilidad jerarquica.
Zona desfavorable.
Capacitacién y calificacion.
Docencia e investigacion.
Riesgo laboral.

TITULO IX
Del régimen previsional

Art. 18. — Dentro de los ciento ochenta (180)
dias, el Poder Ejecutivo nacional enviara al
Honorable Congreso Nacional un proyecto de
ley para la institucién de un régimen previsional
para el personal del Sistema Nacional Integrado
de Salud, y que contemple equitativamente la
naturaleza y las particularidades de los servicios
que preste dicho personal, y que no podra ser
inferior a los que gozan en la actualidad.

Hasta tanto el régimen previsto entre en vi-
gencia, los agentes seran incorporados al esta-
blecido por el decreto ley 18.037.

TITULO X

DO DN

De los comités permanentes de carrera
Art. 19. — Créase el Comité Permanente de
Carrera Sanitaria Nacional, que funcionara en la
Secretaria Ejecutiva Nacional.
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Art.

20. — El1 Comité Permanente de Carrera

Sanitaria Nacional se integrara con:

a)

b)

¢)

d)

e)
f)

9)

h)

Art.

El funcionario titular de Recursos Hu-
manos de la Secretaria Ejecutiva Na-
cional, que actuara como presidente del
mismo;

El funcionario con competencia en areas
programaticas de la Secretaria Ejecutiva
Nacional;

Un funcionario del area de administra-
cion del personal de la Secretaria Ejecu-
tiva Nacional;

Un funcionario del area contable de la
Secretaria Ejecutiva Nacional;

Un asesor juridico;

Un representante de los profesionales del
Sistema Nacional Integrado de Salud;
Un representante del personal no profe-
sional del Sistema Nacional Integrado de
Salud;

Un representante de cada entidad gre-
mial mayoritaria en el orden nacional.

21. — Son funciones del Comité Perma-

nente de Carrera Sanitaria Nacional:

a)
b)

c)

d)

1)

g)

h)

Art,
vineial

Evaluar los resultados de la. aplicacion
de la carrera;

Proponer las normas legales reglamen-
tarias que la experiencia aconseje para
asegurar la eficiencia del sistema, en
cuanto se refiera a los trabajadores de
la salud que lo integran;

Asesorar sobre los programas de capaci-
tacion permanente y evaluar el resultado
de los mismos;

Proponer las normas para la evaluacion
de los cursos, becas y programas de ca-
pacitaciéon permanente;

Proponer las modificaciones a las regla-
mentaciones para los concursos y las ba-
ses para los mismos;

Proponer las modificaciones al manual
descriptivo de puestos de personal del
Sistema Nacional Integrado de Salud,
con especificacion de los requisitos mi-
nimos para su cobertura y actualizacién;
Asesorar en todos los aspectos referentes
a la politica y administracion del perso-
nal del sistema;

Proponer las modificaciones a las regla-
mentaciones y normas generales de la
carrera sanitaria nacional.

22.— En cada Secretaria Ejecutiva Pro-
funcionara un Subcomité Permanente de

la Carrera Sanitaria Nacional que se integrara

con:

a)

El funcionario de maxima jerarquia del
area de recursos humanos de la Secreta-
ria Ejecutiva Provincial;
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b) Un funcionario del area de adminis-
tracion del personal de la Secretaria
Ejecutiva Provincial;

¢) Un funcionario del area contable ad-
ministrativa de la Secretaria Ejecutiva
Provincial;

d) Un asesor juridico;

e) Un representante de los profesionales
del Sistema Nacional Integrado de Salud;

f) Un representante de cada entidad gre-
mial mayoritaria.

Art. 23. — Son funciones de los subcomités
permanentes las siguientes:

@) Evaluar los resultados de la aplicacion
de la carrera y elevarlos al Comité Per-
manente de la Carrera Sanitaria Na-
cional;

b) Asesorar sobre los programas de capa-
citacion permanente y evaluar el resul-
tado de los mismos.

TITULO XI
Disposiciones transitorias

Art. 24. — A los efectos de la habilitacion del
sistema en cada area programatica, la cobertura
de los cargos se podra efectuar en forma directa
como lo establece el Sistema Nacional Integra-
do de Salud; la cobertura de los cargos vacantes
se efectuara también en forma directa, pero
deberan ser concursados dentro de los ciento
ochenta (180) dias.

Art. 25. — Los cargos jerarquizados o superio-
res que determine la reglamentacion y se en-
cuentren contemplados en el primer parrafo del
articulo anterior seran concursados en un plazo
no mayor de tres (3) ahos, a partir de la im-
plementacién del sistema en el area progra-
matica.

Art. 26. — El secretario de Estado de Salud
Publica designara una comision especial a los
efectos de elaborar el manual descriptivo de
puestos del personal del Sistema Nacional Inte-
grado de Salud, con especificacion de los requi-
sitos minimos para su cobertura. Su composi-
ci6on tendra en consideracion la representacion
de los sectores interesados.

Art. 27.— Dentro de los ciento veinte (120)
dias a partir de la promulgacion de la presente
ley, el Poder Ejecutivo nacional enviara al Ho-
norable Congreso Nacional —a través de Ilos
ministros de Cultura y Educaciéon y de Bienestar
Social— un proyecto de ley que contemple las
necesidades cualitativas y cuantitativas en re-
cursos humanos para la implementacion del
sistema.

Art. 28. — Dentro de los noventa (90) dias a

partir de su promulgacion, el Poder Ejecutivo

nacional reglamentaré la presente ley.
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Art. 29. — Derogase toda ley que se oponga
1 la presente.
Art. 30. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de las comisiones, 21 de junio de 1974.

Humberto Carral Tolosa. — Rodolfo
Antonio Ponce. — José Erio Lu-
mello. — Willebrordo Arrie. —
Mario D. Aguirre. — Roque R.
Barrionuevo. — Luis Angel Casaz-
za. — Angel Citati. — Antonio
Isaac Guerrero. — Luis José D.
Harrington. — Amelia Loépez de
Gallo. — Juan Antonio Martinez.
Guido Ulises Paz. — Osvaldo E.
Patalagoitia. — Miguel Ritvo. —
Argentina Rodriguez Flores. —
Ramon Pablo Rojas. — Irene
Graciela Romdn. — Juana N. Ro-
mero. — Luis Rubeo. — Humberto
F. Sudrez. — Bernardo Samuel Vi-
llalba. — Hipdlito Bernardo Za-
pata.

En disidencia parcial:

Pldacido Enrique Nosiglia. — Jorge
Francisco Arraya. — Adolfo Gass.
— Luis A. Lencina. — Mariano
Rufino Lorences. — Luis Alberto
Sdanchez Ahumada. — Osvaldo Raul
Sarli.

INFORME

Honorable Camara:

La salud es un bien social; ella debe ser fo-
mentada, mantenida y conservada por el Estado,
por constituir el ser humano el mayor y mejor
capital de que dispone la Nacion.

Por otra parte, corresponde al Estado garan-
tizar a todos los ciudadanos, cualquiera sea su
posicion o condicién social, el maximo de bien-
estar y seguridad para lograr la prevencion de
las enfermedades, la prolongacion de la vida y
el alejamiento de los riesgos, cualquiera fuera
su naturaleza. ;

Todo ello exige un plan integral, integrado y
uniforme para todo el pais, donde mediante la
unidad de comando y la descentralizacién eje-
cutiva se alcance, con plena responsabilidad,
un plan coherente y util para toda la comu-
nidad.

En esta iniciativa el Estado se define como
garante de la salud y determina a partir de la
postulacion del principio de solidaridad nacio-
nal, su responsabilidad como financiador de un
sistema igualitario para todas las personas que
habiten el suelo argentino.

Vieja aspiracion de noble cufo, ya que en
1882 era motivo de un gran anhelo, repetido en
1943, 1946 y 1948, logra hoy concrecion que sera
plausible cuando se demuestre a nivel de todas
las areas programaticas del pais la bondad de
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este sistema, que condice con el logro de una
medicina mas real y efectiva, acorde con los
adelantos de la medicina moderna.

El proyecto ha sido especialmente conside-
rado por un gran numero de expertos y en for-
ma, particular y general han considerado que el
mismo debe desarrollarse por etapas con el
objeto de que dentro de un plazo minimo pueda
mas tarde realizarse la cohesion de todo el sis-
tema a fin de favorecer a millones de ciudadanos
que son los usuarios del mismo.

Momento particular, se dan hoy las condicio-
nes politicas y socioeconomicas que permiten su
apoyo, dado que el tiempo, que es el mas severo
censor, ha demostrado en todas partes del mun-
do que la programacion aceptable y.aceptada
es la de coordinar las labores sanitarias para el
logro de una medicina preventivo-social cons-
tructiva y readaptativa, bajo una ordenacion
tnica, con descentralizacion en cada sitio o re-
gion del pais.

Por esa iniciativa llevara cada provincia, des-
de los establecimientos mas simples hasta los
de mayor complejidad, los medios que permi-
tiran ejercer una atenciéon completa, continua y
precoz.

Promueve, asi mismo, una carrera sanitaria
equitativa y justa, con una distribuciéon regional
de los equipos de salud. Crea y apoya fuentes
de trabajo y permite la realizacion de una carre-
ra escalafonaria, donde cada profesional podra
tener bienestar y seguridad, dados por un sueldo
digno y mejoracién continua, asi como incen-
tivos economicos, cientificos y de capacitacion,
apoyado el todo por un régimen previsional
acorde con cada funcion y labor.

Kl ingreso a la carrera sera por concurso y el
desempenio de las tareas se efectuara conforme
a cada espiritu vocacional, considerando medios
y posibilidades, para hacer que los profesionales
y paraprofesionales convivan en un medio digno.

Como vemos, sefiores diputados, la educacién
y el trabajo alcanzaran a todos por igual, y en
ello va implicito el reconocimiento de un dere-
cho y una obligacién, en este caso estatal, que

_garantice por sobre todo el derecho a la salud de

todos los ciudadanos del pais.
Sirvan estos breves fundamentos para solicitar
a todos nuestros colegas del Parlamento su apro-
bacion, y con ello la sanciéon definitiva de una
ley trascendente para el gobierno de la salud
puablica.
Hipolito Bernardo Zapata.

Disidencias
1

Honorable Camara:

Venimos a expresar nuestra disidencia con
respecto al despacho de la comision referente al
proyecto de ley estableciendo la carrera sani-
taria nacional.
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Hemos dado nuestra opinion en oportunidad
de considerarse el Sistema Nacional Integrado
de Salud, y en tal sentido, en minoria, redacta-
mos nuestro propio dictamen, fijando con pre-
cisiéon lo que consideramos como politica verte-
bral en la materia y las distintas instancias que
deben cumplimentarse para consolidar un efi-
ciente Sistema Nacional de Salud.

Ello no se compadeceria con el proyecto que
consideramos, pero en virtud de resultar com-
plementario al Sistema Nacional Integrado de
Salud torna necesaria su consideracion, y es en
tal inteligencia que, formulada la salvedad que
dejamos dicha, venimos a manifestar nuestra
disidencia parcial por ser, entre otras razones,
meramente enunciativo.

Nos reservamos, para la oportunidad que se
considere en el recinto de la Honorable Camara
el proyecto que nos ocupa, proponer las modifi-
caciones que entendemos corresponden,

Luis A. Lencina. — Placido Enrique
Nosiglia.

2

Honorable Camara:

El articulo agregado que propongo en nombre
del bloque de la Alianza Popular Revoluciona-
ria obedece a la necesidad de dejar estable-
cidos en el texto legal los diversos grupos ocu-
pacionales. Se trata de una materia esencial para
el ordenamiento de la carrera sanitaria nacional
que intenta el proyecto, que de ninguna manera
puede quedar delegada a la reglamentacién que
de la ley haga el Poder Ejecutivo.

Mariano Rufino Lorences.

Carrera sanitaria nacional

Articulo agregado a continuaciéon del articu-
lo 17:

Kl personal del S.N.I.S., en funcién de la
naturaleza distintiva y diferenciada de sus
actividades, se ordenara en los siguientes
grupos ocupacionales:

Grupo I: Profesional.

Grupo II: Técnico y auxiliar de la salud.
Grupo III: Administrativo.

Grupo IV: Mantenimiento y produccion.
Grupo V: Servicios generales.

Grupo VI: Complementario.

El grupo I estara integrado por médicos,
odontélogos, bioquimicos, quimicos, licen-
ciados en anélisis clinicos, bacteriolégicos,
farmacéuticos, licenciados en psicologia y
demés profesionales universitarios equiva-
lentes a los enunciados que resuelva incor-
porar el Ministerio de Bienestar Social se-
gun lo establezca la presente ley.

El grupo II estarad integrado por el resto
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del personal cuya actividad substantiva esté
directamente vinculada con las acciones es-
pecificas de salud.

Fl grupo III estara integrado por el per-
sonal que desarrolla actividades econoémico-
financieras, administrativas, contables y de
oficina.

El grupo IV estard integrado por el per-
sonal que desarrolla acciones de produccion,
reparacién, atencién y/o conservacion de
muebles y/o inmuebles, instalaciones, trans-
portes, maquinarias, herramientas y utiles;
o que ejecute tareas artesanales y rurales
en general, tales como en cocinas, carni-
cerias, despensas, depositos, lavaderos, cos-
tureros, granjas, huertas, chacras, jardines
y similares.

El grupo V estara integrado por el per-
sonal que cumpla acciones de vigilancia,
limpieza y atencion personal a otros inte-
grantes del personal de salud o al publico
en general.

El grupo VI estara integrado por aquel
personal de salud que lleve a cabo tareas
complementarias para la integracion y re-
alizacién de las tareas de otro grupo.

Mariano Rufino Lorences.

ANTECEDENTE
Buenos Aires, 25 de abril de 1974.

- A AN Al sefior presidente de la Honorable Cdmara de Dipu-
QLG tados de la Nacién.

Tengo el honor de dirigirme al senor presidente, a
fin de comunicarle que el Honorable Senado, en sesion
de la fecha, ha considerado el siguiente proyecto de
ley, que paso en revisiéon a esa Honorable Camara:

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

TITULO I
De los fines

Articulo 12— La salud es un bien social de interés
nacional, por encima de intereses sectoriales o de
grupo. El trabajador de salud, cualquiera sea €l nivel
o sector en que desempefie su funcién, es el efector
natural de la politica sanitaria. Su compromiso labo-
ral estd implicito en los objetivos que fija el articulo
19 de la ley de creacion del Sistema Nacional Inte-
grado de Salud.

En todos los casos, los trabajadores gozaran de
estabilidad inviolable, remuneraciones adecuadas a las
prestaciones que realicen con incentivos econdémicos,
cientificos y de capacitacién, régimen de previsién so-
cial y jubilatorio acorde con la trascendencia de sus
labores, y estardn sujetos a disposiciones intrasecto-
riales que les aseguren su ingreso, rendimiento e
integracién, tal como lo establece la presente ley.

TITULO II
Del ambito

Art. 2°— El personal del Sistema Nacional Integrado
de Salud se regird por la presente ley de carrera sani-
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taria nacional y por el Estatuto para el Personal Civil
de la Administracion Publica Nacional, en cuanto éste
no se encuentre modificado por aquélla.

TITULO III
Del régimen de trabajo

Art. 39— El personal profesional de la salud y sus
colaboradores del Sistema Nacional Integrado de Salud
prestaran sus servicios bajo un régimen de cargo
inico, con o sin dedicacién exclusiva. En este tultimo
caso, no mas alla del 12 de enero de 1980, lo que podra
ser modificado por el Consejo Federal conforme a
las necesidades del sistema y como resultado de las
evaluaciones efectuadas.

Facultase al Consejo Federal a incluir en este ré-
gimen a otros profesionales y técnicos que resuiten
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Art. 42— E]l régimen de dedicacién exclusiva es
incompatible con el desempeno de cualquier otra ta-
rea relacionada con la profesion del agente, remune-
rada o no. La reglamentacién determinara la compa-
tibilidad con la capacitacién, investigacion, entrena-
miento y docencia.

Art. 59— Los agentes con dedicaciéon exclusiva
cumpliran en sus funciones cuarenta y cuatro (44) ho-
ras cemanales. Aquellos sin dedicacién exclusiva cum-
pliran cuarenta (40) horas semanales.

La reglamentacion determinara los cargos que de-
ban ser desempenados con dedicacién exclusiva.

Art. 62— El desempeno de tareas en zonas desfa-
vorables sera limitado a un periodo no mayor de tres
(3) anos, salvo expresa voluntad en contrario del
agente. Vencido dicho plazo, la autoridad competente
procedera a su traslado, en la forma en que lo esta-
blezca la reglamentacion. E1 Consejo Federal dictara
las normas para determinar las zonas desfavorables,
siendo el organismo de aplicacién el Consejo Provin-
cial correspondiente.

Art. 79— Por razones de servicio podra disponerse
que el agente que se desempene en el régimen de
cargo Unico preste servicios en méas de un organismo
del sistema.

Art. 82— Incorpérase a la carrera sanitaria nacional
el Sistema de Residencias Médicas, para posibilitar
la formacion intensiva y programada de los graduados,
a fin de cubrir las necesidades crecientes de médicos
integralmente formados.

La reglamentacion establecera el funcionamiento
completo de este sistema.

TITULO IV
Del ingreso

Art, 99 —El ingreso a la carrera sanitaria nacional
de los profesionales de la salud y sus colaboradores se
realizara tinicamente por concurso abierto.

Los restantes agentes lo haran de acuerdo a las nor-
mas establecidas en el Estatuto para el Personal Civil
de la Administracién Publica Nacional y su regla-
mentacion.

TITULO V
De los concursos

Art. 10. — Los cargos jerarquizados o superiores que
determine la reglamentacién concursarédn cada cinco
(5) anos.
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Los agentes que deban abandonar sus funciones
como consecuencia de los resultados de los concursos,
conservaran el cargo y pasaran a la situacion de re-
vista que determine la reglamentacién.

Art. 11.— Los cargos no comprendidos en el articulo
anterior seran evaluados cada cuatro (4) anos, al solo
efecto de la calificacion técnica y cientifica del agente.

Art. 12.—Los concursos seran de antecedentes y
oposicién. A los efectos de la evaluacién, el jurado
debera otorgar el maximo puntaje a los méritos de-
mostrados en la practica de las acciones de salud
referidas al cargo que se concursa.

Entre la fecha del llamado a concurso y la de la
designacién de guien haya resultado ganador nunca
podran transcurrir mas de noventa (90) dias corri-
dos, salvo el caso de interposiciéon de recurso judicial.

TITULO VI
De los jurados

Art. 13. — Los jurados de los concursos estaran cons-
tituidos por:

a) Un representante del Sistema Nacional Inte-
grado de Salud;

b) Tres profesionales del Sistema Nacional Inte-
grado de Salud, escalafonados por lo menos
en la misma categoria que se concursa, y en
lo posible de la misma especialidad, los que
seran elegidos por sorteo;

c¢) Un representante de la entidad gremial ma-
yoritaria correspondiente.

TITULO VII
De la capacitacion

Art. 14.— Todos los agentes tienen el derecho y la
obligacién de capacitarse para mejorar la prestacion
de servicios de salud. A tales efectos, la Adminis-
tracién Federal deberd implementar un régimen per-
manente.

Art. 15.— El Sistema Nacional Integrado de Salud
asegurara la capacitaciéon mediante:

a) Programas de perfeccionamiento;

b) Otorgamiento de licencias extraordinarias y
franquicias horarias para iniciar o completar
estudios;

¢) Adjudicacion de becas;

d) Traslados temporarios, cuando el Sistema Na-
cional Integrado de Salud lo considere conve-
niente, a centros de mayor complejidad perte-
necientes al Sistema, para actualizar y perfec-
cionar la formacién profesional en Aareas
especificas y relacionadas con el cargo;

e) Cualquier otro procedimiento que el Consejo
Federal considere de utilidad para el logro de
estos fines.

La reglamentacién establecera el sistema de selec-
cion para el otorgamiento de los beneficios acordados
por los incisos b), ¢), d) y e).

TITULO VIII
De los derechos

Art. 16.— El cargo obtenido por concurso confiere
estabilidad inmediata en la carrera sanitaria nacional.
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Art., 17.— La remuneracion sera adecuada a las ca-
racteristicas especiales de su prestacion y debera
contemplar:

@) Un sueldo basico minimo, vital y movil;
b) Antigiiedad;
¢) Beneficios sociales; y suplementos por:

Dedicacion exclusiva.
Responsabilidad jerarquica.
Zona desfavorable.

. Capacitaciéon y calificacién.
. Docencia e investigacion.

. Riesgo laboral.

S U WO N

TITULO IX
Del régimen previsional

Art. 18. — Dentro de los ciento ochenta (180) dias,
el Poder Tjecutivo nacional enviara al Honorable
Congreso Nacional un proyecto de ley para la insti-
tucion de un régimen previsional para el personal
del Sistema Nacional Integrado de Salud, y que con-
temple equitativamente la naturaleza y las particu-
laridades de los servicios que preste dicho personal, y
que no podra ser inferior a los que gozan en la
actualidad.

Hasta tanto el régimen previsto entre en vigencia, los
agentes seran incorporados al establecido por el de-
creto ley 18.037.

TITULO X
De los comités permanentes de carrera

Art. 19. — Créase el Comité Permanente de Carrera
Sanitaria Nacional, que funcionara en la Secretaria
Ejecutiva Nacional.

Art. 20. —El Comité Permanente de Carrera Sa-
nitaria Nacional se integrara con:

a) E1 funcionario titular de Recursos Humanos
de la Secretaria Ejecutiva Nacional, que ac-
tuard como presidente del mismo;

b) El funcionario con competencia en areas pro-
gramaticas de la Secretaria Ejecutiva Nacional:

¢) Un funcionario del drea de administracién del
personal de la Secretaria Ejecutiva Nacional;

d) Un funcionario del &rea contable de la Se-
cretaria Ejecutiva Nacional;

e) Un asesor juridico;

f) Un representante de los profesionales del Sis-
tema Nacional Integrado de Salud;

g) Un representante del personal no profesional
del Sistema Nacional Integrado de Salud;

h) Un representante de cada entidad gremial ma-
yoritaria en el orden nacional.

Art. 21.— Son funciones del Comité Permanente de
la Carrera Sanitaria Nacional:

@) Evaluar los resultados de la aplicacién de la
carrera;

b) Proponer las normas legales reglamentarias que
la experiencia aconseje para asegurar la efi-
ciencia del sistema, en cuanto se refiera a los
trabajadores de la salud que lo integran;

c¢) Asesorar sobre los programas de capacitacion
permanente y evaluar el resultado de Ilos
mismos;
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d) Proponer las normas para la evaluacion de los
cursos, becas y programas de capacitacion
permanente;

e) Proponer las modificaciones a las reglamenta-
ciones para los concursos y las bases para los
mismos; :

f) Proponer las modificaciones al manual des-
criptivo de puestos del personal del Sistema
Nacional Integrado de Salud, con especifica-
cion de los requisitos minimos para su cober-
tura y actualizacion;

g) Asesorar en todos los aspectos referentes a la
politica y administracion del personal del sis-
tema;

h) Proponer las modificaciones a las reglamen-
taciones y normas generales de la carrera sa-
nitaria nacional;

Art. 22. —En cada Secretaria Ejecutiva Provincial
funcionara un subcomité permanente de la carrera
sanitaria nacional, que se integrard con:

a) El funcionario de maxima jerarquia del area
de recursos humanos de la Secretaria Ejecu-
tiva Provincial; '

b) Un funcionario del area de administracion del
personal de la Secretaria Ejecutiva Provincial;

¢) Un funcionario del area contabie administra-
tiva de la Secretaria Ejecutiva Provincial;

d) Un asesor juridico; |

¢) Un representante de los profesionales del Sis-
tema Nacional Integrado de Salud;

' f) Un representante de cada entidad gremial ma-
yoritaria.

Art. 23.— Son funciones de los subcomités perma-
nentes las siguientes:

a) Evaluar los resultados de la aplicacion de la
carrera y elevarlos al Comité Permanente de
la Carrera Sanitaria Nacional;

b) Asesorar sobre los programas de capacitacion
permanente y evaluar el resultado de los
mismos.

TITULO XI
Disposicionzs transitorias

Art. 24.— A los efectos de la habilitacién del sis-
fema en cada area programatica, la cobertura de los
cargos se podra efectuar en forma directa como lo
establece el Sistema Nacional Integrado de Salud; la
cobertura de los cargos vacantes se efectuara tam-
bién en forma directa, pero deberan ser concursados
dentro de los ciento ochenta (180) dias.

Art. 25.— Los cargos jerarquizados o superiores que
determine la reglamentacién y se encuentren con-
templados en el primer parrafo del articulo anterior
seran concursados en un plazo no mayor de tres (3)
anos, a partir de la implementacion del sistema en
el area programatica.

Art. 26. — El secretario de Estado de Salud Publica
designara una comision especial a los' efectos de ela-
borar el manual descriptivo de puestos del personal
del Sistema Nacional Integrado de Salud, con espe-
cificacion de los requisitos minimos para su cober-
tura, Su composicién tendrd en consideracién la re-
presentacién de los sectores interesados.
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Art. 27.— Dentro de los ciento veinte (120) dias,
a partir de la promulgacién de la presente ley, el
Poder Ejecutivo nacional enviard al Honorable Con-

greso Nacional —a través de los ministerios de Cul-

tura y Educacién y de Bienestar Social— un proyec-
to de ley que contemple las necesidades cualitativas
y cuantitativas en recursos humanos para la imple-
mentacién del sistema.

Art. 28.— Dentro de los noventa (90) dias, a par-
tir de su promulgacién, el Poder Ejecutivo nacional
reglamentara la presente ley.

Art. 29. — Der6gase toda ley que se oponga a la
presente.

Art. 30.— Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dios guarde al senor presidente.

Josk ANTONIO ALLENDE.
Aldo Hermes Cantoni.




