DICTAMEN DE LAS COMISIONES

Honorable Senado:

Vuestras Comisiones de Asistencia Social y Salud Pdblica y de
Trabajo y Previsién Social han considerado el HMensaje y Proyecto 'de Ley
cel Poder Ejecutivo Naciocnal, scbre Carrera Sanitaria Nacional, y por
las razones que dard el niembro informante, os aconsejan la sancién del

siguiente

PROYECTO DE LEY

~TITULO- T ~ DE LOS FINES

ARTICULO 12.- La salud es un bien sccial de interés nacional, por encima

ARTICULO 22,-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 42.-

de intereses sectoriales o de grupo. El trabajadaor de sa-
lud, cualquiera sea el nivel o sector en que desempefie su
funcién, es el efector natural de la politica sanitaria.
Su compromiso laboral estd implicito en los objetivos que.
fija el articulo 12 de la Ley de Creacién del SISTE% NA-
CIONAL INTEGRADO DE SALUD. . _

En todos los casos, los trabajadores gozardn de estabili-
dad inviolable, remuneraciones adecuadas a las prestacio-.
nes que realicen con incentivos econdmicos, cientificos y
de capacitacién, régimen de previsidn social y jubilatorio
acorde con la trascendencia de sus labores, y estardn suje
tos a disposiciones intrasectoriales que les aseguren su
ingreso, rendimiento e integracifn, tal como lo establece
la presente ley. -

TITULO ITI - DEL AMBITO

"'El personal del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD, se
regird por la presente ley de Carrera Sanitaria Nacional y
por el Estatuto para el Personal Civil de la Administraci6n
PGblica Naciocnal, en cuanto 8ste no se encuentre modificado
por aquélla.’

. .- TITULO III - DEL REGIMEN DE TRABAJO

El personal profesional de la salud y sus colaboradores del:
SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD prestarin sus servicios
bajo un régimen de cargo Gnico, con o sin dedicacién exclu-
siva. En este tiltimo caso, no mias allid del 12 de enero de
1980, 1o que podrd ser modificado por el Consejo Federal
conforme a las necesidades del Sistema y como resultado de
las evaluaciones efectuadas.

Facliltase al Consejo Federal a incluir en eéste régimen a
otros profesionales y técnicos que resulten convenientes pa
ra el mejor cumplimiento de los fines del Sistema Nacional
Integrado de Salud. ' ;

El régimen de dedicacifn exclusiva es incompatible con el de
sempefio de cualquier otra tarca relacionada con la profesién
del agente, remunerada o no. La reglamentacién determinarid
la compatibilidad con la capacitacidn, investigacién, entre-
namiento y docencia.



ARTICULO 52,- Los agentes con dedicacidn exclusiva cumplirdn en sus fun-
ciones cuarenta y cuatro (44) horas semanales. Aquellos
sin dedicacién exclusiva cumpliran cuarenta (40) horas se-
manales. 4 _ S
La reglamentacién determinard los cargos que deban ser de-
sempefiados con dedicacién exclusiva. .

ARTICULO 62.- El1 desempefio de tareas en zonas desfavorables, serd limita
do a un periodo no mayor de tres. (3) afios, salvo expresa
voluntad en contrario del agente. Vencido dicho plazo, la
autoridad competente procederid a su translado, en la forma
que lo establezca la reglamentacidn. El Consejo Federal
dictard las normas para determinar las zonas desfavorables,
siendo el organismo de plicacién el Consejo Provincial co-

‘ B rrespondiente. "

ARTICULO 72.- Por razones de servicio podri disponerse que el agente que
se desempefia en el régimen de cargo Gnico, preste servi-
cios en mds de un organismo del Sisteéma. =

ARTICULO 82.- Incorpérase a la Carrera Sanitaria Nacidnal el Sistema de
Residencias Médicas, para posibilitar la formacién intensi
va y programada de los graduados a fin de cubrir las nece-
sidades crecientes de médicos integralmente formados.

La reglamentacién estableceri el funcionamiento completo
de este Sistema.

TITULO IV - DEL INGRESO

ARTICULO 9°.- El ingreso a la Carrera Sanitaria Nacional de los profesio
nales de la salud y sus colaboradores se realizard finica-
mente por concurso abierto.

Los restantes agentes lo hardn de acuerdo a las normas es-
tablecidas en el Estatuto para el Personal Civil de la Ad-
ministraci6én Piblica Nacional y su reglamentacién.

TITULO V - DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 102.- Los cargos jerarquizados o superiores que determine la re
glamentacién, concursarin cada cinco (5) afios, Los agentes
que deban abandonar sus funciones como consecuencia de los
resultados de los concursos, conservarin el cargo y pasa-
rég a la situacién de revista que determine la reglamenta-

. cién.

ARTICULO 112.- Los cargos no comprendidos en el articulo anterior serin
evaluados cada cuatro (4) afios, al solo efecto de la cali-

o . ficacién técnica y cientifica del agente.

ARTICULO 122.- Los concursos serin de antecedentes y oposicién. A los
efectos de la evaluacidn, ‘el jurado debera otorgar cl méxi
mo puntzje a los méritos demostrados en la prictica de las
acciones de salud referidas al cargo que se concursa,

- Entre la fecha del 1lamado .a concurso y la de la designa-
cién de quien haya resultado ganador, nunca podrin transcu
rrir mis de noventa (90) dias corridos, salvo el caso de ~
interposicién de recurso judicial.

TITULO VI - DE LOS JURADOS

FRTICULO 132.- Los jurados de los concursos éstarén constituidos por:



a) Un representante del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SA-
LUD;

b) Tres profesionales del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE
SALUD, escalafonados por lo menos en la misma catego-
ria que se concursa, y en lo posible de la misma. espe-
cialidad, los que serdn elegidos por sorteo;

c) Un representante de la entidad gremial mayoritaria co-
rrespondiente.

TITULO VII - DE LA CAPACITACION

ARTICULO 142.- Todos los agentes tienen el derecho y la obligacién de. ca
pacitarse para mejorar la prestacién se servicios de sa-
lud. A tales efectos, la Administracién Federal deberd im
S plementar un régimen permanente. -
ARTICULO 152.- E1 SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD asegurarid la capa-
citacidn mediante:

a) Programas de perfeccionamiento;

b) Otorgamiento de licencias extraordinarias:y franquicias
horarias, para iniciar o completar estudios;

¢) adjudicacién de becas; _

d) traslados temporarios cuando el SISTEMA NACIONAL: INTE-
GRADO DE SALUD lo considere conveniente, a centros de
mayor complejidad pertenecientes al Sistema, para ac-
tualizar y perfeccionar la formacién profesional en
drcas especificas y relacionadas con el cargo;

e) cualquier otro procedimiento que el Consejo Federal
considere de utilidad para el logro de estos fines.

La reglamentacién establecerd el sistema de seleccidn para
el otorgamiento de los beneficios acordados por los 1nCisos

b), c), d) y e).

TITULO VIII - DE LOS DERECHOS

ARTICULO 162.- El cargo obtenido por concurso confiere estabilidad irmedig
ta en la Carrera Sanitaria Nacional.

ARTICULO 172.- La remuneracidn serd adecuada a las caracteristicas especia
les de su prestacién, y debera contemplar:
a) Un sueldo bidsico, minimo, vital y mévil;
b) antigliedad;
c) beneficios sociales

y suplementos por:
1) dedicacidn exclusiva;
2) responsabilidad jerdrquica;
3) zona desfavorable;
4) capacitacién y calificacidn;
5) docencia e investigacidn;
6) riesgo laboral.

TITULO IX - DEL REGIMEN PREVISIONAL

ARTICULO 182.- Dentro de los ciento ochenta dias (180) dias, el Poder Eje
cutivo Nacional enviard al H. Congreso Nacional un Proyec-
to de Ley para la institucién de un régimen previsional pa
ra el personal del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD, y
que contemple equitativamente la naturaleza y las particu-



ARTICULO 19%2,-
ARTICULO 20%2.-

ARTICULO 212.-

ARTICULO 22%°.-

laridades de los servicios que preste dicho personal, y
no podra ser inferior a los que goza en 1a_actu§11dad.
Hasta tanto el régimen previsto entre en vigencia, los
agentes scrdn incorporados al establecido por el Decreto

Ley 18.037.

TITULO X - DE LOS COMITES PERMANENTES DE CARRERA

Créase el Comité Permanente de Carrera Sanitaria Nacional,

que funcionard en la Secretaria Ejecutiva Nacional.

El Comité Permanente de Carrera Sanitaria Nacional se inte

grari.con:

a) El1 funcionario titular de Recursos Fumanos de la Secre-
taria Ejecutiva Nacional, que actuard como Presidente
del mismo; :

b) El funcionario con competencia en dreas programdticas
de la Secretaria Ejecutiva Nacional;

c) Un funcionario del Area de Administracién del Personal
de la Secretaria Ejecutiva Nacional;

d) Un funcionario del &drea contable de la Secretaria Ejecu
tiva Nacional;

e) Un asesor juridico;

f) Un representante de los profesionales del SISTEMA NACIO
NAL INTEGRADO DE SALUD;

g) Un representante del personal no profesional del SISTE-
MA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD;

h) Un representante de cada entidad gremial mayoritaria en
el orden nacional. .

Son funciones del Comité Permanente de Carrera Sanitaria

Nacional:

a) Evaluar los resultados de la aplicacién de la Carrera;

b) Proponer las normas legales reglamentarias que la expe-
riencia aconseje para asegurar la eficiencia del siste-
ma, en cuanto se refiera a los trabajadores de la sa-
lud que lo integran;

c) Asesorar sobre los programas de capacitacién permanente
y evaluar el resultado de los mismos:

d) Proponer las normas para la evaluacidén de los cursos,
becas, y programas de capacitacién permanente;

e) Proponer las modificaciones a las reglamentaciones para
los concursos y las bases para los mismos;

f) Proponer las modificaciones al manual descriptivo de
puestos del personal del SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE
SALUD, con especificacién de los requisitos minimos pa-
Ta su cobertura y actualizacibn;

g) Asesorar en todos los aspectos referentes a la politica
y administracidén del personal del Sistema;

h) Proponer las modificaciones a las reglamentaciones y
normas generales de la Carrera Sanitaria Nacional.

En cada Secretaria Ejecutiva Provincial, funcionarid un Sub

comité Permanente de la Carrera Sanitaria Nacional, que se

integrara con:

a) El1 funcionario de mixima jerarquia del Area de Recursos
Humanos de la Secretaria Ejecutiva Provincial;

b) Un funcionario del Area de Administracidn del Personal
de la Secretaria Ejecutiva Provincial;

c) Un funcionario del drea contable administrativa de la
Secretaria Ejecutiva Provincial;

d) Un asesor juridico;



ARTICULO 232.

ARTICULO 24%.

ARTICULO 25%2.

ARTICULO 26°.

ARTICULO 27%.

ARTICULO 282,

ARTICULO 292. -
ARTTCOLD *302. -

jcc

¢) Un representante de los profesionales del SISTEMA NACIO
'NAL INTEGRADO DE SALUD; ) _ R

f) Un representante de cada entidad gremial mayoritaria.

Son funciones de los Subcomités Permanentes las siguientes:

a) Evaluar los resultados de 1la aplicacién de la Carrera,
y elevarlos al Comitd Permanente de la Carrera Sanita-
ria Nacional;

b) Asesorar sobre los programas de capacitacién permanente,
y evaluar el resultado de los mismos.

TITULO XI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

A los efectos de la habilitacién del Sistema en cada Area
Programitica la cobertura de los cargos se podra efectuar
en forma directa, como lo establece el SISTEMA NACIONAL IN
TEGRADO DE SALUD; la cobertura de los cargos vacantes se
efcctuars también en forma directa, pero deberdn ser con-
cursados dentro de los 180 dias. _ ' _
Los cargos jerarquizados o superiores que determine la re-
glamentacién, y se encuentren contemplados en el ler. pa-
rrafo del articulo anterior, serdn concursados en un pla-
zo fio mayor de tres (3) afios, a partir de la implementa-
cién del Sistema en el drea programitica. .

El Secretario de Estado de Salud Pdblica designard una Co-
misidén Especial a los efectos de elaborar el Manual des-
criptivo de puestos del personal del SISTEMA NACIONAL IN-~
TEGRADO DE SALUD, con especificacidn de los requisitos mi-
nimos para su cobertura. Su composicién tendrd en conside-
racién la representacién de los sectores interesados. o
Dentro de los 120 dias a partir del momento de la promulga
cién de la presente Ley, el Poder Ejecutivo Nacional, en-.
viard al Honorable Congreso Nacional -a través de los Minis .
terios de Cultura y Educacién y de Bienestar Social- un pro
yecto de ley que contemple las necesidades cualitativas y
cuantitativas en recursos humanos para la implementacién
del Sistema.

Dentro de los noventa (90) dias a partir del momento de su
promulgacidn, el Poder Ejecutivo Nacional reglamentard la.
presente ley. - ‘
Derdégase toda otra ley que se oponga a la presente.

. De forma,

S,LA DE LAS COMISIONES - 15 de Abril de 1974,



