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Articulo 398,.~ La salud es un bien social de interéds nacional, por
encima de intereses sectoriales o de grupo., El trabajador de salud,
cualquiera 'sea el nivel o sector en glue desempefle su funcidn, es el
efector natural de la polltlca sanitaria. Su compromiso laboral es~
ta impllCluO en los objetivos que fija el articulo 12 de la ley de
creaclép del Sistema Nacional Integrado de Salud '

En todos los casos, los trabajadores gozardan de estabilidad imvio-
lable, remune ”aClODPS adecuadas a las prestaclones que Tealicen con b
incentivos econdmicos, cientificos y de capacitacidn, régimen de pré-
visidn social y jubilatorio acorde con la trascendencia de sus labo~
res, y estaran sujetos a disposiciones intrasectoriales que les ase-

guren su ingreso, rendimiento e 1ntea*acwon, tal como lo establece
l% presente ley.

TITULO (2T

DEL AMBITO

Articulo 29, EL OGLSODBJ del SNIS se regird por la presente ley de
Carrera Sanltarla Nacional y por el Estatuto para el Personal Civil

de la Administracion Publica Nacional, en cuanto éste no se encuen-
tre modificado por aquélla.

TITELO T1L

DEL RECIMFI] DF TRABAJOQO

g,tiqn;Q,%Qow ml personal PLofe°1onal de 1la salud y sus colaboradOw
Tes del oNIS prestardn sus servicios bajo un régimen de cargo unlm ‘
co, con o sin dedicacidn exclusiva. BEn este ultlmo caso, ho mas |
alld del 19 de enero de 1980, lo que podrd ser modificado por el @
Conse]o deeLal conforme a las 1eca%1dades del Sistema y como resul—
tado de las evaluaciones efectuadas.
Faclltase al Consejo Federal a incluir en este régimen a otros

profesionales v técnicos que resulten convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines del SNIS.

(VER pbg.22 del presentd Folleto, PROPUESTA DE COHRA al art.3°)

Articulo 40.. El régimen de dedicacion exclusiva es. incompatible
con el desempeno de cualquier otra tarea relacionada con la profe-
sidn del agente, remunerada o ho. La 1eglamenta01on determinaréd la
compatibill Qad con la L&Q%CltaClOug 1nv05t1gac1on, entrenamlento Yy
‘docenelar’ ’ ‘

( 7ER poacad'dnz Gresente Folls cto, PROPUESTA DE COMRA al arts2°)

Articulo 52.- Los agentes con dedicacidén exclusiva cumplirdn en

sus funciones cuarenta y cuatro (4%) horas semanales. Aquellos sin
dedicacidn exclusiva cumplirdn cuarenta (40) horas sema anales.

La reglamentacidn determinard los cargos que deban ser desempenados
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///con dedicacidn exclusiva. -

‘

(VER pdg.23 PROPUESTA DE COMRA, en el presente folleto. Art, aoh

Articulo 62.~ ElL desempefio de. tareas -en zonas desfavorables serd

limitado a un periodo no mayor de tres+(3) afios, salvo expresa volun.

tad en contrario del agente, Vencido.dicho plazo, la autoridad:compe-

“tente procederd-a su braslado, ‘en 1a:forma CifQue lo establezeca,.la’
evlqmenuaclon‘ T ' ]

ormas para determi.-
de apliecacidn el

Consejo Provincial

Articulo 7¢,= Por razches de ser fcio,podrd dis ponerse que el agente
[Ue Be Uesemperia en el IQOIM n de cargo unico preste servicios en
mas de un organismo del Sistema. ‘ »

del presente jolleto, PROPUESTA DE COIlRA, 0GR« 1034

(£Y)

.= Incorporase @ la Carrera Sanitaria Nacional el Sistema
ilas Médicas, para pogibiliﬁ~r -la formacidn intensiva ¥

de- los graduados;la-fintde cubrir las ne CeSldadeS crem-
medicos. 1uteg:almcnt0 formados.

5
gl ncpfanlo~ HD7GPCLH el funcionamiento compWeto de uste
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Artietilo 9o, < Bl inﬂrgqo a.la Carrera Saniftaria Naclonal de los pro~
fesionales de 1la lad y sus colaboradores se realizard Unicament
POT concurso abwbrto Log restantes agentes lo hardn de acuerdo

2]

a 1as normas establecidas en el Estatuto para el Personal Civil de
loqaj v 8u reglamentacion. - ‘
(VER pdg.24 del presente jolleto, PROPUESTA COMRA, art. J11% %

zados 0 suparlofes gue determine

gggiculo 102..- Los cargos jerarqui
a cineo (5) afios. Los agentes

1la re;¢a@rn\ac10n concursardn ca

que deban abandonar sus funciones

dos de los concursos, coaservarin
|

ccmo OHQchencia de los resulta
el cargo ¥ paS%an a la Sltuacloq
derrevigta, que LPtGTMWQP Tikzy Pov,ﬁmentlciomp

(ZER pdgs24 del presente folles: . PROPUESTA. COMRA, art. 120)

i

.L““igg@gm 1%nm¢lns cargos no comprendidos en el EF% 1culo anterlo%

serdn evaluadog.cada custro (4) afios, al solo efe cto de la C&llLlC&w
ion tecnica y P]DﬂtlL'nl del agente.
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Artlculo M 20 Tios concursos seran de antecedentes y op081010n. A
los “eflectos de la evsluacion, el wuraOO debprn otorgar el mdx mo
wumsaj” a los méritos demostrados en la prdctica de 1as achones che
salud referidas al cargo que se conéursd.

Entre 1a fecha del 1lamado a concurso y la de la d951gpa01on de. .
guien'haya resultado ganador nunca podran transcurrir mds- de noventa

(90, ﬂlm@ corridos MWvo elisdaso 'de wnierp03¢010n de recurso Judti-
Clc_q"_ \

( VER pdn 25 Gel pre ente_fozzegg, PROPUESTA OOMBA; arts.15 y “agre-
gado entre 15° y 269}, : '

A)

Articulo 139... Los jurados de los: concursos estardn constituidos por:
. a)-Un representante del SNIS. "
b) Tres profesionales del SNIS, esc
mlsma categoria que se concur =i
pec1a11daq, los que seran ele

alafonados por lo menos en la
! n lo posible de la misma
gidos per Sortev.
Jid
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///+« ¢) Un representante de la entidad gremial mayoritaria corres-
pondiente. - rada bl A I R AR
s ' : TITULO VIT
X DE IA "CAPACT TACION v e el
Artfculo I4o,~ Todos los agentes tienen el derecho y la 6bligacidn de
capacitarse para mejorar la prestacidn de servicios de salud, A ta-

>Sta
les efectos, la Administracidn Federal-deberd 1qplbment1r un régimen
permanente, - - :

Cf\

Articulo 159.~ E1 SWIS asegurard la capacitacidn mediante:

a) Programas de perfeccionamiento, , ¥
b) Otorbgm1onto de licenctias extraordinarias 'y franqguicias horarias
para iniciar o complcuar estudios, i
.¢) Adjudicacidn de becas
d) Traslados tﬁmDOTmTlOoa cuando el SNIS lo considere convenlcnte,
ar centros de mayor complejidad DPTLCQOClGnt““ al Slstema, para .
actualizar y perfeccionar la formacidn profesional en areas es-.
pecificas y relacionadas con el cargo.
e) Cualquier otro.procedimiento que el Consegjo Federal considere de
utilidad para el logro de estos fines.

La regl amentacidn establecerd el sistema de seleccidn para pl otor-
gamiento de los beneficios acordados por los incisos b), ¢), d) y e)

(VER pdgs.23/24 del presente folleto, PROPUESTA CONRA, art.9°).

TITULO VITT
DE L0OS DERECHOS

Articulo 169.~ El cargo obtenido por concurso confiere estabilidad
inmediata en la Carrera Sanitaria Nacional

(VER pdg. 25 del presente folleto, PROPUESTA CONRA, art.16%).

Articulg 179,~ La remuneracidn serd adecuada a ¢1s caracteristlcasi
¢speciales de su prestacidn y deberd contemplar

a) Un sueldo bdsico -minimo, vital y mdvil.
b) Antgiiedad.

¢) Beneficios sociales y suplementos por:

1) Dedicacidn excludiva.

2) Responsabilidad jerdrquica.

Zona desfavorable. '

Capacitacidn y calificacidn.

Docencia e investigacidn.

6) Biesgo laboral. :

(VER 54g.25/26 del presente folleto, PROPUESTA ‘COMRA, art.17°.
e P e

VER, advmayﬁkp@dsiaq/27 del.folleto, Arts.l8° y 19° .agregudos y
propuestos por CONRA).no considerados en el proyecto oficiall..

T1TULO IX.
. DETL, REGL MEN PREVISTIONAL

Articulo 189,~ Dentro de los ciento ochenta (180) dias; el P E.N.™.
enviard al H.Congreso Nacional un proyecto de ley para la Institu-
cidn de un régimen previsional para el personal del SNIS, y .que
contpmpLe equltatlvmmente la naturaleza y -las part¢cular1d¢des de
los servicios que preste dicho personal, y gque no podrd ser inferior
a los que gozan en la actudlidad.,

Hasta tar 1to e régimen previsto entre en vigencia, los agentes se-
rén incorporados al establecido por el decreto-ley 18,037,

\OTEE (D
N AN

L/



Cont., CARRERA (%)

TEHLG X _
DE LOS (OMITES PERMANENTES DE CARRERA

Articulo 199.~ Créase el Comité Permanente de Carrera Sanitaria Na-
cilonal, que funcionard en la Secretaria Ejecutivs Nacilonal,

Articulo 202,.,~ El1 Comité Permanente de Carrera Sanitaris Nacional se
integrara cono 3 '

)

b)

c)

H ® (@]
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‘nacional,

El funcionario titular de Recursos Humanos de la Secretaria Ejc-
cutiva Nacional, que actuard como presidente del mismo.:

El funcicnario con competencia en &reas programdticas.de la Secre
taria Ejecutiva Nacional.

Un funcionario del Area de Administracidn del Personal de la Secre

"taria Ejecutiva Nacional,

Un funcionario del drea contable de la Secretaria Ejecutiva Nacio-
nal,

Un.asesor. juridiees
Un representante de los profesionales del SNIS.
Un ®tepresentante del personal no profesional del SNIS,

s

Un representante de cada entidad gremial mayoritaria en el orden

Articulo 2180~ Son funciones del Comité Permanente de Carrcra Sanita-

Teala)
a)
D)
c)
a)
e)

£)

h)

Nacional:
Evaluar los resultados de la aplicacidn de la carrera.

Propener las normas legales reglamentarias que la experiencia a con-
seje para asegurarn la eficiencia deol Sistema, en cuanto se refiera
a los tra bagwdorcg de la salud gue lo integran.

Agsesorar sobre los programas de. capacitacidn permanente y evaluar
el resultado de los mismos _ b s

Droponer las normas para la evalua01on de 108 cursos, becas 3 pro~
gramas de capacitacion permanente. -

Proponer las modificaciones a las Wevlampntac1on s para los concur
sos y las bases para los NIQMOS.

Proponer las modificaciones al mnnuml descriptivorde pubstos del
personal del SNIS, con espocificacidn de los requisitos minimos
para su cobertura y actualizacidn.

Asesorar en todos los aspcctos referentes a la politica y adminis-
tracidn del personal del Sistema. -

PLOpunb+ las modificaciones a las reglamentaciloncs y normas.genera-
les . de la Carrera Sanitari Na01on@l Ao

( VER ¥pdq 25 del presente Jo7leto, PFOPUTSTA COHﬁA ol - Q).

o~ L

Artifculo 229,- En cada Secretaria Ejecutiva Provincial funcionard un”

a)

D)

c)

d)
e)
£)

Subcomité Permanente de la Carrera Sanitaria Nacional que se integra-
% :
Ta 4

cons

El funcionario de mdxima chafqul del Area de Recurses Humanos de
la Secretaria Ejecutiva Provincial.

Un_zunblonarlo del Area de Administracidn del Personal de la Se~
cretaria Ejecutiva Provincial. '

Un funcionario del Areca Contable Administrativa de la Secretaria
Ejecutiva Prow1uc ial,

Un asesor JurldlCOe
Un representante de los profesionales del SNIS,
Un representante de cada entidad gremial mayoritaria.

s
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Articulo 232..- Son funciones de los subcomités permanentes las
siguientes: -

a) Bvaluar los resultados de la r311b101on de la ecarrera y elew-
varlos al Comité Permanente de la Carrera Sanitaria Nacional.

b) Ascsorar sobre los programas de capacitaci dn permanente y eva-
luar el resultado de los mismos.

TITULO XTI
DISPOSICI ONES TRANSITORIAS
Articulo 249.- & los cfectos de la habilitacidn del Sistema en

cada area j'o cramgtica, la cobertura de los cargos se podrd
efectuar en forma directs como lo establece el SNIS; la cobertu-
ra de los cargos vacantes se efectuard tamboén en 1orma directa,

pero deberdn ser concursados dentro de los 180 dias..
(VERE pdg. 29 del presente folleto, PROPUESTA COHNRA, art. G)

Articulo 259.~ Los cargos jerarquizados o superiores que det er-
mine la revllmencaﬂ¢ou ¥ se encuentren contemplados en el primer
parrafo de 1 articulo anterior serdn concursados en un plazo no
mayor de tres (3) afios, a partir de la implementacidn del 6:thema
en el drea programitica,

(fﬁ@_pag, 29 del presente jfolleto, PROPUESTA CONRA, art.H)

Articulo 262.~ El Secretario de Estado de Salud PUblica designara
una comisidn especial a los cfectos de elaborar el manual descrip-
tivo de puestos del personal del SNIS, con cspeckficacidn de los
requisitos minimos para su cobertura. Su composicidn tendrd en
consideracidn.la representacidn de los sectores interesados.

Articulo _278.~ Dentro de los ciento wveinte (120) dias a partir de
la promulgacidn de la presente ley, ¢l P,E.N. enviard al H.Congre-
so Nacional -a travds de los Mlnlsm erios de Cultura ¥y Educ301on z
v de Bienestar Social- un proyecto de ley que contemple las nece-
gidades cuallitativas y cuantitativas en rocursos humanos para la

implementacidn del Sistema.

OBSERVACION FEMECA: Agregar como segundo pdrrafo: "En ningin caso
podran Teducirse Llos actuales bimnteles humanos organlcos”

Fundamento: Las necesidades cualitativas y cuantitativas podrian
configurar la lisa y 1lunﬁ prescindibilidad de muchos agentes, para
el caso de limitarse su numeros 2

Articulg 282.- Dentro de los noventa (90) dias a partir de su pro-
mulgacion, el P.,E.N. reglamentara la presente ley.

Articulo 299,- Derdgase toda ley que sSe oponga a la presente.
Articulo 202.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.




