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d.e T:i-Gl'X~a" ele 1 .1!LLc"""
go tendrán las siguientes funciones y atribuciones:

a) Ej ecutaI' las polítican qU0 dj-cten los consGj os Provi.nc;:i.alos

"
COYlfo:rDO al i.l1C" b (161 a.r.t; 'I0<J

b) Dar 1a[1 estru.ctu.:ras tEfcnic3.s y admirüstrativas requoridas
para la planificnción, 11o1~n1;:it :l. Z.3, ció 11. ,

visión de las acciones de salude
c) Designar y remover el personal de dichas estructuras con

a~reglo a la 'Carrera Sanitaria Jacional~
d) Formular el Proyecto .Anual de: 'pre:::mpuesto por áreas.
e) Ejec~tar el Fresupuesto aprobado.

f) Adecuar las normas nacionales t~cnicast administrativas, Oy-

ganizativas, y de manejo presupu.estario y financiero a la,:]

áreas y zonas provinciales y cOntrolar BU cwnplimiento.

g) Adquirir, construir, arrendar, administrar y ene.jenar' bienos

muebles e ilmuebles de toda claso con ajuste a las disposicio

Aceptar herelJ.cia)~ legados y donapiones.
"~o

'¿stal' en juicio como actor o der.nandado,Cl por interr:tcdJode
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Son sus atribuciones:

a) Ela~borar el Presupu,est() y Progranla del área.
· . 1 1 reaJ-ustes .de sus I)I1eSU-b) Proponer al Consejo Provlncla os

puesto anual y del Plan de Trabajo~.
e) Aprobar los reglamentos internos que determinen, faciliten

y ordenen el funcionamiento de los establecimientos y ser-
vicios del"área.

'd)Elevar al Consejo Provincial para su consideración la memoria
anual y el Programa Operativo.

Ci\PITULO 111

Fll'T.AI~CIACION y F()I'~DO FIl~.4.1'~CIERO

.AlíTICULO 1 70.- Para el cumplimiento del cornetido .del Sistem.a se establece

el Fondo Financiero Sanitario Nacional, el cual constituir~ la cuenta de re-
cursos del Presupuesto Anual a aprobar por el Consejo Federal.

ARTICULO 18°.- El rondo se integrará con los aporte del Estado, de los trab[
jadores.independientes y en relaci6n de dependencia, de los emp&aadores, de
los pªgos por servicios recibidos (Co-seguro) y los derivados de Leyes e im
puestos especiales. Además pOdrá recibir donaciones, subsidios y legados,
así como contar con el producto d~ la venta de los bienes en desuso y desa-
fectados de su patrimonio y de su propia producci6n. LOG in:teres~, rentas u
otros frutos producidos por sus bierles patrimonia.les 'o' por los que adoinis-

· tre y por todo ingreso no previsto en forma expresa, que no contravenga sus
fines.

ARTICULO 19°.- Los aportes del Estado incluyen los procedentes de los gobier
nos nacionales, provinciales y municipí3les y e.lde las empre"sas del estado.
El awrte anual de estas jurisdicciones y empresas será como mínimo igual a
la participación porcentual para salud se su presupuesto total durante el
año 1.973.
El aporte del 'obierno Kacional deberá además:

a) Asegurar que el conjunto del gasto.total en ~tención 1iÉdica
Hepresente no menos del 6% del Producto Bruto Interno (inclu
yendo servicios)

b) ~openderl a trav~s de la reforma impositiva, a que dismin~a
el apc)rte de los trabaja*dores y los prov~;nj_entes por pago

direc-to de los servicios (Ca-seGuro) hasta su eventual supre-
si6n.-

,~-...-....-----------....-..........----..- .- --_." ~ -_.' -
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"ARTICJLO 20.- Toda persona de existencia visible, domiciliada en el pals y
cualquiera sea su nacionalidad, estará obligada a aportar al S.N.I.S. en la
forrr1él y l)r.oporción ffuj ada 'por la l)re sen.te Le;yr•.
Las personas de existencia ideal aportarán en la calidad, la forma y las
circustancias que especialmente se establecen para los aportes patronales
estando excluida de otra contribución a los efectos de la presente.

A los efectos de la presente Ley será considerada como domiciliada en el
pats toda persona cuya fuente d~ reCl~SO de subsistencia esté establecida
en el mismo.
ARTICULO 2L.- Los ap9rtes, de los trabajdores será porcentualmente, como má-
ximo iguales a los qu~ hasta la fecha establecían las respectivas leyes de
Obras Sociales y los Convenios Colectivos de trabajo 0, en su defecto I3ARli

por el Art. 5° de la Ley 18.610, con ~xcepci6n dril inciso e que se deroga
así como también los il1Ciso, a,b,c, del .l~rt. 8° de la Ley 19.032.

Los aportes de los empleadores serán como mínimo iguales a los establecidos
pór'~.esas mismas le~{es' o convenios, así como los de otras fuentes indicados

por esas mismas leyes y convenios.

AlíTICULO 22°.- El Ca-Seguro, esto es, el pago parcia.l o total de los servi-

cios a c~nsecuencia de la prestaci6n efectuada, ser~ reglamentado por el
C()nsejo Federal de Salud.Deberá tellderse a S~ si_11)resi6rl.

El coseguro se utiliza para limitar el empleo alusivo de los servicios que
se evalúan menos prioritarios.
Será recatlda.do exclu.si vaUlellte pO l' or(';élllismos del sistema.

ARTICULO 23°.- Todas las contribuciones al Fondo Financiero podrán ser audi~
tadas por determinaci6n del Consejo Federal.

ARTICULO24°.- El Consejo l~ederal queda facultado para recaudar los recursos

previstos en el Art. 18° de' la siguiente forma:
a) El :aporte de los empleadores y trbajadores indeIlepdientes y en "

relación de dependencia, a,través de las Obras Sociales perti-
nentes o en sm defecto a través de las Cajas de Previsión las
cuales depositarán su deuda en doce cuota3 mensuales e iguales.
Para las Obras Sociales, dicha deuda se establece 'en una propor-
ción de sus ingresos que no pOdrá ser infer'ior al 70;~ del total,
que deban recaudar.
Las Obras Sociales y Cajas de. Previsión son depositarias de esto

•...•...•

fondos. El INOS, el ISAR1~ y el 11'~SSpara J~.p debel'án transferi:r-

al Si sterna anualmente el 70}~ de sus re cursos en 12 cuotas igua-

les mensuales, haciéndose depositarios de dichos fondos del Sis-
tema.-
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b) El Cc-Seguro en forulEl dire ata.

e) Las Tesorerías General de la Nación, de las Provincias y Municipa-
lidades, así como las Gerencias de las Empresas descentralizadas
del ~stado se hacen deudoras de los importes establecidos por aplj
oación del Art. 19° de la presente Ley.

El Consejo Federal podrá gestionar la deducci6n de la ~pa~ale~
oión federal en el réeimen impositivo para aquellas provincias
adheridas que no qiére'n.'.cUf:lplimiento a los aportes establecidos

en el Art. • Las Provincias, al adherir al Sistema, pOdrám
determinar similar arbitrio en relaci6n a sus municipios.

d) Los derivados de leyes e impuestos especiales serdn girados por
los organismos receptores establec~dos por ley dentro de loS .
días de haberse hecho efectiv~en forma parcial o total.

ARTICULO 25°.- Criase una cuenta Especial, de carácter acumulativo, que se
.integrará con los saldos no comprometidos al fin de cada ejercicio de los
fondos r~caudados por los conceptos establecidos por el Art. 18° cuyo desti-
no y aplicación será reglamentado por el Consejo Federal.

ARTICULO 26°.- Facúltase al Consejo Federal para delegar atribuciones, en
particular la capacidad para recaudar recursos previstos por la Ley, en otro
niveles ael.Sistem y 8610 en ellos.

ARTICULO 27°.- Los Subsidios, donaciones y legados que se hicieran al Siste-
ma quedan libres de todo imp~esto o gravemente cread6 o a crearse .

.fiSca~~AR1ICULO 28°._ Los f'ondosprovenientes de los'presupuest0o/prci>vincialesy
municipales y de obras sociales de Jurisdicci6n provincial Y"municipal serán

c.,_~_-_~~.p~f;. o >~ - • • (l. (~~<Z.rJ3dqs~.~?1 ~L._~fJ".-.~t:z>-!i~.P.c~~i.llc;aladministrados ~ cada Consejo ProvinclaVde.nuo del rnarco Presupues-tial SiSkt1l13
tari~probaJo para cada ejercicio por el Consejo 'Federal,

CllPll'ULO IV

CAHfiliRA SANITARIA NACIONAL.
:r :

ARTICULO 29°.- El Personal del Sistema Nacional de Salud. con excepción de los
miembros de los Consejos Fed~ral, Provinciales y de Area, de los Secretarios
~jecutivos Nacional y Provinciales quedará comprendido en el Rlgimen de la
Carrera Sanitaria Nacional.

ARTICULO 30°.- Los ~ofcsionales del equi?o de Atención M4dica que se inclu-
yan en el Sistema no pOdrán desenpefiar otras tareas profesionales de Atenci6n



Médica fuera del mismo, salvo en ralci6n con Instituciones para grupos ce~
rrados que no se incluJren en el Sistema. (Se~rvicios de Sanidad de las fuerza

Armadas, de Seguridad Penitenciario y cuerpo ~~dico forense y m~dicos de
pOlicía) siendo requisi~o que en estos casos no se "exceda la jornada diaria
de labor a integrar 'con su ac"tuaci6n. en" el Sistema 'yen dichas Insti tu.ci()-

nes.

liRTICULO 310.- El Consejo Federal fijará las narro.as generales de contra

taci6n y retribuci6n al, personal profesional de Atención M~dica, de acuerdo
con las cuales en cada área Programática se convendrá la "modalidad m~s ade-
cuada" a los obj eti vos generélles de es.ta ley de la Carrera Sani -taria Na.cic)-.

naIf en particular.
- Asegm.rar al cuerpo profesional esta.bilidaD., capacitación

\

permanente, ~etribuci6n básica en situación de incapacidad
temporaria o definitiva, períodos anual~s de descanso y'to
.dos los servicios de la seguridad soc:ial, estírnulo a la fc):

maci6n de la docencia y la investigación, deniro de una jo:

nada de labor'. ".Estirnular al cuerpo profesional a audi tal~l su propia tarea

mejorar la calidad de aterlci611 y hace!" rn.áximo su }'endilUien¡

to.-

Lograr, como resultado, la"atenci6n
de las necesidades de la poblaci6n.

,mas inmediata y. eficaz

En todos los regímenes de contrataci6n que se planteen, cualesquiera fueren
las variantes regionales o~por ~reas, serán equiparados los beneficios so-
ciales, antiguedad, etc., los cuales quedarán .incluidos 6111aoformulaci6n

presup:uestaria del Sistema y sus áreas y los cOl'1venios respectivos con el
personal profesional.-
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AliT. 32°.- .ü. ¡xlrtir de la prolll,ügaciónde la prBsente Ley: (,
A) ra3~n' a i?teerar el Sistecatodo8.l0~ Presupuestos~)p~rSOn~les

y Servicios de Salud gubernamentales, de Obras Soclalas estatales, lncluldos
los correspondientes a empresas del Estado (de toda j :,¡risdicci6n)vinculados
a la Salud. .

B) Establécese el imperio de esta Ley sobre toda Ley anterior en
todo punto de colisi6n o controversia./Asígnase al Con~ejo Federal da la Salad

. la .~ap~cidad de.orgél;~~~ ~j~~:t~or de/'l~s leye~ ~~.6l0, 19.032. y 19.j~~a?~or
biando(J!Yla8funcl_~me.sld~l Il'~OS ~~~_l INS;;5 para Juollados y Penslonados- ~Gn l~

~~'reiit~ __él, ~_tenc~~ll_~oiédi~,a-,Z-=-~él~ 9Las.,relaci on~s c~n el P.E:H. de 10~, orga-
nismos descentrallzados por la Ley 19 •.337 se reallzaran a traves de la ~ecrata
r{a de Es.tado de3al~d PJblica hasta t~nto el Consejo Federal organice el Si8-

1

I

tema de prestaciones en las áreas program~ticas que los incluyan •
..ll1=n21'OOX¡ttm'ib--:nft~e£e:g~'Jl!~~th~~_

~~ .. d~~li~~tfrfSiéJjL~,LmliiJ::WEi 't:ft¿¡ev.

D) El personal ~~~~ dispondrá de un :¡;lIazade hasta 90 días
Para determinar su. ~Jertenencia o no al sistema a Dartir de la orEanización de

••••• ,¿,; I...J 1

las Areas Programáticas. Su destino en el Sistema ref3£:etarálas leyes y regla-li
.

mentos en relaci6n con las c~ales bubiere accedido al carpo •.•.)

I1l.H.T.33°.-La adhesión de'las Provincias, Universidades, Obras Sociales gremia- 1

les,Hosvitales Privados y de comunidades y consultorios privados o de otra per I
sana jurídica implicará que la entidad así incluída en el Sistema se ajustará
a las normas generales t6cnicas y administrativas fijadas por esta Ley y del
Consejo ~deral como organismo de aplicación de la misma.
A~T. ?J4°~ - ~. .
:En...part;i o~1-&r ~a adhesión de los entes públi cos (nacionales, provinciales, muni-

'. (' pe.~a.Q,j~ ~~ ~)ctét~ ~ ocipales, obras sociales 'estata~ implica:
A).~ Ceder la ~opiedad de los establecimientos y servicios

los muebles y ~tiles segJn inventario.
'B)Transferir el personal respetando jerarquías derechos previsio-

nales, antiguedad y todos los derechos sociales y laborales adq~iridos.
C)Transféri~ los fondos al Sistema de acuerdo con los t~rminos de

la Ley. I
n) Transferir derechos y obligaciones adquiridas. 1

~. 1
- ~ - !~~~:.~~~.~~-~~:~~~.~~s~:~.~~:~:-#~:~::~~:~:-:~~~.~=~~.~~~si

drDie.rmoi_.n ..al?l& con I.'~s~e?J9o<¿ un¿(áre~ má~ t~~ J t}'tdEJ>, debiendo extende:z:.:g@j
~~~~ '. . 1a todas las ¡Creas y a todas las pr~staciones de salud ~~kA;¡elrt,~ 1

l-Jif"¥*firt~~ dentro de los 3 años ~nt~Jg;~-'o_

ARr.-3S"~- t2c.. ~ 1-</ ~ .~~ ~h- ek ~ (o~ á~~..rhÁt£t~(lry,~
. I.i C(l"-UA~~ JM{~ o ~cftr.>c'-7) WU¡tCd: . I

:j ~t!::¡~~ ;::t~¿~t::::~ ,. .1

,) Ú•. eA' ~ ~ te... tJ-t1~ ~ ~~,. ~ ( ,¿, ~tvuuo< J,.. ~ ~ l
~AJ~ 4- ~!U~J ~ k¡ . I

ART. 3G~-¡¿ ~ IR, Lv> ~ ~ Cvhh~~ VWl;t~: .~)~dr o 4rLM1fV'4- W ~CAA:> p ~~ . ., 1
b) ~ ,UtCfl'\jrt~ Wj~ a:.f ~~ ~~~~ ~ 12-{ 'l

~ ~ A 'kv{¡f~ 1/° ~U-~ 4 tAA,.. ~h ¿ ~ ~ f. '
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J.JCY 2383/57, Ley 16.1L~5/57.-DoLcy 11.276/62 (Il1,;titu"l:;o

de laCO)1~jejo

lillTICULO 31r°.- El
liZEtdoG ~PO~::I DE)crc.t()

j
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taci6n elel Lisiado) y Leye s 19. 33'7 y 20.222 (Establo cin:..ientos oe 8CCYltY"::.üi

dos de la Secretaría (1::,~.... 1~S"'t:.ql'i.o. d. ~~ C:~P-l.-il_l."11. P_,'l')..l)' ll' C'~ .. "f.r d.e)\ Tno+', ~-'"\'i-O lJ.~.• ;"'.~~('")...-1' ....' !".,;A.'-'~ __ v_' ~ •.•.••{,rl. ••••• ~ ~...... ~ aY .. - •... ..Lo!. •.j v_'- lllJ..v ¿~(..'.( .••.~_LvL¡,':1,J •••.•

Salud Kental y a las. diferentes dependencias de la S~s~crataría de Salud!
(

J
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dft. dent:r"o de los tres a.ilofJ d_8 Pl*loL1lusación de l~~ Le:;, cor'l';e[~ ..1)O)1(li8rlc.lo al~
~~~.iV~
0Wa._~.3 yqit" deterbinar la ." ••• oportunidad de su" aplicación..

La inC01~I)Or~ación (le d.ic}10S el~tes' 'JT establec:L:llienJGos i:-'ll,lic,l la.

automática caducidad de las l~;¡rCfJ y dCCL~¡;tO;J :-le~fcs citados en relaci6n a
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4l
j~RTICUIJO -'0._ Ladelimi télci'ón, COIllPOsi(;ión y asigl1ación de fW1CiOll~S del

Secretario de Salud Pl~lica Provincial o equiva~ente, del Secretario Eje- \
cutivo Provincial y del Consejo Provi~cial de Salud ser~n adaptadas en ca-
da provincia al adb~rir a esta, Ley dentro del esp{ri~u y objetivos genera-
les de la misrua.-
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