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Hemos estimado que un relator idóneo para el Segundo 
Documento de Trabajo sería usted, por su amplia experiencia en este 
campo. En consecuencia, veríamos con sumo agrado si pudiera hacerse 
cargo de preparar un documento breve de no más de 10 páginas mecano- 
grafiadas, buscando la asesoría de los ce-relatores que usted estime 
conveniente. A este propósito, le sugerimos al Dr. Thomas Hall, 
Consultor de la Agencia para el Desarrollo Internacional, Servicio 
Nacional de Salud, Santiago, Chile; así como personal profesional de 
nuestro Departamento de Desárrollo de Recursos Humanos. En esta forma, 

3) Responsabilidad de las escuelas de salud pública en 
cuanto al desarrollo de recursos humanos para la salud 
frente a los cambios socioeconómicos en la América Latina. 

2) Planificación de recursos humanos para la salud en 
cuanto a tipos, cantidad y adecuación a la función. 

1) Evolución, tendencias y expectativas del sector salud 
dentro del desarrollo en la América Latina. 

Para su información y análisis se adjuntan los objetivos 
de dicha Conferencia. El primero y principal objetivo será subs- 
tanciado con tres documentos de trabajo, a saber: 

Como es de su conocimiento, la Sexta Conferencia de 
Directores de Escuelas de Salud Pública de la América Latina 
tendrá lugar en MedellÍn, Colombia la primera semana del mes 
de diciembre próximo, con el objeto de discutir el tema 1'Funci6n 
de las Escuelas de Salud Pública Frente a los Cambios Socioecon6- 
micos en la América Latina". 
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Anexos 

I 

Aprovecho la oportunidad para reiterar a usted las seguridades 
de mi consideración distinguidaº 

c) Considerando la necesidad de publicar los documentos de 
trabajo con la debida antelación para su distribuci6n a 
los Directores de las Escuelas y demás interesados, es 
deseable contar con el mismo, antes del próximo 31 de 
agosto. 

Se desea contar con un cuestionario anexo para orientar J 
la discusión. 

b) 

a) Se adjunta una guía de los puntos que se desean cubrir. 

Para la preparaci6n del documento le agradeceríamos 
atenerse a los siguientes elementos de referencia: 

se enriquecería con los aportes de otras personas calificadas y 
conjugaría experiencias y puntos de vista que le confieran un 
valor más universal. 
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