SUSANA:

Lo que voy a hacer es una especie de ejercicio, una especie de trabajo
priactico, tratando de ordenar una propuesta de marco tedrico para las investiga
ciones que los dos grupos estdn desarrollando. Solamente una propuesta posible
y una propuesta nivel muy general, no es el marco teérico de las investigacione
que Uds. van a hacer, sino solamente un ejercicio de cémo podrian Uds.aproximar

se a un marco tedrico determinado para las dos investigaciones.

|

Pensé que una forma practica de armarlo podria ser siguiendo el esquem

{
]

teérico que Uds. -han estado manejando, el esquema tedrico de Breilh y Granda,
que les da tres dimensiones: una dimensién estructural, una dimensién particula:

y una dimensién individual para -las variables que integrarian este marco tedric

Primero que nada les quiero aclarar algo que ya aclaré Zulema y que po-
dria ser necesario reforzar. Todo este esquema de relaciones que constituye el
marco tedrico, porque el marco tedérico es en -Ultima instancia el conjunto de re-
laciones de determinacidn en ‘torno al problema que nosotros queremos ‘investigar,
- nosotros visualizamos en la realidad un problema y tratamos de esbozar todo el
conjunto de sus determinaciones - a este conjunto de relaciones determinantes
que forma el marco tedrico tiene que estar referido, aln en su mayor nivel de ge
neralidad, al problema que nosotros queremos estudiar. Por ejemplo, si nosotros
queremos estudiar la relacidén entre Trabajo y Salud, nuestros esquemas de rela-
ciones, aunque nos vayamos al nivel de la sociedad global, de las determinacio-
nes mas generales de la sociedad, tieme que estar pensado en funcidn de aclarar
ésa relacién entre el trabajo y la salud. Esto lo planteo y lo aclaro porque esa
fue una de las polémicas que se dieron en el grupo: Si cuando explicitamos el
concepto de la sociedad en la cual tenemos que hacer el estudio tenemcs que ex-
plicitar ese concepto a nivel global y definir la sociedad en todas sus caracte-
risticas principales, o tenemos que analizar esas caracteristicas en funcién de

nuestro objetivo concreto que es ver la relacidn entre salud y trabajo.

o Uds. se plantean un marcc tedrico que sea la relacidn entre trabajo
y salud de acuerdo al modelo de la epidemiologia social, tendran que ver esa re-
lac1on encuadrada en determinada sociedad, tendran que ver cudles son los deter-

minantes sociales mds generdes y mads especificos de la relacién entre trabajo y

salud.

Comienzan por analizar la sociedad, esto seria 1o que Breiln iiama ia

dimensién estructural,
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ves w70 2= 13" dimensidn trabajo seria lo que Breilh 1lama la dimensién-

particular y el prdcééo ‘de salud' enfermedad constituiria para Breilh la dimensién
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Cvando Uds. quleren acercarse y emoezar a deflnir todo este conjunto
aé"felécibﬁéﬁ; qiieten pensaf; 4 partir de deferminadas conSecuencias de salud
3 eﬁfetmeﬁédffEdélés’éstéﬁ”détérminadas por el trabajo y cuiles tienefi una détermi-
nﬁéiﬁh'fﬁaavié mds amplia 'y general, que son las caracteristicas especifica% de!
1é1§6éiédéﬂld6hﬂé'éééitrabéjo‘éé'réaliza.
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iy Uds. en el trabaJo de grupo comenzaron po* dec1r que la 1nvest1gacion
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mera pregunta es por que nosotros pensanos en la relac1on trabajo y salud Dk def1=
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nimos.nuestra sociedad como capltallsta 'y como dependlente Que relac1on hay en-

Do caovtallsLa y perlferlca, o dependlente La prl—

tre éiubanmlo trébéjo y salud y el hecho que ese traba1o y esas cond1c1ones de
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salud enfermedad se producen en una soc1edac de ese tlpO.
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LagasociaciﬁnSQUE higigron‘gn—el g;up0~fue&que por: ser. una :sociedad ca-

2 TR B R

pitalista se: trataba de una:sociedad no.igualitaria, y;las.condiciones;de, salud.
de.,su poblaeién iban .a;ser dgsigualgs;de;apuerdo,a,l@s condiqiopeg;@gvsunigsgp;h
cién.en-el procese. de.trabajo. Elgproccso{deftrabajg_eghﬁlpimaﬁins;apgig_nqgg§b
mis que la forma,en.que: cada.sociedad-regula el control de,la.natyraleza para sa-
- tisfacer. sus necesidades vitales. Esta relaciénqqueupod;ia.sgr,diggctawgntre;g;_
hombre y.la naturaleza, en una sociedad capitalista.estd.medizla por relaciones,
de:.prpduccidn, La posibilidad del hombre de acceder al control de la naturaleza
~para obtener lo-que la naturaleza le brinda para su reproduccidn: como. individuo,

estd mediatizada por la posesién o no de los medios de produccidén . .5 b 2

-- Entonces el definir una sociedad como capitalista tiene; realmente im-

portancia para estudiar la relacién entre trabajo y salud. También tiene impor-
tancia el definirla como dependiente, porque definir una sociedad como. periféri-

.ca-o dependiente significa que en esa sociedad no se ha logrado un nivel de desa-

rrolle técnico suficiente para producir una cantidad de bienes que dé satisfac-

i cidn a 1asAne9esidades vitales del conjunto.de su poblaciém. Tanto las sociedades
periféricas como. las centrales som sociedades no igualitarias, pero enylasﬂpripe—
ras esa desigualdad tiene caracteristicas mucho mds graves. existen insuficien-
cias mucho mis agudas. en las-condiciones vitales de la poblacidn.que no logra in-
egrarse plenamente al mercado de trabajo. Por lo tantc.la condicidn de periféri-

ca también tiene relacidn con nuestra problematica de trabzjo y. salud.

Ademds de definir la sociedad como capitalista y periférica, si nosotros
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queremos buscar determinaciones mds particulares entre los diferentes procesos
de trabajo que existen en esa sociedad y determinadas condiciones de salud enfer-
medad tenemos que hacer un andlisis mucho més detallzdo, tenemos por ejemplo que

empezar a ver qué tipo de sistema productivo tiene esa sociedad.

En relacién al sistema productivo noi interesa en primer lugar el grado
de desarrollo técnico, porque de &l dependeran los procesos de trabajo que se rea-
licen. kn una sociedad con escaso desarrollo té&cnico los procesos de trabajo se-

ran simples, con muy escasa incorporacién de tecnologia, utilizando instrumentos

de trabajo sencillos, al alcance de la mano del obrero, del operario. El1 obrero,

el trabajador directo tendrd la posibilidad de poner en marcha por si solo el pro-
ceso de trabajo y de controlar la totalidad de su desarrollo. En una sociedad de

elevado desarrollo técnico, los procesos de trabajo seran mucho mids complejos,

mucho mds automatizados y estaran mucho mas separados del control del cbrero o

del operario. Para este tipo de cosas se usan mucho los ejemplos relacionados con
la industria. Hablar del proceso de trabajo en la industria es mucho mas accesi- |
ble, es mucho mis facil plantear ejemplos que cuando se trata de los servicios,

por ejemplo. Pero todo este tipo de relaciones se aplica también a la actividad |

de los servicios. Uds. no tienen mas que pensar en el sistema bancario, lo gque
significa el desarrollo de los procesos de computacién y lo que representa el es-_
caso desarrollo técnico en el mismo sistema. La tecnoiogia en general significa
mucha mayor complejidad de los procesos y mucha mayor separacidn entre el proceso
de trabajo y mucha ﬁEnor'posibilidad de visualizar, de comprender 1a totalidad :
del proceso de trabajo en el que se encuentra inserto, y mucha menor pesibilidad
de aprehender el resultado de su proceso de trabajo. Y todas estas circunstancias

pueden tener algin tipo de consecuencias para su salud.

También nos interesa el grado de heterogeneidad del sistema productivo, .

es decir la diversidad de procesos de trabajo que se dan en el interior de ese

sistema productivo,
En un mismo proceso productivo puede haber

procesos de trabajo muy automatizados, con gran desarrollo técnico, puede haber

procesos de trabajo muy simples y puede haber una combinacién de los dos tipos

de proceso de trabajo y ailn de formas intermdias segin las ramas, segin los sec-

tores, segin el tamano de las empresas, segin el tamano del mercado parz sus pro-

Este es el caso, por ejemplo., de nuestro sistema productivo, carac-

Acsn s
QulilSoS ate.

»

‘terizado por la heterogeneidad de los procesos de trabajo. En este sistema €s me-m

cesario pensar que se van a encontrar muy diferentes tipos de proceso de trabajo

y consiguientemente .diferentes resultados en salud, 16
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FEn el analisis del sistema :preductivo nos.interesa, ademads, el sistema

de 1a redistribucién del excedente. Cada sistema productivo tiené un determinado
e 1

delo de red13tr1buc1on del excedente generado en su 1nter10r, entre las perso-
mo

as que estan Vlnculadas con &€l =, mas prec1samente, entre los dlferentes grupos
0 :

sociales que el mismo sistema genera. Es dec1r, un detern1nado 51stema de distri-

bucién entre trabaqadores Y. empresarios de la rlqueza generada Y esto nos 1nte-

resa para la problematica de salud enfermedad porque es indudable que existirid

una estrecha relacién entre posibilidades de ingreso y posibilidades de salud en-

fermedad en los diferentes grupos sociales.
Pero la sociedad no se termina en el drea de lo econdmico, de lo relacio-
nado con la produccitn y distribucién de los bienes, y hay otros aspectos que tam-

bién interesan para la problematica de salud v trabajo, en partlcalar los aspec-

tos 1deolog1cos v los polltlcos°

Entre los aspectos 1deolog1cos sera ‘necesario sendlar aquellos que pue-
den tener relacion con las cond1c1ones de salud enfermedad y también los,qqe pue-
den influir en la ubicacién del individuo dentro del sistema productivo. Uno de
estosAaspectos ideolégicos que tienen profundas repercusiones en los dos ambitos,
es la educacién: el nivel de educacién existente en una determinada sociedéd y

también su distribucién, tanto de la educacién en general como de la calificacién

'ﬁafa el trabajo. Otro aspecto ideolégico de consecuencias para nuestra problemi-

tica es la valoracién que cada sociedad hace de las distintas posiciones ocupacio-
nales. Cada éodiedad hace una valoracién diferente de quienes realizan trabajo in-
telectual, de quiénes realizan trabajo manual, de quiéhés>réalizan trabajo géréh-
éial, de los que traBajén pof su cuenta, de los profesionales, etc. Esa distinta

valoracién va a deterninar en parte el grado de satisfaccién o insatisfaccién de

'las personas iansertas en cada una de esas ocupaciones. Y También tiene importan-

cia entre los aspectos ideolégicos algo qué Uds. vieron el otro dia en la ficha
que 1eytronAde Berlinguér que es el grado de conocimiento existente en una socie-
dad y el grado'de difusién de ese conocimiento, de las relaciomes emtre salud y
trabajo. Conforme a como cada socicdad considere y valore las relaciones entre sa-
lud vy trabajo arbitrard diferentes medios para controlar o atemuar los resultados

de salud enfermedad dentro de cada proceso de trabaio.

También nos interesan en la relacidn trabajo-salud algunos aspectos juri-
dico-politicos. Estos pueden ser de dos tipos; uno puede ser 1z legiclacién refe-
rida a condiciones de trabajo, a higiene y seguridad industrial, por ejemplo, a

euplec, estabilidad salarios, vacaciones, remuneraciones y la legislacién referi-
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da a seguridad social, es decir la legislacidn que se ocupa de regular el retiro {
del trabajo y la compensacién de riesgos en el trabajo.
También relacionado con el admbito de la legislacién pero como un elemen-

to que se puede mirar independiéntéménte, todo el problema de la lucha politica.

La lucha v»olitica por acceso a mejores condiciones de trabajo y de remuneracién, %

ete. Y dentro del &mbito de la lucha politica, el papel del Estado.

Esta seria mi propuesta, que puede ser mds amplia, puede ser diferente,
puede ser mds completa, de coémo podemos llenar esta dimensidn estructural que

plantea Breihl para ver las relaciones entre trabajo y salud.

Tendriamos que ver ahora la segunda dimensidn, la dimensién particular.
En esta dimensi6én nos referimos al campo especifico del trabajo, a la iﬁsercién
de los grupos soclales en determinado procesc productivo, y se pueden distinguir
dos momentos. Uno seria el momento productivo y el otro el momento reproductivo.

Es a lo'que Breihl se refiere cuando dice que en esta dimensi6én se analiza el mo-

do especial de producir y consumir que tiene cada grupo social. El modo especial
de producir configura el momento productivo, y el modo especial de consumir, las

condiciones de la reproduccidn, se ven en el momento reproductivo.

Esta divisién tiene por objeto ir un poco mas alld de.la concepcidn tra-
dicional de la medicina ocupacional o de la medicina del trabajo que éonsideraba
dentro del dmbito de la relacidn salud-trabajo solamente la problemitica referida
directamente al momento productivo. En el concepto tradicional de la medicina
ocupacional solamente se reconocen como eniermedades derivadas del proceso de tra-
bajo, aqueilas que tienen rdacion directa con el proceso productivo, fundamental-
mente los accidentes y las derivadas de la toxicidad de algunos procesos de tra-
bajo. Breilh propcne una consideracién mds amplia que vea 21 hombre como una uni-
dad. Si queremos ver al hombre como una unidad tenemos necesariamente que pensar
gue en el momentc productivo, en el momento en que el hombre trabaja, se produce
un cierto desgaste y que ese desgaste tiene que ser compensado en el momento re-
productivo, es decir en el momento en que el hombre consume aguellos bienes nece-
sarios para reparar el desgaste y volver a sus condiciones normales de actividad.
Es imposible pensar las lesiones que puede producir en el hombre el momento pro-
ductivo sin considerar si esas lesiones se compensan o no en el momento reproduc-
tivo. : 7 7

Eso en relacion a los danns, a los contravalores, pero taﬁﬁién en rela- I
cidén é,los valores, porque en el momento productivo el hombre no ééié sufre dano,
s6lo sufre disminucién de éu capacidad;.eg el trabajo
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1 hombre puede incorporar valores, puede incorporar destrezas, puede incorporar
e

arrollOS 1ntelectuales, puede enrlquecer su personalidad, incluso puede desa-
rrollarse flslcamente. Esto. tambien se encuentra en relac1on con las potenc1a11—
dades que ! el hombre . haya. reun;do en, su momento reproductlvo..El conjunto de bie-
nes =y P0t338;31¥dad¢5 qnerel,hombre haya incorporado en todo su momento de-consu-
mo;-en su proceso-de desarrollo como indiyiduo dentro de la sociedad, determina-

Tén sus posibllldades de 1ncorporarse a un proceso productlvo que le brinde pre-

dominantemente valores o contravalores.

% z

En el momento. product1vo lo que habria que ver, muy s1nteticamente, son

* 2

las condiciones generales relacionadas con las caracteristicas concretas de cada
proceso de trabajo, otras que Se relacionan con el medic ambiente fisico del tra-

bajo .y otras que se relacionan, con el medio ambiente social.

Las caracteristicdas del proceso de trabajo son dquellas que ‘se relacio-

- pan. directamernite con la tarea que el trabajador debe desarrollar: ‘carga fisica'y

carga psiquica‘ide- trabajo, grado de'concentracién que se necesita, los ritmos o
cddencias del ‘proceso ‘de trabajo, posibilidad de controlar y de comprender la to-
talidad del proceso, realizacidén repetida de tareas simples, o realizacidén de ta-
;eag‘compleja§,,mOPoponia, posibilidad de ser creativo, etc. Es decir, todas las
caracteristicas.del proceso de trabajo que pgeden significar una diferente reper-
;Qsién éobre su salud, no s6lo en lo fisico: posiciones que le obliga a mantener

el trabajo, contacto con substancias tox1casq etc., no sblo aquellas condiciones

. que implican rlesgos fisicos, riesgos de enfermedad de patologlas espec1£1cas de-

finidas, concretas, sino tamblen rlesgo p51qu1co, riesgo de estar sometido a con-

diciones de stress, por eJemplo, de fatiga, etc.

_Las condiciones del med;o ambiente fisico se refieren a variables tales

como ventilacion, iluminacién, temperatura, etc. Y entre las condicicnes del me-

dio ambiente social puede mencionarse la posibilidad gque tiene el individuo de es-

tablecer relaciones de cqoperacién, la posibilidad de tener, que dependervdevotro
en su trabajo o establecer formas de trabajo auténomo, grado de responszbilidad,
relaciones de“mandoq relaciones de jerz:-guia. relaciones de autoridad,,cadgnas de
mando y de obed1evc1a ‘dentro del ambiente de trabajo. Y tamblen el eguipamiento

sgcial que tiene el lugar en que trabaja: comedores, vestuarios, tramsporte, guar-

derias,. etc.

Todos estos son elementos-del momento-productivo” que pueden influir de-
una manera u.otra sobre la salud-enfermedad de ‘los individuos. Pueden transformar-

se en valores .o-contravalores segln come se den y cémo Sean las condiciones en
19



las que el hombre los enfrenta..
Puede existir, por ejemplo, una situacién de trabajo de mucha responsa-

bilidad gue constituya una carga muy grande de stress para determinados indivi-

duos y para otros un desaffo, un estimulo para superarse, etc. Por eso no pode-

mos tomar las condiciones de trabajo en forma separada de las potencialidades
que el individuo 1leva al proceso de trabajo.

El momento reproductivo nos obliga a hacer una especie de sinﬁesis y ver
no sélo las condiciones de ese momente para el individuo sinb también para su fa-
milia. Porque este momento tiene una importanéia éodial'particular: en este mo-
mento reproducti&o no sblo se realiza la reproduccidn del desgaste sufrido duran-
te el proceso de trabajo sino tambiém la reproduccidén generacional de la fuerza
de trabajo. No s6lo el individuo reproduce diariamente las energias consumidas |
en el trabajo, reproduce ‘su fuerza de trabajo, sino que también a través de su |
familia reproduce generacionalmente la fuerza de trabajo de la sociedad en la que |
se ‘encuentra inserto. L través de la reproduccidén bioldgica del ser humanoc se re-~

producen las condiciones de disponibilidad de la fuerza de trabajo en el conjun- 3
to-de la ‘sociedad.

- Como principales elementos de este momento reproductivo podermos seifialar

condiciones de alimentacidrn, vivienda, educacidn, transporte, atencién de salud,

etc.
Todo este desarrollo deberia tener un ordenamiento 16gico. Es decir, de-
beria existir la posibilidad de ver no solamente cbmo la dimensién estructural .
determina la dimensidn particular de las condiciones de trabajo y de vida para
cada grupo social y éstas a su vez tienen importancia para las condiciones de sa-
lud y enfermedad. Uds., por ejemplo deberian tener la posibilidad de pensar en
relacién al momento reproductivo cudles son las modalidades especificas del consu-
mo de cada grupe social, cudles son las circunstancias que determinan los limites .
y las formas particulares del consumo de cada grupo. Tendriam que tener la posi-
bilidad de pensar si los limites del consumo estan dados solamente por el monto 1
'del ingreso percibido por los individuos de ese grupo, o si existen otros deter- ﬂ
minantes y condicionantes sociales del consumo, ademis del ingreso. 5i los indi-

viduos consumen bienes. o consumen mercancias gque nc son bienes, que no son favo-

rables para sus condiciones de reproduccién en razdn meramente de lz czantidad de 1

dinero que pueden gastar en dichas mercancias, o si también hay determinantes so-'=

ciales del consumo,si hay determinantes del consumo que vienen del sistema produc

tivo, que vienen de la cultura, de la educacion, de. los medios de cemunicacidn
20
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: i i ‘a q na familia no optimice sus posibili-
que pueden influir para que u :
de masas, etc., d I : ‘
dades de destinar su ingreso
que-no son bieres, en el sentido de una reproduccidn Optima de

al consumo de bienes v lo destine también al consu-

mo de elementos

1as condiciones vitales de sus dindividuos. Es decir que habria una interrelacién
a

entre estos momentos, el momento productivo y el momento reproductivo y las deter-

minaciones mis generales de la.sociedad.

Tendriamos que ver ahora cudles son las posibles consecuenciags para los
pfbéeébs de salud enfermedad de todas estas determinaciones sociales. Fensando,

el proceso de salud enfermedad e intentandc verlo como una suma.de valores y de -
contravalores, podemos tencionar por ejemplo como valor la nutricién, como disva-
lor la desnutricién; lo mismo con el bienestar general del individuo y la fapiga,
la tensién, la insatisfaccién. Todos éstos serian componentes de lo gque llamamos
el proceso de salud enfermedad en el individuo. Ese proceso no estaria compuesto
de entidades nosolégicas especificas como ser la viruela, la rubeola, la tuberau-

josis o el sarampién, sino como una suma de estado mas beneficioso para el indi-

viduo, que influyen en su bienestar, o mis perjudiciales.

En un nivel de mayor complejidad podriamos ver también las posibilidades
de desarrollo personal, las posibilidades dc compromiso y de interés por el proce-
so de trabaja, las posibilidades de comunicacién social, las posibili&ades de in-
teraccién social, las posibilidades de ingresar en la lucha politica, etc., todas
cosas muy relacionadas con su proceso de trabajo y sus modalidades de insercidn

en el aparato productivo.

Desde el punto de vista de los contravalores se puede mencionar en este
nivel ei stress. El stress que significa para el individuo el no poder lograr una
situacién de equilibric entre los dos momentos. El no poder adecuar las condicio-
nes de su trabajo y de su medio ambiente familiar puede tener consecuencias muy
serias de stress para el individuo, con repercusiones a nivel fisiciodgico, tradu-
cidas generalmente en enfermedades cardiovasculares y del aparato digestivo y de

tipo psiquico: neurosis, alcoholismo, drcgadiccidn, etc.

Finalmente hay una cantidad de contravalores que se manifiestan en enti-
dades nosolbgicas especificas como serian las resultantes de la toxicidad de los
elementos del proceso de trabajo, los accidentes, la posible atrofia de algunos
misculos o el hiperdesarrollo de otros, y tambiZn las alteraciones de los ritmos
viggiés, aigéraciones que produce, por ejemplo, el trabajo en turno, em los proce-

808 de sueno, de alimentacion, etc.
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Todos estos valores y contravalores los podriamos incluir en lo que lia-
mamos proceso de salud enfermedad en relacién con el trabajo. '

Pregunta: A mi me suena mas hablar de consumo, no de momento reproduc-
tivo. Yo pienso que momento productivo y momento. reproductivo son categorias dis-
tintas, no son categorias del mismo orden. ..

Respuesta: Se usa la palabra momento reproductivo para dar esa idea de
reproduccién de la energia gastada y también dar la idea de reproduccién genera-
cional. La idea del consumo no te da la idea de algo que hay que reponer, se pue-
de consumir por encima del desgaste. En cambic aqui se habla de desgaste y recu-

peracién, de envejecimiento y cambio gereracional, una nueva fuerza de trabajo.

que llega para reemplazar a la que se retira.
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