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Comienzan por analizar la sociedad, esto sería lo que·Breilh llafua la 
~imensión estructural, 

salud. 

Si Uds. se plantean un marco teórico que sea la relación entre trabajo 
y salud de a~uerdo al modelo de la epidemiología social, tendrán que·ver esa re-· 
lación ancuad r ada en determinada sociedad, tendrán que ver cuáles son los deter·- 
minantes sociales más generales y más específicos de la relación entre trabajo y 

¡ 

Primero que nada les quiero aclarar algo que ya· ac.laró Zulema y que po- 
dría ser necesario reforzar. Todo este esquema de relaciones que ·constituye el 
marco teórico, porque el marco teórico es en-última instancia el conjunto de re· 
laciones de determinación en torno al problema que nosotros queremos ·investigar, 
- nosotros visualizamos en la realidad un problema y tratamos de esbozar todo e] 
conjunto de sus determinaciones - a este conjunto de relaciones determinantes 
que forma el marco teórico tiene que estar referido, aún en su mayor nivel de ge 
neralidad, al problema que nosotros queremos estudiar. Por ejemplo, si nosotros 
queremos estudiar la relación entre Trabajo y Salud, nuestros esquemas de rela- 
ciones, aunque nos vayamos al nivel de la sociedad global, de lás determinacio- 
nes más génerales de la sociedad, tiene que estar pensado en función de aclarar 
esa relación entre el trabajo y la salud. Esto lo planteo y lo aclaro porque esa 
fue una de las polémicas que se dieron en el grupo: Si cuando explicitamos el 
concepto de la sociedad en la cual tenemos que hacer el estudio tenemos que ex- 
plicitar ese concepto a nivel global y definir la sociedad en todas sus caracte- 
rísticas principales, o tenemos que analizar esas características en función de 
nuestro objetivo concreto qu2 es ver la relación.entre salud y trabajo. 

i que les da tres dimensiones: una dimensión estructural, una dimensión particula: 
.y· una dimensión individual para -las variabl.es que integrarían este marco t eó r í.cr 

Pensé que una forma práctica de armarlo podría ser siguiendo el esque~. 
teórico que Uds. ·han estado manejando, el esquema teórico de Breilh y Granda, \ 

Lo que voy a hacer es una especie~~ ejercicio, uná especie de trabajo 
práctico, tratando de ordenar una propuesta de marco teórico para las investigá 
cienes que los dos grupos están desarrollando. Solamente una propues t a posible 
y una propuesta nivel muy general, no es el marco ·teórico de las investigacione 
que Uds. van a hacer, sino solamente un ejercicio de ·cómo podrían Uds.aproximar 

·se a un marco teórico determinado paraJas dos investigaciones, 

SUSANA: 
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Además de definir la sociedad cOmo capital:i"st"á- y perifericá, · si; nosotros 

tancia el definirla como dependiente, porque deÍinir una socie.dad como . .perifér¡í.- . , : . . ,', 

·. ,ea,. o .d·epe.nd,i.ente signific9. que en esa. sociedad no se ha logrado un nivel de desa- 

rrollo -técnico_ s_µficiente. pai;-é!. -producir una cantidad d.e bienes que dé satisfac··· 

ción a las .nec~sidades vitales del conjunto ,de su població~. Tanto las ,spci~9.~~es 

periféricas cpmo:_. las central.es son sociedades -no igualitarias,. pero en; las .. p.ri::ne- 

ras esa desigualdad tiene características mucbo uiás graves, exü,ten insuficien- 

cias mucho·más agudas.en. las-~ondiciones vitale? de la població9.que_~o logra in- 

. tegrarse plenamente al ,mercado de trab9-j o. P.or lo tanto. la .condic.ión de períféri·- 

ca también tiene relación con nuestra problemática de trabajo y_. salud. 

por-tancia para. estudiar la relación entre trabajo. y. salud. l'.ambién· tiene impor- . .· .. . . 

Entonces el definir una s.ociedad como ca.p.itali.sta :t.ien~; re.almente im- .·­· : 

j ,•: ,,:,,,r):, está mediatizada por la posesión o no de los_ rae<l.io_s. de producciqn : 

,.... p~n;a-· 0JJ,t.e~er lo-. que la naturaleza le brinda para su reproducción, como. iod.i.v.ióuo, 
. • , . 1,.,· I. ;·· .•·,,. 

:,, _;-:..,i'.·,_,~a.,~so.c¡j..a_c;_ipn:q~-~ hig_i.~i;on en- e I g.rupoTue que por, ser; una '.S<?Ci~?ad,-_ca- 

pd.:t.~;l.;l?tij._-· s_e; t_;r;-a.t91>e­ ': d.~ 1:l!J.?:.~oc_ieda~:I no .í.gua Lí.t ar-La , y 1.J~s .cond.í.c.í.ones ¡ ,d\r,_, ~f:ilvq. 

de_ .. sµ pobl?g:i_<$n Lban ,f;11s~r d_esigual~s,.~e- é:!-~uerdo, a,;1{ls con~ic;.io~e~¡-d,f ... au if!-.~~r.-:;-!, 

.c,ióp:., en:-,el._ p-rq_c-es9, de. tr~baj(?-, El,proceso '.·dg_,t,ra,l:>é;j9. e~:,úlp.ma.1 inst.a-p.5-i,~ .. ~9¡ t~~; :. 

~s· que ,1:q. forma. •. envque- cada .sociedad- r egu La el. cont r o l d~,.J;i..~-:-,;i_at_tff?~f~~-·P.P.-r~,.·R~- 

' ~ii;;f a~er ... sus p.ece9_i~~des vi tales. Es ta relación, que,, podría. t:?~r. s:lif ,e~ ta .. ,,fn.tre., !J,+:· 
hombr e y ,Ja na tur e.l.eea , _,en. una sociedad. cap í.t a l í s t a. e.st á, IDEr,d,irl¡:i p_o_r re.J,¡:i,::,ipi;i_es,_., 

de.,.p_rp_d_u.c.i_;:ióD._,. La po s í.b í.Lí.dad del hombre de acceder al con.trol .de lp. na.tur.a.l eza, 
•• •• ) •. ,1 • •. ·,.1( . ;-,: 

. ··):: .... ! e I ~- ,, r .­ . ·: .. ·... ; . r: ­· . • • . : ;· : ~ = • ·. \ . ,· ·' f 

Uds. en el trabajo de grupo comenzaron por decir que la investigación 
""'-·· 1_:, ':fe~~ .·. ­;e· :. .. ~­ .. ­; .:· ·. r.,.·. t" . . . : J • -~· •. : .:.·· ... _ 

­ se r-~fería a una .s oc Led'ad de tipo cap í t a Lí.s t a y periférica, o dependiente. La pri- 
:...,h L:.-:.hr.r.:~:-; sÓ, .. :J :·L. ;' ­, ­·.:···· ~. · ­~,... .. ~, :.­··· ­·::. :­. ·.­ r ·: . ;,· 11".:.'''. 
mera pregunta es por qué nosotros pensamos en la relación trabajo y salud y defi- 

.:~:.\r::•J~·:¡_:·.1·, ,j[:.(: a:­;•­.,t!,:·, :•_!:''f ·:· ". • • I - • '•' 1 ,-,. •,,·,­¡ ,1 ,~~,• ''J 
ni~os nuestra. sociedad como capitalista y ~orno dependiente. Qué relación hay en- 

:" (; .. ;:)·1..-.~ .. \ ):i'· .c.") •. ~.:.:: •• ~· l~ :, J, i ·.--~i·. ·.·· . _··. ·t'•. l.{ .• ·.·- .• :·-:_;·_ ~'­,.­•f";:;·:­~i:.t .·:··_, .. ( ,J 

tre el biµomio trabajo_y salud y el hecho que ese trabajo y esas condiciones de 
·,::·, ·:-:d-:"\l!C:.! .. ;: · __ -. ··-J,.ft,. __ ,_,·:. :. ~: •!·.:· · ·­·. · ­· · ·..: J ,":.!,.­: .r .. : .. t:--~:,Jr,1_1 J~:d· 

salud enfermed.ad se producen en una soci~dad de ese tipo: 
¡,: ".!:..,_,,• ~ '. .:,,~~·.••:,: '!­.' ,'.1. •:,:\•A '.' • ' .,, ,• ' ' ·' ·,_ '.!. -~;~ -'.,.',._;;:!,,' :i ,:J. 

; ,·: :. '·.,' ·:: • 2.:.: :,.rff-j i :,:'\' 1 ·:::·~? ,'., • ... ~:::.·· • ·.:· ":':" .. ,~: .· 
Cuando Uds. quieren acercarse y empezar a definir todo este conjunto 

H~(re11cioné•i: ·quik"í:·en-·peiú3ar{:a ·part1r. de cteEermfoádas ~ón'?l°eb.iend.as de salud 

"éhferme\:lat;·f ~üá'ies-.:kstaí.i. "d"é"t"erm'inadas por el t~abajo y" cuáles" t í.ened una déterihi- 

n~'¿i6n: todavía m~'t('am~iia""y gener a l , que son las car ac t er f s t fcas' espé'cíficas·'de; 

ili.: !;°cic?Léá·aH. dori:de:·.~se 1 'trab1jo \,·e· reaÚza. 

,·-e · .-.,r,: · ·: r. la' dim~nsi6n trabajo s er La 16 que Breilh Ll.áma ia· d'ímens fón 

. át'fic~lar' ·y­' ú· pró~é~b ~ dé :salfri enf érinedad constituiría par á Bréiin-· 1a· d ímens í.én 
p . .. 
intii"lfi'duái·. . . ·e'. ,, - •, '.":., ~-·: '.'./· 
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. . cesario pensar que se van a encontrar muy diferentes tipos ·de proceso de trabajo 
y consiguientemente .diferentes ­r esu Lt.ado s en salud. 

En un mismo proceso productivo puede haber 
procesos de trabajo muy automatizados, con gran desarrollo técnico, puede haner 
procesos de trabajo muy simples y puede haber una combinación de los dos tipos 
de proceso de trabajo y aún de formas intermdias según las ramas, según los sec- 
tores, según el tamaño de las empresas, según el tawaño del mercado para sus pro- 
duc t cc , etc. Este es el caso, por ejemplo, de. nuestro sistema productivo, ca r ac- 
't er í.zado por la heterogeneidad de los procesos de trabajo. En ·este sistema es ne- 

También nos interesa el grado de heterogeneidad del sistema productivo, 
es decir la diversidad de procesos de trabajo que se dan en el interior de ese 
sistema productivo, · 

En relación al sistema productivo n~interesa en primer lugar el grado 
de desarrollo técnico, porque·~e él-dependerán los procesos de trabajo que se rea- 
licen. En una sociedad con escaso desarrollo técnico los procesos de trabajo se- 
rán simples, con muy escasa incorporación de tecnología, utilizando instrumentos 
de trabajo sencillos, al alcance de la mano del obrero, del operario. El obrero, 
el trabajador directo tendrá la posibilidad de poner en marcha por sí solo el pro- 
ceso de trabajo y de controlar la totalidad de su desarrollo. En una sociedad de 
elevado desarrollo técnico, los procesos de trabajo serán mucho más cooplejos, 
mucho más automatizados y estarán mucho más separados del control del obrero o 
del operario. Para este tipo de cosas se usan mucho los ejemplos relacionados con 
la industria. Hablar del proceso de trabajo en la industria es mucho más accesi- 
ble, es mucho más fácil plantear eje~plos que cuando se trata de los servicios~ 
por ejemplo. Pero todo este tipo de relaciones se aplica también a la actividad 
de los servicios. ·Uds. 'no tienen más que pensar en el sistema bancar í.o , lo que 
significa el desarrollo de los procesos de computación y lo qu~ representa el es- 
caso desarrollo técnico en el nismo sistema. La tecnología en general significa 
mucha mayor complejidad de los procesos y mucha mayor separación entre el proceso 
de trabajo y much¡ menor. posibilidad de visualizar, de comprender la totalidad 
del proceso de trabajo en el que.se encuentra inserto, y mucha menor posibilidad 
de aprehender el resultado de su proceso de trabajo. Y todas estas circunstancias 
pueden t~ner algún tipo de consecuen¿ias para su salud. 

queremos buscar determinaciones. más particulares entre los diferentes procesos 
de trabajo que existen en esa sociedad. y determinadas condiciones de salud enfer- 
medad tenemos que hacer un análisis mucho más detallado, tenemos por ejemplo que 
empezar a ver qué tipo de sistema productivo tiene esa sociedad. 
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dico-políticos. Estos nued en ser de do s t í.pos , ,mn pu ed e "'"'.,. ,_,. Leg í.s l ac í.én -rPf<>- 

rída a condiciones de trabajo, a nigiene y seguridad industrial, por ejemplo, a 

emp Leo , estabilidad salarios, vacaciones, remuneraciones y la legislación referí·- 

También nos interesan en la relación trabajo-salud algunos aspectos jurí- 

En_tre los aspee tos ideológicos será necesario señalar: aque.l Lo s que pue- 

den tener relación con las condiciones de salu~_enfermedad y también .los que pue- 

den Lnf LuLr en la ubicación_ del individuo dentro del sistema p roduc t í.vo .. Uno de 

estos aspectos ideplóg~cos que tienen profundas rep~rcusiones en los dos ámbitos, 

es la educación: el nivel de educación existente en una determinada sociedad y 
también su distribución, tanto de la educación en general corno de la calificación 

para el trabajo. Otro aspecto ideológico. de consecuencias 'par a - nuestra p rób Leiná­ 

tica es la vaioración que. cada soc í.edad hace de ias d:istint~s posiciones· ocupacio- 

nales; Cada sociedad ha°ce una valoración difer~nte·· de qu íenes realizan t raba j o · in- 

. tel.ec tual •. de quiénes realizan· t rabaj o manua'l , de qui~~es. realizan trab°i:'ij o géren- 

c í.e l , de· los que trabajan por su cuent.a , de los profesionales, et c . Esa "d í.s t í.n t.a 

valoración va a determinar en parte el grado. de satisfacción o Ln satí.sf acc Lón de 

las personas insertas en cada una de esas ocupací.ones . Y Tambié:n. tiene importan- 

'c í,a entre lo; .a.spectos ideológicos algo qué Uds. vieron el ~tro día en la "f í.cha 

que leyaron de Berlinguer que es el grado.de conocimiento existente en una socie- 

dad y el grado de difusión ·de ese conocimiento, de las relaciones· entre séilud y 

trabajo. Conforme a como cada soc í adad considere y valore las relaciones entre ·sa- 

lud y trabajo arbitrará d í.f e r en t es medios para controlar o atenuar los resultados 

de salud enfermedad dentro de cada proceso de trabajo. 

Pero la sociedqd no se termina en el área de lo económico, de lo relacio- 

nado con.la p;oáu~ción y áistribución. de los bienes, y hay°.otros aspectos que tam- 

bién -.interesan pa ra la problemática de salud y trabajo, en particular los aspec- 

'tos. ideológ,ico~ y loi polít:i~~s ~ 

resa para la problemática de salud enfermedad porque es indudable que existirá 

una e·strecha rei"ación entre posibilidades de. Lng r e'so y posibilidades de salud en- 

fenñédád eri los diferentes grupos sociales. 

el mismo s í s t ema _genera,. Es dec í.r , un determinado. s í.s t ema de. distri- 
• •• • • • • • - • • • 4 • • • : • ' 

trab_aj adores y erap r e sa r Lo s de la riqu~za gener,ada. Y e1?te;>, _nos in~e- 
social.es. _qu~ 

buci6n entre 

En el' análisis· del ·sistema .p roduc t í.vo ·nos. interesa, además, el sistema 

de la redistribución del.excedente. Cada sistema productivo tiene un deterr.iinado 

podelo de re~ist~+buci1n del ':xcedente ~e~~rado en su in~<=;rior, entre las perso- 

nas _que_ es.fá!,l vi~c~.l.ad:1s con él_·,, m_ás precisamente,,entre lo~ diferentes grupos 
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Eso en relación a los daños, a los co~travalores, pero tafilbién en rela- 
ción a.los valores, porque ~n el momento productivo el hombre no sólo sufre daño, 
no sólo sufre desgaste, no sólo sufre disminución de su capacidad9 en el trabajo 

tivo. 
ductivo sin considera~ si esas lesiones se corapensnn o no en el momento reproduc- 

Esta división tien8 por objeto ir un poco Bás allá de.la concepción tra- 
dicional de la medicina ocupacional o de la raedicinn del trabajo que consideraba 
d_entro del árabito de la relación salud-trabajo solamente la problemática referida 
directanente al momento productivo. En el concepto tradicional de la medicina 
ocupácional solamente se reconocen corno enfermedades derivadas del proceso de tra- 
bajo, aquellas que tienen r dac í.on directa con el proceso productivo, fundamental- 
mente los accidentes y las derivadas de la toxicidad de algunos procesos de tra- 
bajo. Breilh propcne una corrs Ld er ac í.ón más amplia que vea e.l hombre como una uni·- 
dad. Si queremos ver al honbre como una unidad tenemos necesariamente que pensar 
aue en el momento productivo, en el momento en que el hombre trabaja, se ryroduce 
un cierto desgaste y que ese desgaste tiene que ser compensado en el momento re- 
productivo, es decir en el moT11ento en que el hombre consume aquellos bienes nece- 
sarios para reparar el desgaste y volver a sus condiciones normales de actividad. 
Es imposible pensar las lesiones que puede producir en el hombre el momento pro- 

•• • 1 •• 

Tendríamos que ver ahora la segunda d ímerrs í.ón , la dimensión _particu_l_ar_. 
En esta dimensi_ón nos. referimos al campo especifico de l, trabajo, a la inserción 
de los grupos sociales en determinado proceso productivo, y0se pueden distinguir 
dos momentos. Uno sería el momento productivo y el otro el momento reproductivo. 
Es a lo :·que Breihl se refiere cuando dice que en esta dimensión se analiza el mo-· 
~o ~special de producir y consumir que tiene cada grupo sbcial. El modo especial 
de producir configura el momento productivo, y el modo especial de consu~ir, las 
cond í.c Lone s de la reproducción, se ven en el moment.o reproductivo. 

Esta serí~ mi propuesta! que puede ser más amplia, puede ser diferente, 
puede ser más completa, de cómo podemos llenar esta dimensión estructural que 
plantea Breihl para ver las relaciones entre trabajo y salud. 

También relacionado con el ámbito de la· legislación pero corno un elemen- 
to que se puede mirar independi~ntemente, todo el problema d~ la lucha política. 
La lucha política por acceso a·mejores condiciones de trabajo y de re~uneración, 
etc. Y dentro del ámb í.t o de la· lucha política, el papel .del Estado.· 

da a seguridad social, es decir la legislación que se ocupa de regular el retiro 
del-trabajo y la compensación de riesgos en el trabajo. 
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Todos estos son 'Édementos · d e L'moraent ovp r oduc t í.vo- que pueden Lnf Lu í.rrde · 

una manera a .o t ra sobre la ·salüd-enfermedad de "Lo s ·individuos. Pueden transformar- 

se en valores .o-vcont r ava l.o re s :según· cómo se ·den y cómo sean las condiciones en 

como ventilacicin, iluminaci6n, temperatura, etc. Y entre las condiciones del.me~ . ..~ . . .· - .· . 

·-?~º .amb Len t e soc í.aI puede mencionarse la posibilidad que tiene el Lnd iv.í.duo .de es- 

tablecer relaciones de cooperación, la posibilidad de tener, que depend~r.ñe otro 

en su trabajo o establecer formas de trabajo aut6nomo, grado de r eapons ab í.Lí.dad, 

relacione.s de.1pi_an90~ relaciones de jeré:;:'-iuí::i, relaciones de .au t or Ldad , .cadenas ~e 

mando y de obedt~nc_ia dentro del ambiente de trabajo. Y también el equipamiento 

sqcial .que tiene el lugar en que trabaja; comedores, vestuarios, transporte., guar- 

derías,. etc. 

Las condd c í.ones del mE:C·:;.:> ambiente físico se refieren a var í.ab Les tal.7f ..... ···;··· 

. ·. ~ :.· .. . . . .: 

el trabajo, contacto con substancias tóxicas, etc., no sólo aquellas condiciones 

· q'ue' inip1'ica~ r•it~g6~ 'fís'ic~-~-~ · ·d.esg~;· de 'enfermedad de patolog'ías específicas,de- 

f in.Úftis','' c6ri:cr;t~s ~. 'si~o ~ambién riesgo' psíquico, riesgo de' estar soinetido ª con- 

~: . Lds-~aractetí~tidas del proceso de -trab~jo son .a:quellai· que·se relacio- 

·J·nan· 'directámertte con "La tarea que el trabajador debe d e aarro l l.ar r 'carga' fís':fca'• y 

carga ·psíquíéa;,ae·--trabajo, grado .de· concentración que se nec es í t.a, los ritmos o 

oade'nc-ias dél 'proceso -de t rabaj o;' posibilidad de cont.r'o Lar y de comprender la: to- 

talidad del proceso, realización repetida de tareas simples, o realización de ta- 

¡;_e11~ .: coII)¡:(!-~Jc;S.,~ .1?º?-9~onia, posibilidad de ser c r ea t í.vo , etc. Es dec í.r, todas las 

qa¡;-~~terí~ti~?.~: de L proceso .. de t rabaj o que pueden significar una diferente reper- " ~ . . .. . . . . . . . ' . 
cusión sobre su salud, no sólo en lo físico: posiciones que le obliga a manten~r 

. ·, 

prop~so.de tra.baj~, 
bajo .y otras que .se re~a.c\onan., con .e L medio ambiente socia.l . 

• ,·: l.-,c: · .••. - , . 

or ras que se r e Lacf.onan con el medio amb Len t e físico del tqi- ... . . . ·' ,, 

el hombre puede incorporar valores, puede incorporar destrezas, puede incorporar 

desarro~lo.s -; intelectuale~, pue_d~. errr Lqu ec e r su personalidad, Lnc Luso puede desa- 

r;~ll.:;se. Jísi,~~ente.: _..E;s:tCl. ;arppién se .: encuent.ra en r e Lac Lón con las po t enc í.a l.i» 

d~.~-'1.S. q~e,:.~1- I1ombr~ .. n,a:y~ ._.re\l9;i,.flp en, su -.~1~mento reproductivo .. El.conjunto de bie- 

ne~! Y,~P<?te.~5,~a,~1:_pad~s que_ el hombr e haya _incorpor:ado en todo .su momento d e . consu- 

mo, en su proceso de desarrollo como . Lnd.Lví.duo den t ro de la soc í.edad., determina- 

rán sus posibilidades de incorporarse a un proceso productivo que le brinde pre- 
: - : ' • \ • ~ I - 

dominarit;~~~té' valo.~es. o éontravalores: 
P' 

_ En e]. mom_ent_o. product;i.vo lo que hab r f.a que ver, ~uy sintéticamente, son 

las .condiciones. gene:rales r a LacLo nadas con las características concze t as de cada 
.. ,: p • -· -- • 
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Todo este desarrollo debería tener un ordenaaiento lógico. Es decir, de- 
bería existir la posibilidad de ver no solamente cómo la dimensión estructural 
determina la dimensi:ón particular de las condiciones de trabajo y de vida para 
cada grupo social y éstas a su vez tienen importancia para las condiciones de sa- 
lud y enfer~edad. Uds., por eje~plo deberían tener la posibilidad de pensar en 
relación al momento reproductivo cuáles sonJas modalidades específicas del consu- 
mo de cada grupo social. cuá Le s son las circunstancias que determinan los lír.ü tes 
y las formas particulares del consumo de cada grupo. Tendrían que tener la posi- 
bilidad de pensar si los límites del consumo están dados solamente por el monto 
del ingreso percibido por los individuos de ese grupo, o si existen otros deter- 
minantes y condicionantes sociales del consumo, ad euás del Lngr e so , Sí los indi- 
viduos consumen bienes, o consumen mercancías que no son bienes, que no son favo- 
rables para sus condiciones de re?roducción en razón meraQente de la c~ntidad de 
dinero que pueden gastar en dichas mercancías, o sí también hay determinances so- 
ciales del consumo,si hay determinantes del consumo que v~enen del sistema produc 
tivo, que vienen de la cultura, de la educación, de .. los iaed í.os de comunicación 

. Como principales elementos de este moraen t.o reproductivo podemos señalar 
condiciones de alimentación, vivienda, educación, transporte, atención de salud, 
etc. 

El momento reproductivo nos obliga a hacer una especie de síntesis y ver 
no sólo las condiciones de ese momento para el individuo sino también para su fa- 
milia. Porque este momento tiene una importancia soc'La L 'pa r t í.cu La r e en este rao- 
mento reproductivo no sólo se realiza la reproducción del desgaste sufrido duran- 
te el proceso de t rabaj o sino tambi{l! la reproducción generacional de la fuerza 
de trabajo. No sólo el individuo reproduce d Lar í.amen t e las energías consuraí.das 
en el trabajo, reproduce ·su fuerza de trabajo, sino que también a través de su 
familia reproduce generacionalmente la fuerza de .trabajo de la sociedad en la que 
se encuentra Lns er t;o . A través de la reproducción biológica del ser humano se re- 
producen las condiciones de disponibilidad de la fuercza de trabajo en el conjun~ 
to de la sociedad . 

Puede existir, por ejenplo, una situacién de trabajo de· mucha responsa- 
bilidad que constituya una carga muy grande de stress para determinados indivi- 
duos y para otros un desafío, un estímulo para superarse, etc.· Por eso no pode- 
mos tomar las condiciones de trabajo en forma separada de las potencialidades 
que el individuo lleva al proceso de trabajo. 

Las que el hombre los enfrenta .. 
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Finalmente hay una cantidad de contravalores que se manifiestan en enti- 
dades nosológicas esnecíficas cono serí~n las resultantes de la toxicidad de los 
elementos del proceso de trabajo, los accideütes, la posible atrofia óe algunos 
mGsculos o el hiperdesarrollo de otros, y también las alteraciones de los ritmos 
vitales, alteraciones que produce, por ejemplo, el trabajo en turno. en los proce- 
sos de sueño, de alimentación, etc . 

Desde el punto de vista de los contravalores se puede mencionar en este 
nivel el stress. El stress que significa para el individuo el no poder lograr una 
situación de equilibri~ entre los dos momentos. El P-O poder adecuar las condicio- 
nes de su trabajo y de su medio ambiente fafüiliar puede tener consecuencias muy 
serias de stress para el individuo, con repercusiones a nivel fisiológico, tradu- 
cidas generalmente en enferoedades cardiovasculares y del aparato digestivo y d2 

tipo psíquico: neurosis, alcoholismo, drogadicción, etc. 

En un nivel de mayor co~plejidad podríamos ver también las posibilidades 
de desarrollo personal, las posibilidades de compromiso y de interés por el proce- 
so de trabajo, las posibilidades de comunicación social, las posibilidades de in- 
teracci6n social, las posibilidades de ingresar en la lucha política, etc., todas 
cosas muy relacionadas con su proceso de trabajo y sus ~odalidades de inserción 
en el aparato productivo. 

Tendríamos que· ver· ahora cuáles son las po.sí.b Les consecuencias, para los 
procesos dé salud enf ernedad de todas estas determinaciones soc í.a Les, Pensando, 
el proceso de salud enfermedad e intentando verlo como una sum~.de valores y de 
contraviÚores, podemos raencí.onar por ejemplo como valor la nutrición, como dJ.$va- 
lor la desnutrición; lo mismo con el bienestar -general del individuo y la fa~\ga, 
la.tensi6n, la insatisfacción. Todos éstos serían componentes de lo que lla~amos 
el proceso de salud enfermedad en el individuo. Ese proceso no estaría compuesto 
de entidades nosológicas específicas corao ser la viruela, la rubeola, la tuberou- 
losis o el sarampión, sino como una suma <le estado más beneficioso para el indi- 
viduo, que influyen en su bienestar, o más perjudiciales. 

que nueden influir para que una f arm I'fa no optimice sus posibili- de masas, etc., . 
dades de destinar su· ingres~ ai consumó 'de bi~·nes y lo d as't í.ne t.amb í én al consu- 
mo de eleI!lenfos que :.no son b'feríes, en -e l sentido de una r ep r oducc í.ón .. óptima de 
las· cotidicione~ vitales de· ·stHr·individuos. Es decir que habría una interrelación 
entre estos momentos, el momento productivo y el momento reprod~ctivo y las dete~- 
minaciones más generales de la. sociedad. 
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Respuesta: Se usa la palabra momento reproductivo para dar esa idea de 
reproducción de la energía g.astada _y tal!lbién dar la idea de reproducción genera- 
cional. La i_dea del consumo no te da la idea de algo que hay que reponer, se pue- 
de coqsumir por encima del desgaste. En cambio aquí se habla de desgaste y recu- 
peración, de.envejecimiento y cambio gen2racional, una nueva fuerza de trabajo; 
que llega para reemplazar a la que se retira. 

Preguntaf Awí me suena más hablar de consumo, no :de momento reproduc- 
tivo. Yo pienso que. momento productivo y nomen to: r ep ro duc tí.vo son categorías dis- 
tintas,· no son categorías del mismo orden ... ' _ 

Todos estos valores y contravalores los podríamos incluir en lo que lla- 
marnos proceso de salud enfermedad en relación con el trabajo. 


