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CAPITULO 1.

LA GESTION ESTAVAL DE LA FUERZA DE TRABAJO

El primar eje principal de la Intervencidn econdmica del Es-

tado, que esta sea o no polftica econé.ica, es la gestién de g fuer

za de trabaio.comaemefeancia_ggrﬁiculaff Esta gesti{dn responde 2 -

una necesldad del cagjgal que no puede ser dizeczamenxe.%éiisfgcna

por el capital mismo. ﬁuchas autores marxistas han demostrado como

la reproduccidn de la mano de cbra asalariada implica unos medios ex

teriores a las empresas capltalistas.

.

A partir de ese punto comin, los an3llsis hechos dificren u-

nos de otros. Asi L, Althusser {1) pone enfasic sobre la escucla <o

m> aparato ideoldgico de Es*ado donde el chrcrn nnrendr unan “habi
-

iidades't, de un modo que,’ !Ajcs de ser puramente tecnicas, ascguran

ura sujecién s la tdcoioq!a domfnante. P, G-avet indica {2) que to

do io que no es de necesidad Inmedlata para el mantenimiento de un

productor de plusvalifa .tlende & ser descartado por el capital,

lo
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nidad doméstica, el imperiziisino es “un modo de reproduccién de

ogm ‘A o

" que hace necesaria una forma no mercantil d¢ mantenimiento pars ase-

gurar la renovacién de la fuerza de trabajo como mercancia explota-

da. Ci. Kelllasoux muestra como mediante la explotacidn de ia cgmg
ia

mano de obra baratd', y renueva el snalisis marxista del salarin,

Aungue se utiiiza una parte de este aporte?ei analisis que

aquf se hace es diferente. £l descansa, principzlmente sobre un €i

>~

pec de intervencién estatal cuvs forma, aunque se modifiza, .permane-

ce siempre condicicnada por las garscreristices gapltalistas del u=-

sa de la fuerza de trabalol Este uso combina dos azspectos diferen-

tes v complementarios, la discipiina del trabsje y la Inseguricad del
empliec.

cmetd
o

“EY “despotlsmo de la fébrica' se impone al proletaric scmst

do al ~onstriimiente del mercade de trabajo, -cuandn &l estd despo-

seido de todo ==lvo sus brazos., VY el constrefilmiento del mercado

de traha}amcanileyawéa inscauridad -del empleo: el "funcionario det
capital'’, del cual habla Marx.-es'ei capitalista, no el ébreré. El
mercade de t?ébaib funclona dentro_del marco de un elercito proleta
ric de régsfva,hcuyo voldmen a&m&qta o d{sm{ngyaﬂsehﬁn”!as_gccesidg
des de la scumulacidn capitallsta, pcré que nunca eé enteramente re-
absorvido. £se ejércizo de’re;erva, “privado de med§és de existen-

cia, es necesario conservarls para que la fuerza de trabajo esté =
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siempre disponible {teniendo en cuentz el imperag?vo general de unet -

s

7

zne de obra barata)l. Es af gque inter rvienen vnas institucliones ne

N
s

tistas, de cardcter mit o menos estatal, que aseguran & renro

8]

mon
ﬂ!

ap

(3]

duccidn de la fuerza de trabajo dentro de los Iimites del manteni-

0

miento de ura insegquridad fundamenral del amn

o
ranticen el mantenimientc de la disciplina del trabajo:

. La inseguridad del empiea, condicién de iz disciplinsg obhrera
tontradice sin embargo la necesidad capitalista de um “stock' inde

finido de mano de cbra por asalariar. Porque si los no-asalariadas

!

son desprovistos de todo medic de existencia, cesan de szr la reser

v3 indispensable para un aprovisionamiento continuo del mercado de

trabajo. Luego su conservacidn no estd comprendida deritro de ia
“formuia general del capital' DLM.D. como lo indics o} Melllasoun (4)
salario directo permite Yia Feﬁcnstitucién” dol trzbajedor duran-

te ¢l perfcde de empleo p@ro no le cubre del d ezemnieo v de ia enfer

mesad, ni las cargas familisres (o 'reproduccién’}: son indispensa-

g

bies entonces unas instituciones no cepitalistac para ascgurar 14 ges
tion del "stock' da fuerza de trabajn, del cual el capitalista tienc

aue no zfecte en nads la disciplinag obrera en el trahbale, ast mismo

que anastezcs al no-trabalo. Desde ess punto de vista Yz institu-
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" ¢ion caracteristica es la casa de trabajo (Workhouse) inglesa del S

-glo XiX, ligada a la supresién de las asistencias en dinero y en es-

pecle, financiado con el impuesto local, mi prisién mi empresa sin :

- ser verdaderamente nf lo uno ni lo otro.

\

0 Esa caricatura dela gestidn gablica de is ‘unrza de tFéDajO

aunqug es facil dec&r que ha desaga*eczdo prontamenfe, sobrevive ba-

io atras formas porque ella responde a una necesidad del caplital. Las

“instituciones ds entrenamiento donde se vigila y se castiga, escuela,

prisidn, que se asemejen a la fébr%ca, los aparatos de formacidn ideo

.Eégic ¥ de represian hacen 3 su manera, pqrte éc iz geﬁﬁ estatal

de Ia fner;a de trabajc. Son privilegiadas aqui unas formas gue con

ciernen a2 la fuerza d
crernen a is tuerza de trabaje como mercancla part%cuiaf remunera-

da gcr urn saiar'o ‘cuando unz gestién nec capitalista es recEamad¢ por
fa sntsguridad del empleo inhﬂranse a le produccién rapstaiista. aes

ciplina del trabajo, §nse9ur§ded'de§ empiec; peﬁmaﬁeacﬁa del aprovi-

P

sionamiento en fuerza de trabalo proletaria al menor costo posible:
la combinacidn de esos aspectos implica una Intervencisn estatal in
manente al proceso de acumulacién capitalista sl mismo tiempo que

fundementaimente exterior & ese procese. Le exterioridad de la ges-

‘tién estatsl de la fuerza devﬁrébaja es 13 condiclén misma de su In

E

manencia.

“
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‘'Esa gestidn acompafia todas las fases del capitallismo: Es por |

Ry AN

eso que la asitencia a jos pobres de principios det s%gfo RIX, gse_;
arcalsmo, permanece aiin hoy dfa como forma viviente que atravizsa las
Instlituciones mis modernas de la sequridad social, especfasmenta en
“los Estados Unldos. Las modiftcaciones‘dg LE] g;umulaciéﬁ—sagiéaQES*

ta, aquellas de la lucha de clases, transforman las condliciores de

Ia gestidn estatal de la fuerza de trabaic, pero subsisten

o

temente unos elementos de edades difarantes. &

namiento tiene una funclén de clases, la del! fraccionamiento del pro
letariado seglin & la coexlstencia en un momento dado de formas di

rentas de gestlion, hablida cuenta de!l mantanimlentn de 1a inseguridad

par» el conjunto. - ’ )

t. PARTICULARIDADES DE LA MERCANCIA FUERZA DE TRABAJO,

1} Salario y mantenimiento de ios Trabajadores.

Todas las aparfencias suscitadas por la practica caplitatista
concurren para gue el salario éparesca como ‘el precigAdeY trabajo®!
En la superficie de la sociedad burgug;a, la rétrfbucién de los t(g.
bajadores se presenta  como ef_saiar%c del trzbalo: tanto de diperp
pagado bqf tanto da trabalo! {6}, Al se encuentrs disimulada la
refacidén  de expieta;ién capltalista, que impllca la é!§£inc€6a dei

trabajo productor de! valor de lzs subsistenclas necesarias para ia

reconstitucidn de ta fuerza de trebajo, y del sobre trabajo nc pa-

ermanen= « - .



gado creador de plusvalia. La distincidn establecida por Marx entre
trabajo y fuerza de trabajo ha permitido descifrar 'el secrets del

salario', de poner al dia el concepto de plusvalia como ta rafz del

beneficio capitalista. El salario remunera el valor de la fuerza de

trabajo, inferior al valor del producto total creado por esa fuerza,

.

La mercancia fuerza de trabajo es idéntica a las otras mercan
cfas, en que su valor estd determinado por la cantidad de trabajo ne
cesario para producir los bienes indispensables para su mantenimiento.

.

Esta concepcidn permite transformar la nocidn de salario incorporan

doia dentro de la teorfa de_ia‘exp!ctacién captialista. Ella no cons
t{tuye‘qna {ébrfa econémica del salario, %arﬁ enumera los valores de
uso indispensablies para el mantenimiento y la reproduccidn de la fuer
za de trab;}G obrera: dé fa ﬁanasﬁa de los blenes necesarios para la

alimentacidn, 15 vestimenta y la viviends, o los qastos de salud y

de formacién profesional, de! minimo fisicidgico o Yos elementos so-

.cialmente determinados por la historia. Cuandc esos valoras de uso

son mercancias, constituven el valor de la fuerza de trabajo; pero
su lista no estd fijada, al interior mismo del proceso de produccidn

capitalista, aunqgue cen eila 1n que permite distinmie o teabalo
Py

necesario del sobre - trabajo y determinar la plusvatia coms fucnte
det beneflcio capitalista. Uno es entonces, frecuentemente cnnduci

do a vyuxtaponer dos pasos: coensiderar al salario ligado al walor
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Lm0 dLaUﬁPiPddU, no. regibc el salorio direcio: perdlendo wu
e o e e e e

dn ta fuerza de t"abajo buscando una cuantcfncaceon al menos aproxg

. (
mada; considerar ei salario como ‘variable exoqﬁna”, deggggiggge de L

—————

2as iuchas concernientes al repar*o del produc’o social. EI ”eronoml

———

e —— i

s
cﬁsmo“ de la canasts de b:enes, mercancfas, el "sociologismo" de fa.

tucha por la reparticidn, ambos son por otra parte alentados por una

u otra formulacidon de Marx.

Sin referencia al valor, es imposibie comprencer no soclo ia ex

s,

plotacidn capztalssta. sino también la gestion estatal que se fnjer

ta necesartamentgwéigzg_esa expiotacidn. Sin embargo, la fuerza de

trabsio es a_la vez una mercancia como las otras {tiene un valor de

cambio), v una mercancia cart;cu ar (su valor_de_uso_es_el chador del

Y N
T g e b e e P i

valor de cambio]. Es la combinacidn de esos dos as pectos io que hay

que considerar come lo mis aproxsmaco, aunqun.no sea passb!e determs

nar aqui el valer de camb:o de Ya fuerza de trabajo, ni hacer .mas que

proponer una pista de lnvestigacson.

Si ia fuerza de tratajo vendids al capitalista es remunerada me

-

diante un salario, es en tanto que elia es inmediatamente utilizada
_ it _tead

s r N ar ~tZ . P viador - fer=
dentro del proceso de produccién Cuando el trabajador estd enfer
M—.,.n

valor

- N —— —

de uso la mercancia fuerza de trabajo Yse dasmonc*:yﬂ”, cila pierde
e et e =T R, S AT ———

SU vaior de camben ehn tnn’n que este cxhreﬁé ta aubsistencia cnt|d.a~
—— e e —f““‘*"‘"** ——— ————

na  del- traba:ador perc no_el mantenfmientg;1_La~£¢groduggj§2“de'¥a

- s




e .

za de trabajo, no es solamente la expresién juridica de la relaci

fuerza de trabajo. ‘Si por‘ei contrafis"ei vgidr de cambio de Ja fu fuer

za de trabaja involucra ho ssicmenze lo del plan ceasd fano del obre-

e

ro en el trabajoy si ino_que cubre e? &esempeeo. de la enfermecaé por
F4

/

§o§ﬂ§i;os} el salario directo es erronceé inferior a ese valor. Por-

e e e 5 | —

que el capital privilegia necesariamente su velorizacion inmediata y

no _toma a2 su ca¥go completamente la reproduccidon del valor de

~

za de trabajo del cual fiepe necesidad.

la fuer

La forma misma del salario come expresién de un contrato entre

‘dos ‘propietarios', teniendo uno e} capital-dinero y el otro la fuer

cidn

de explotacidn capitalista. Ella también significa que el obrero

“prspietaréc” de su fuerza da trabajo es responsable del . mantenimien

Egﬂgs_ﬁ*i§¢ que es en pr nc;; o él, y no el capitaiista, quien tiene -
oo nIEhE

ia, eb igacidén de rapraﬁuciriaf ﬁen;fe de esas condiciones o bien el
m — b 5"-*“‘—‘—'%-—....

-salario percibidc difrante el perfodo de trabajo permite-sbrie-tied

valor_de reproduccién® de iz fuerza de trabajo (7}, o bien el corres
,' - '

r—— ¢ T

ponde solamente al ''valor cotidianc! de esa fuerzae (8), y el salario

directo, sﬁgg'as coﬁpia sdo por diversos tipos de subsidios institu

cionales no es sy

&

m
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En Julio de %835, 300 mineros de las hullerfas de Spring Valley
(!Iitnozs} ofrecieron a lcc propsetarsos, formar un contrato de tra

ban por el auai»eégos renunc b 8 tDuO )azafxe prcv%eta, si se ie

5. -~
oy
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o

~garantizabas a e!xos y @ sus famllias, una habitac
tacion, la vestimenta y la calefaccidn.

miento de vue‘ta a la Servxdumbre,
L]

esos 300 mineros deciararon que-

desde 1832 ellos habfan carecide de las cosas mas necesarias para la

vida y que antes de continuar viviendo en esas condici iones, prefe.saw

convertirse en siervos (9).

Ya que el capitalista tiene necesidad de un aprovisionamiento

continuo "en materia humana.si emare exp!otau:e y si iempre dispovsbie“
—t . st ——""'\“m—‘— N—“ - "

—— e —— e .o . —
- R, -

{18), el se descarga del mentenimiento del trabajador mediante la en
. g N - N

trega del salario directo.

Para que el trabajador esté expiotéb?e y

disponibie, es necesario que el salario sélo

e perm:;a el mantens -

miento cotidiano; si le. .asegurara también la rﬂszoducc;on

‘<u necesari (aquue engafnosa) apa.

ehcedprza

su_fupcidn capitalists y_ perderia

riencia de precio del trabaj=''. Y, no obstante, es_indis sah

———

e

que "el vaior de rep“ncucc ion' de la fuerza de tr

:
L

abaio _sea tomgca en

cuenia. Extendiéndose a la fuerza Goktrabd*o el

! reino de 1a mer-

cancia la somete a una Icy dei valor que debe ser rcspetdda pere no

————— .

—————

puede serio dentro de 1

o

sola producc:on capitalista.

ta presion sobre e}
. ,

S~

sa¥aric directo, por que_este no exceda el

valor becidsano“ de la fucr¢a de trabajo, es una_constante del capi-
FeoYl RLaeian Sreie et 10 Lap

i

talismo. Marx la hd anziizado distinguidnde dos perfodos, el dec ‘'la
A -

acumulacién primitiva' durante ¢! cual ""la subordinacién del trabajo
acton primitiva

——e e

ion coémoda, ia alimen




- 8l capitat era =a§am¢nte, farma%“ y aguel dc.de ¢l modo de produccidn

capitaiista se ha desarreliade ﬂﬁficgeﬁ&emeﬁte para aue.''suy mecanismo
fsmaa.tada resis;ené§a"i,»€n el curso del prfmer perfodo ''la naclen-

te burguesia no podfa pasarse sin la Intervencidn constante dsE_esia-
éé; etis se involucra gara;regiémﬁﬁtar el salario, es decir, para de-
grimfr§e sl ﬂﬁgeﬁ cénven?eété, para prclongar !a_ipraaéa de traba)o_y
mantener al trabéiadcr—éfsme:a"ﬂ§ve%_§w'degegéennia §eseéég.’-ﬁs eég
un momento esencial dé ta écumu§§c§5n primitive {11}, Una legisia -

cﬁéﬁ de clase que se desarrollé notablemente en el curs@'éa% Ségio

XVt permitid establecer gar ia ?epres%én Ja explotacisn capitaiista

i .
de ios tra&sjaderes. Ast, i3 téfsfas fegales de los salarfos esta-
blecidas en 1a caridad y en el campa vy para el trabzlo por tarea y
por jormada, no podian ser medidas bajo pena de prisién. Habfa un

méximo legal sobre el cual el salario no debfa subir, pero no un mfi-

- - o A .
nimo legal bajo el cual no debfa descender .

-

ta reg!amen,a gal de ics salarfos se prosiguid igualmen=
te durante "el perfodo manufacturerc', en el Siglo XViil comenzaba

entonces a caer en desuso. En Gran Bretafia ‘'en 1813 se abolieron

ey

tas leyes sobre ia fijacién de los sslarios; no eren mis gue una ano

matfa rlédfcula, en una epoca en qae el fabricante administrs. su

43

atcfaéaé priVaéa sobre sus obreros medsanfe uncs edictos califica~

dos de reg!amentos de Fabr;ca, éonde el arrcndatarto completaba con

ta ayuda de la tasa de jos Qohres el m?n:ms de salario necesaf:a'gg

g

e e
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3

lugares .de trabajo remuncrado, permitid imponer ia d Ti

tista del trabaio. £l contro!l capitalista dire

pende del! precic de las subsistencias.

_ra el mantenimiento de sus jornaieros! (i2).

una ver terminatic el perfodo de la acumulacion primitiva,

obietc. no concierne mds al salario directo. Lla incorporacidn masi-

va de los chreros dentro dﬂ Yas fabricas, convertidos en los dnicos

iscip

cto del satario toma

mis ta forma de una relacidn entre ni ivel del salario vy nivel del em-

ZELE
teo, para la formacidén de una ‘;up»r ob?dcvon reia*uv*“, )
11 €0, e SHRerpo

L4

4+ -
wd

£s contra "el dogma economicis

la pcblacidon adecuada al modo de producciodn capitalista', esa de la

)

sunarpchlacion relativa,

T

que asegura i2 dominacidn capi

el.mercado de trabaio.

refiere la eccnomia polf

tice cldsica, la oferta v la demanda de trabajo, redlan el nivel del

e UL

salaric, o por tomar las expresiones de Ricardo, el pr
arsrio, ¢ v

ecio corrient
rient

del trabasio por relac

0o
(o]
3

al precio natural de este. El sequndo de-

En_cuanto al primero, es 'el
S VN

recio que recibe realmente el obrero. con arreglo a Eas relaciones en
ﬂ’ﬂ_w_iﬂ nenie » CON arreg zlaciones

tre_ia oferta v la demands de _trabajo! {(13). 51 &9 elevado auscita un
- et e e

4 . I s
acrecentamiento de la oferts que ejerce sobre alb una presion para ia
baja. Entonces, "los salarios dcsc enden de nucve a su precio notu-

ral, y algunas veces el efec to de la reacclion es talgu

o

elios dos~

cienden todavia adn mis bajo. E£s solamente cuande a fuerza de pri-

La reglamentacion iegal,

SN
cambia de .

ina cap ta-

que Marx es;ablacm "la iey de

alista sobre

[P



vaciones el nimero de los cbreros se neya reductdcﬁ o que Ea demanga

—

cortiente del del trabajo vue!ve de

de brazos se acrecfen*a, que 2} precio ¢

o s e

auevo-a sy prerse natura!” (1&). Cuaiesquiers sesn esas fluctuacio=

nes, asi que tode etbg'centrato, tos salarios deben estar libres &

la concurrencis fra 'cs y i ibre del mercado y ne ser jamis trabados
. _ 1R TR mercadc ,

por ia accidn del tecfsiaan“” \Eﬁi

Es por esta razdn que Ricardo

rechaza toda Eéquua otorga asistencia a los pobres.

~

En cambio, estableciendo que 1a superpoblacién relativa devie-
ne Yel eje sobre el cual gira la ley da ia oferta y la denanéa de tia

bajo' (16), Marx quiere transformar la signficacién de esa ley. A

PR

gauﬁgw_ﬁxg eﬁc&» de 1in s:j:;_;‘:f'?f‘n de_resarva, '‘la oferta y la de

mands de trabajo cesan de ser, por tante, movimientos de dos lados o~

puestos, el del capital y el de la fuerzaz obrera. El capital activa,

T
[ o} e

e

335 dos a fa vez. Si su asamu%ac yﬂ~8€¢€ﬁ#€ﬁ£6~4awﬁ£manﬁﬁ de brazos,
L¥E : .,.___M’?

-

acreclenta tamblién la ﬁfe%ta fabricando unos supernumerarios. . Los
P e "’“‘-——-——-—-‘__‘ ) oAy

dedos estén cargados. Dentro de esas condicliones la iey de la ofer~

ta y la demanda consuma el déspotismo capitalista” (17}, La determi

nacién misma del nivel de los sslarios, haciendo provisori amente abs

traccidn vslor.dﬁ_iaufunrz de_trabaje, no se hace de manera ''na

e e

tural’, en un mercade de trabaje puro, donde se ajnrcnr!a una ran
£ AL A2

s et

A
cay iinre concurrencis'', - Porque la intensidad de ta concurrencia
¥ T ThRRR R o R A

entre _los Vdferentes aeus,sbaéo” loz obreros, ! ‘depende enteramen-

te de 12 presion e;erﬁiéa BOE. ios sumexﬁummrar!c'” Es sciamente

e T

agrupandase entre elics, “aCUQadog y desczupados’, que les obrercs

e

pueden reducir los efectos de la“presién del ejército de reserva, y

S ———

debilitar el control Eagétaiista del salario directo.

“
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&

r de ahi que Marx describe las instituciones burguesas

e

- Es a part

de asistencia-a lcos indigentes; de lo que hablaremos mas adelante, ...

Diversos problemas teéricos importantes planteados por su concépcidn

del salario y su uso de la nocidn de "acumulacién primitiva’’, nc son
tratados agui, salve indirectamente, cuando se trata de la permanen~ -

cia y del cambio de ciertas formas de intervencidn estatal,

2) La inseguridad Y sus remedios cap

s

talistas,

"'Nosotros estamos, y no lo hemos advertido con suficiente preci

sidn, dentro de una condicién de la sociedad totalmente nueva, sobre

ia cual no tenemos aln experiencia plena. Tendemos a separar toda

o

speci

M

de propiedad de toda espescie de trabaio, a romper todo clien

re

elismo ent

-

A

b

e el jornalero y el amég a guitar al primerc toda clase

de asociacidn con los beneficics del segundo. Esta organizacidn so

—

cial es de tal manera nueva que no estd ni siquiera medianamente es’

m3s avanzados den-

N

tablecida, solamente en los palses mas ricos, los

tro de un sistema gue ensayamos a_penas, donde el trabajo de la a-

gricultura, como también el de las manufacturas puedern-ser hechos

(=R W

or unos obrercs a los que se les puede despedir al fin de cada se-
P f

El estado al que nosctros entramos hoy dia es completamente

e}

nusvo, tafoblncion  trebajadora es Hbre: paro nluguna gnrant Ta ha

'

sldo dada para su subsistencia; eila debe vivir de su trabajo , pe-

roe eila no ve, no conoce al que consumiréd los productes de esc tra
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bajo, no tiene ningln medio de medir sus e

1

-

’r .\
3

-

sfuerzos en la recompensa

que puede esperar'’ (18). Sismondi ve aqui las cosas desde el punto

de vista de la inseguridad obrera.

La contabiiidad de la empresa refleja a su manera esta particu-

laridad de la fuerza de trabajo como medic de produccidn. ‘ia conta
-

bilidad mercantil va a acoger la actividad especificamente capitalis

ta mediante la introduccién de dos titulos

combinados:
~ La compra de la mercancla fuerza de trabejo,

e

- La carga del ejercicio por la desvalarizacidn de capital.
g ; . : B

w

¥

Por ese doble movimiento de escritura, el capitalista se asegura

ia apropiacidn del sobretrabajo Y, la reapropiacién de los medios de

preduccion. : ' ‘

MEY Stock de herramienta es mantenido para la transferencia de
ejercicio y el capitz] constamte productivo para la edificacidn de

una reserva. C(ada empresa capitalista mantiene firmemente sy rela-

cidén con los medios de produccidn reteniendo en el origen, el produc

‘LY

cnica de reconstitucidn de los stocks v de amortiza

P

tc mediante la t

cidn de material’ (19). Ho hay nada de eso para la reserva en fuer

. EY R -
Za de trabaln, a pesar del uso de analogias, J. B, Sav habla del o=

brero como “capital acumuiodo' por las sumas ensaqradas a criar los

hi

p—

os. de los pralesarin

“

“"pedir al patrdn que ivzcriba en sus gastos generales el seguro y 1z

ias {20). Hillerand proponec a ia camara en 1901,
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_ amortizacion de su material y de sus maquinas" (21). La contabiiidad
'S L. - - X N
de empresa excuye por naturalezza la amortizacion de la fuerza de tea:
bajo, y sin embargo el capital variable -los salarios- deberian ser
completados en la medida en que son tratados por analogia con™8l ca-.
pitai constante.
Los remedios preptemente zcapitaiistas contra la inseguridad in-
herente 3 la zondicidn obrera sor en todo caso unos qastos particula
res. destinadns a unas cajes de asistencia vy retiro, obras patrona~

. 3

les del sigio XiX en Francia, E

primer objetivo es asegurar un a-

provisionamiento suficiente de mano de obra disciplinada. '‘Respon-
dienco a unas nscesidades que el salario es incapaz de satisfacer en
; particular la necesidad de sequridad- esos bensficics anexados estan

sufetos, de hecho, a condiciones tales como la fidelidad del traba

dog y su buen compggtamiento, elementos que los jefes de empresa pue
den libremente apreciar. Curiosamente se puede decir que si‘el sale
rio no es suficiente para el obrero tampoco lo es para el patrén que

on gue |

ur
)

tiene necesidad de un medio de pre permita tener a su per

sonal bien a la mano" {22}, Villermé, proporciona en su informe el

eiemplo de los '"Buencs patronos de Sedan'': que utilizan un medio di-

b}

-

- ferants pere de 1a mismn 55 ia costumbre de connerving le
4 .

vy
0t
ke
s
-t
o
9]
O
=
o}

al obrere que cac enferme su empleo o su oftelo, hasta que é1 lo pue

da retomar. (Cuando la enfermedad no es una simpie indispesicién, el

[¢]

v

enfermo o bien su familia presenta al fabricante un reempliazante
- N 'J

W

{
ve




—te es admitido siempre, igual que cuando es tomado, lo que ecur:é

con mucha frecuencia, entre los menos buencs sujetos de la fabriecs. ..
Se me ha mostrado que conservaban asT el Tugar de un ausente despufs

de mis de seis meses. E} obrero enfermc continda reclbiendo su sa=

lario completo, y el mismo paga su reemplazante, reservando siempre.

élgo para el {23},

Las obras patronales quadan, sin embargo, Insuficientes en su

e
Qb}etiva, cemo.remedio capifaéisté'a ia inseguridad de la condicidn .
proletaria, Examinanég el funcicnamiento de algunos de elles én l&
Francia del Siglo XiX, Hatzfeld, muestré los estrechos fimites de sé

accidn. Lo mismo si sus recursos estdn constituidos principalimente

or las cotizaciones cohraras, las prestaciones que elias entregan no "
: ® ) 4 .

corresponden a un verdadero deracé; definido por el confratc de tra-
béjc. En el caso de las compafiias éé ferrocarriles, en 1894, Hay
compafitas queAng ekigen nada de los cbreros y otras qaé sk exfgeﬁ uns
cotizacidn, pero en todos, que haya retenciéﬁ sobre ¢l salaric de

los obreros o sea que haya solamente depésito por el patrén, 15 patro
nal “gueda libre haste e1 Gitimo minuto de degpeéér ef oSrero y de

3

privario de su derecho a la pensidn'' (25)

@ ) S - N .
Ho solamente ex arditraria la gestitn de los deplalios, Lmmpoco
ro la de las cotizaclones es segura. S$§ la empresaqui.hra los chreros
i . .

plerden sus derechos. lgual sin quiebra, hay frecuentemente un dese

4
-

-~quitibrio financiero gue hace precario gl pago de los prestaciones

e S ———
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e T Ao
i

P el e -

o

e st bt b St

OIS T

S



»

.

“activa' {25). Lo
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suficientes, porque las dimensiones de las empresa
esa época no son bastante importantes. La-contr:diccidn de las ins-
tituciones patronalés, subrayada por Hatzfeld, es que eilas son sola

mente interesantes dentro del ambito de las diversas empresas que las

pueden controlar directamente, aungue dentro de ese solo ambito ellos

son precisamente no viables.

.

Desde el principio todo varia cuando el capitalismo cambia de dj
mensiones y de estructuras financierss. Asi, en los Estados Unidos,

desde lz segunda guerra existen unos "fondes de pension'! privados,

~aue funcionan segln el principio de la “capitalizacidon', es decir,

1

de ta colocacidn de las sumes colectadas, sobretodo, en acciones, !

Las empresas privadas no estaban obligadas a constituir fondos de pen "

sifén, la mitad solamente de los salarios del sector privado son cu-

biertos por alguna de las 115.000 cajas de retiro tigadas a su emplea
dor. ~La otra mitad depende de las prestacicnes dal segurc de vejez

nacional (seguro social) y de las econcmfas libradas durante la vid

£

fondes de pensidn privados, cuando funcionan bien,

o

(%23

no cubren las necesidades de todos los esalariados ya que su instaura

cion  depende de ia velubdad de ias empresas. Ademds, cuando existen,

$

st buen funcionamicnto depends do ta estabilidod monataria y del ren-

3

4

dimiento de las colocaciones., Los reveces boTsisias de ios aios 1973 vy
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5 ardcter pu-

s serias amenazas. Y su

perdido a causa de '"la leyisliacidn recientemen-

w
(23
[s53%

ramente privadec e




fe adoptada cuyos tres puntos esenciales son: flexib

condiciones para la apertura del derecho a pensién (antiguedad en la
empresa y edad), reforzamientc de los derechos adquiridos v la crea-

cidn de un fondo de seguro federal financiade por los empleadares pa

ra cubrir los salarios en caso de quiebra. Las sociedades dotadas de

“cajas de retiro perfeccionadas responden cercanzmente z los criterios

establecidos dentro de la nueva ley, pero numerosas sociedades menos

generosas respecto a su perscnal debera@n aumentar su contribuciones.

fgualmente en el caso de 1as grandes empresas privada contemporaneas,

omente capitalistas, para la inseguridad de 1a con
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6n proletaria son por naturaleza necasarios peru insuficientes.

(o
[§]

Ellos reclaman unas instituciones pGblicas de una especie particular.

Ii. Las fInstitucionss Pibhlicas
Cualosq»iera sean su forma y sus modaiidades, la gestion estatal
e A e e e
‘de_lafuerza-de-irabajo tiene por ohieto principal la toma a cargo
= : s ¢ _3.9....._..__..__

de una parte del valor de esa fucrza que los capitalis stas no renume-

—— e ———— s

e ,‘--— -

ran de manera direct

¥
u

-
V3]
n

is-tituciones que "1cnan\sse rolﬁ de com

—————

Q}emento % cm sustituto del capital, no funcionan pr*nraga!monLc ni

por la :dco}ogfg, ni _por la vi

iencia. Ellas_gonstituyen una espe-
————— e e Y

cle de wedlo dentrs del cual se desarrolla y funciona la explotaclén
e e e e - ‘

capitalista, y testimonian de gque no existe un copitalismo nuro sino
in copttalts

e e

que el estado siempre vcnd.ta a comp‘vmcﬂtur de una.u otra manera.
W—\__/’“””mv

.

Al mismo tiempo cliss son permanentemente ¢l lugar de enfrentamiento

——
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_Lraha;o como mercancia, REYo no

H
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de clase efectuado no solamente sobre su instay aclon, sino también
- N Mh“-—a——w-?‘ . I ——

———

————

sobre su forma .y extension, esi_mlsmo ellos se desar rrol tlan so%amenth

paira la realizacidn de compromisos entre ias clases,

Las forras de las intituciones plblicas de gestién de 12 fuerzs
s o s—— " IS
ae trabajc cubren un vasto campo en el tiempo y en el espacioc, de la
asistencia a los_pobres 2 la segurida d_social. Ese campo no es homo- "
geneo, en el sentido de que hay, una mdhak¢¥. ue una fofna extrema a
N""\N ‘* B : *
Otre, en relacidn con ios cambi o: de la dyum“}dcia de!l cqp a) y de
de clase. Sin embargo, el conjunto estd atravesado
per uns ideclogia burguess quz se conserva, porgue ella orienta per=
manentamente la gestidn rolativamente coercitive del trabajo asala-
riado. E?&L&EQMQJQQU“MﬂJvﬂf“*LJWwa%@ﬂb :;ﬁo y el de -

tgualdad, Asistencia o aLgerdﬂd Social, ella limita o desplaza ‘el

BT . e . —————

.

F1esgo especificamentie proleta_rio', la inseyuridad_de _la fuerza de

no puede suprimic ese rtesca. £s en los

d
o e e - SOV, SUR
e e e N e e e e e i e i,

poros del morcado do trabajo que nace ta ge stidn guo¥;ca de iTa_fuer-

T e - e e o e T s

Za ¢z (rabajo, desde los inicios del capzta!ismu,
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"Y

ta, hablar como lo hace {.Mei-
lizssoux, de "mecanismos de perecuacidn cada vez mis perfeccionados
y adaptados a medida que ol proletario se integraba mds completa-

mente dentrc de las relaciones de produccidn capitaiistas. La cari=-

o
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dad, ls as

sayan entre elleos diferentas formul

[

{27}, No ha habido-esta evolucidn cuasi-lineal. Lz caridad ha sido

investida muy tem;raﬁs’pof unas instituciones de trabajo s emi~carce-
iarias; en otr?}ca??éad y:as§stenc§a blica no han sido reamp}azados
Vgar‘la Seguridad SG£§BQ; ellas 505 mantaﬁfd:s al lado de esta ulti-
ma. Y después la idea e Sn Vdentro del marco exclusivo

del capitalismo', de aj meaQs una parte del proietariado,.cuya fuer
JO. e e ———— . W S

za de trabajo es completamente remunsrada en su valor, la idea tam-

bién que esa puede ser tendencialmente la perspe
W"‘”—"‘“m

ne. ctiv nafa tode el pro
f\'—""—.———« i
"?éﬁéiiaQQA,SMQ‘sm,” toda nocidn de sutonomia relativa del estado, en
iigzzdn con el caracter vne§§t1£‘d relacién de las fuerzas presen
S e i et ] A St
tes; o igualmente si_los medios de gestidn utilizados nor el estado

de ur)enax,ecgusmico del capitalismo

e e e

n_los usa no es dﬂ nt‘gur msdo
e

P e

indiferente; significa gua '”“adIW»4kM7L&~HL puede,-sin una cierta

puhiics gsgguxqgmsuﬂhe§emon{a"@tﬂném%ga5

1} Las clases laborales, classs nobres

-

F.F. Piven v R.A. Cloward toman !l ejemplo de Lyon al inicio del

Stglo XVi%  Ls ciudod ve entonces dohlarse su poblacidn entre 1500 vy

ai Yy manu-

E .

1543, al misme. tiempo que se convierie en un centro comercial

facturero, Bréspero. En 2gquel momento de la transicisn al uupftaiEQ

mo aparece 13 forma particular de insegurided engendrada por la va-
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riaciones del mercado de trabajo, mientras que subsisten las crisis
agricolas propias de la edad mediz. Unos.motines por el hambre. esta

llan en 1529; artesanos y{gcrna?erps se sublevan en 1530; tropeles de

campesinos invade

o

ta ciudad en 1531, Las limosnas,. la caridad yd no

son m3s apropiados para asecurar un arden-social.cuyas condicicnzs se

modifican.

la distribucibn del  dinerc y del pan, los enfermos son nospitsliza
dos y curados gratuditamente, A} mismo tiempo Ja mendicidad es rigu “

rozamente pronibida; los beneficiarios de la avuda s¢
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vigilados: un esfucrzo se hace para favorecer el aprondiz

o

| S—
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pleo de los hijos de los pobres, @ fin de incorporarios sz la fuerza

de trabajo socialmenie utiiizable. E control comunal que asi fun-

ciona sc parece monos a las obras de la caridad cristiana que a los

procedimientos mas-mudernes de organizacidn de los pobres utilizados

v
o]

. P T .
La forma de 1as

tituciones de asistencia debe a posar de sus

el

numerosas varlaciones, contlevan do una U otra manera una referencia

P



al contrato de trabajo asalariado. En el siglo XiX ella depende de

~

“la ideologfa dé ""ia ley de bronce' tal como lo hin formulade los ééﬁi‘
nomfstas cldsicos. Simond condena los fondéﬁ de asistencia y Qfépa;é .
asf, a su manera, la ley fngieﬁa de 1834 que suprime las ayudaéién
especie y en éénero y enclerra & los pobres dentro de las casas-ée'
trabajo. ''Si un fondo es formado por la autoridad suprema, y admi-
nistrade en nombre de la ley para socorrer a locs pobres:éﬁ sus enfgL
medad&as'g en las estaciones rigurosas, durante la interrupcién de“sus
t?abajos, en su infancia o su vejez; ese fondo gue existe ya la In-
.glaterra en 13 tasa de ?os pobres, saré prento corsiderado como el
suplemento de sus salarios; vy si despuds de una serfe de combinacio-
nes sociales, los pobres_sé encuentran dependientes ?a de los ricos;

si hay més oferta que demands de t?%bajo, tos pobres, seguros de re
cibir unas asistencias en su vejez o en su enfermedad, de obtener tag!
bién pars sus hijos, se contentarsn con un salario menor y se-resig-
narédn a que una parte de ic que Justamente les corvesponde, ses admi
nistrade por otras para servirles de fondo de ressrva'l {31},

Es en nombre de la justicla salarial que Sismondi se levanta con
tra un fondo estatal de asistencia. Pero el fundamento de su argumen

tacion es™a referenclia al excedente de mano de obra gue nace de! de

W

order del matrimonia y de lcs nacimientos desde que estos no se hacen

mas slguiende Ya garantfa de una renta. ‘'MHoy dfa...-el obrero vi=

viendo gl dia v llegando hasta el Gitimo término de su vida sin ad-



quirir jamids uns grab garant

por su trabeic, no vislumbra

~hijo que llega & ia wdad en
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do de trabajo parae rvoganenta

ia sobre la renta que el puede obtener

ninguna época precisa en la cual el de

y <l matrimonio''. Como puede hacerlos

la edadﬁda seis a ocho afios, cada nuevo- .
que su trabajo es pagado;,ie parece que

al virecer pfreci”o 2 la muitip]icécién
©s afos males, cuando Fa]pa €l trabajo,
% iz caza de los pobres, ademds del hos- '
n estade ce sufrimiento, entre ia vida

no habria debido nacer. 'Wingdn gobier
aciuad y su benevoiencia no puede conocer

a3 de iz oferta v la demanda en el mercs

v oentences, el crecimignto de |

I a pobia-
£
cion'' Es al pubre 5 qljen woriespande conocer bien su renta 2 fin

a dasorupaircidn eng

da de trabajo, desprosorcidn wue cecan

engendro 1o wisaria obreva

ltencia mantionen lo ung v

tos de benelicencls | aice J.:

tudcblie’ que puesde dimiror )

mismo incenveniente me oo

el ntuscro de trabaiadores y la deman
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Enovez b oremediario, los fondos de asis
punto Sismondi no difie~

by reia dog eatablecinlen-

. i ’ v i
2, Say . arridgan disminuir Yel terror sa
& fmprusencia e irorevisidn obreras, el
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trabajo a los indigentes gue 1o demandan voluntarfamente, y aguellas

SN

donde se encierra a los _vagabundos gue no pueden justificar thun me*‘"

curso, proceéim entos .

dio de existencia.  Un comercio que cambia de

novedosamente introducidos, capitales retirados de empleos producti-

vos, incendios y otras calamidades, pueden dejar algunas veces 'sin

trabajo a muchos obreros; con frecuencia, adn con la mejor conducta,

un hombre puede caer en el mayor grado de necesidad,

El encuentra

en una casa de trabajo los medios para-ganar su subsistencia, sino

precisamente en la profesidn que ha aprendido al menos en algiin otro

Nt

trabajo andlogo.' (33).

La forma de las i instituciones de gestién de 1a fusrza d

jo debe corresponder a Ja fina

id:ara wapm$34¢»ta. de esa gestion, -

gualmente esas instituciones no

L)
s
144
[

en -y no deben- gar ema esas. La
asistencisa n&b!fca a los desccupnados mantiene la im
. Sin dude no se puede

asistencia. Los encuestadores

del Siglo ¥XiX dividen la Vi

DL

a obrers en cinco perfodos, en e! trans

curso’ de los cu

&

les alternan las privaciones y la abundancia relati

a

e

~

va: los perfodos de privaciones son aquellos de ia infanc de la

paternidad, cuands ios hiljos estén & cargo de Ia Familia, dea la ve-

jez demaslado avanzada pars trabajar. Se puaéen admitir '"las salas

de asilo para los hijos pequefios' (34} de 15s pobres -que estdn asf

al abrigo de los malos eiewaios de la calle y de los peligros que
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S opmimer e e~ - - -

cicnes especiales parz estar dispohibies comp obreros de

‘.2‘5-

_ ahi cerren, P»ro para los adultos en estado de Lrabajur es necesa~

io unas casas de tra%a;o gue los mantengan ocupagdos. Hay socialmen. .
3y it

te un continum de los obreros 2 los pobres: es eso lo que le permite

ot e S 1y e e

abajo d

ta cual tiene necesidad: los pobres deben ;rabagar en unas institu= -
e e e e e s s o= . e T -

o

al capital encontrar_ggﬂjg céntiggq,ﬁaseaégwjg fuerza de trabajo de

les empre-

o St 2

it s vt e e ey
e

5as capitalistas.

— e

Asi, el coste social de la _reproduccién de la

fuerza de trabajo, ya disminuido por el emplec de nifos s y la breve=«
s e e e . = e

dad de ia vida obrera, s= GWCUEFLV fuertemente afiviadc~ cuando no

T ——

es del todo transferido a las clases no capitalis

stas.

La misme razdn hace que los cureros deban permanecer, al menea

pntenCtasm°nteﬁpbr¢:. Es la base objetiva de la ciudad de

e la clage

o — ,,..‘,.--.,- ————

obrera a pesar del estallido de elia en numerosos estratos de prole-

tarios. E! pauperisme, dice Marx, ese ‘‘pesc muerto' del e
FERRIIaNY, & . L el

gr:ito de

reserva industrial, forma sin embargo, con ésta una.condicién' de
T —

i

existencia de la riqueza ca apitalista! (3&}; Es por eso que sin ser

——— . B i

paite de la remuneracidn-sbrera Ye} entra J tro de” 19; gastos de pro
e e ———— - — "“M \\—.--
duccidn capitalista. Faisos gastos, de los s cuales el capital sabe

muy bien argoiar la deywnharte sobre ios hombros de 1z clase obrer

v.de Ta pequela clase media {36). Los grandes cambios instituclons
\\L«:—-—w o A b8 | ‘ =

tes del Siglo XX van justamente a afectar c! continum que va de los

cbreros a los pobres, secundiandolo pref fundamznte, sin poder, sin em

bargo, romperic,

. e— e o s



- 2} La Mutacidn de la inseguridad. -

Las transformaciones de las instituciones estatales de gestidn

de la fuerza de trabajo. son parte de movimiento

w

s mas grandes, de lo

cuales eilas reflejan, a su manera, las modaltidades y ios efectos.

Es necesario, indica Engels, que la clase capitalista se, asegure de

su dominacidon social con relacién a las viejas clases dirigenies (

prin

cipalmente ?o;hterraten?entq§) es necesario también que ella tenga

seguridad del estailido de las primerag éccéaﬁes revolucionarias, an
tes que ella no pueda potencia!mente ipgrafuc?ertos compromisos, con
a2l menos una faccidn de 1a ciase chrera, lélque se erganiéa en s

catos y accede al derecho, al voto. La reduccidn de ia inseg

uridad ma

terial, la emergencia de un derecho del trabajo, se desarrcilan
el efecto de numercsas luchas obreras, pero solamente cuando

puedan terner una salida que no - cuestione la dominacién del ca-

pital. Toda ‘politica social' es sin emtargo la scfial de la rela- )

cién de las clases sobre la accién econdmica del astado. El salto

se efectis histdricamenta cuando el movimiento obrero establece una

refzcidn colectiva de clase con e! aapital- o cuando la fuerza de tra

o

310,

o

bieto scemrdmico, se convierte en clase obrera. Sin embarqgo,
asi mismo el funcionamiento del proletariado pesa sobre su unifica-

cibn comG clace.

Marx ha analiZado {37} la suerte de las reinvindicaciones de los

)

obreros parisinos que reclamaban, en 1848, 1 afirmacidn constitucio-




-nal y la garantia dei derecho al trabajo. Esa ers una primera forma

tizaclén torpe, donde se resumfan las exigencias wevolucionarias del s

proletariado., “Ella desencadena el furor de la burguesia que trans=

forma el ‘derecho al trabajo'* en ''derechc a la asistencia', e hizo

abrir para los desempleados unos taileres nacionales que. noc eran mas’

que ‘'casas inglesas (Workhoms) de trabajo al aire libre'* {38).

que el derechova%“frabajo es_incompat

ible con .la—dominacidn_capita-~

lista, porque su ap!uraccon suponaraa 15 stipresidn del ''riesgo espe

e et e e

cificamente proletario' gque es el desempleo (39). Reciamade por los
obreros parisinos en el curse de un periodo revolucionario, no tenfa
ninguna oportunidad de desembocar en un compfomiso Yy en el nacimien-
to de una nueva institucién.

Los_ggmhins_19544&ﬂeioaa%esq%a—kyfxﬁiiénwde_la‘fug[;a de tra-

———

hajo, !Cgados 3 unas modar.cacsone: ‘de las relaciones de ciase, tam-

————

bién lo estan a aqueiles condiciones de 1a acumulacidn del capital
- e SUGSUINSSDRSEE S » o> S

-

—————

La E‘XDVOS _aﬁj.Dﬂ ce LLBJ is ta en pi imer !uga: f undamﬂnga]mente con -
e e et ’ $
. —————

tituida por la extorsidn-de plusvalia_absoluta, coglieyawsnggguida

principalmente (aunque nunca de manera exclusiva) la extorsién de
— e e . - —-——-.__._—...~\‘

piusvalia relativa (40). Las dos formas de exp%otacxon ponen_en
¢ —————i T T e e

cuvﬁfinn a_reiacion del sohre trabaio al trabajo necesario para Ia
TﬁTT%NTPﬁf~L“”"“*“'*‘~L-*L~~' Alnmnnar e pava
reconsifivcion del valor de.la-fuerza de trabasjo. TPero la formacion
Wil fel v !

e e

de_plusvaila rei tiv Qg&ilgiiﬂuaa~ﬁlﬁitéﬂ¢5,la_bajQ&QEJESE valor,

por e! trastorno de la produccién de_los_bienes del consumo obrero.

ot



La gestién de 1z fuerza de trabajo cuando una parte de vaior de . esa

fuerza es soportada por las instituciones péblicas, se inscribe nece-
sariamente dentro de la modificacidén de ias condiciones de la acumu-

lacion capitalista.

‘évoigéﬁén de las na;ﬁa; del consumo'o&rerog'acceso de ias obgefes
a c§erto§ dereahg;, fcrﬁééién de nuevé§'instituciénes~p&b!?cas;.éstas‘
transformaciones que cad a@ng.tiene una ?égura pafticﬁiar, se.entre-
cruzan €n ia historia qué va “del pauperismo.a la ﬁeguridad Socié!“ Yy

.

que transforma sin suprimirla, la inseguridad fundamental de la con-

dicidn obrera. Esa condicidn obrera se forma, elia misma, poco a po

co como distinta de la brutal condicibn proietaria.

EV criterio de la pobreza cbrera es relativo al minimo de sub-
sistencia necesario para el mantenimiento de la fuerza de trabajo,

sagidn ias encuestas efectuadas a finales -lel Siglo X1%, como en o-

quellas que se estaban desarrollando en el curso de los afios 1830.

Existe un umbral de consumo bajo el cual aparece, con la miseria, el

“debilitamientc fisico y moral de los trabajadores. Pero entonces ha

‘cia 1830 se enumeran ios bienes efectivamente consumidos que forman
q

ia canasta de mercancias indispensables para sobrevivir, ulteriormen

te se calcula las rociones gue respomcden no col seente o Loy vecesd-

dades imprescindibies de acuerdo a unas normas de salud de higie-
g - ) Y

ne. ' ' - < ~ -
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En 1899, S. Rowntree informa gobre las familias de York (h2);
a partir de:un‘irabajo sobre la nutricién, el cfalcula unas cantida-:
des medias, evalia las cantidédes de alimento correspondienteswy Su
precio corrieﬁte, Al cdsto7del alimento asf¥ determinado, sorafiadi-

das las sumas minimas por la vestimenta, la calefaccidn, diversos

‘gastos de menaje vy de alquiler. E! define a partir de esc una fron-

tera de la pobreza (‘'Poverty line") para una familia de cinco perso-
nas incluyendo tres nifios: esa famiiia tiene necesidad de 17 sh. 3 d.
por semana. En la misma éboca, F. y M. Pelloutier informando sobre

la vida obrera en Francia, siguen un porcedimiento analogo.

LA cudnto debe elevarse en primer lugar el consumo de una fami
lia de cuatro personas_(e! padre, la madre y dos nifios) gozanﬁo de
una salud normal? ‘'Las raciones de alimento son detallados y calctla

dos para cada dfa, y comprende el vino y el café, Fara una semana,

sin tener en cuenta ‘‘gastes domésticos (hilo, agujas, tabaco,.jabén

fosforos, periddicos), ni gastos de enfermedad y de seguro, ni coti-
zaciones del sindicato del cual es miembro el Jefe-de 1a familia; re

capitulamos:

Alimento ' 18,70 Francos

! ’U“ . ) ? 6 H 7 I
A q er v ' 3 _J—-’.f;,’(,'i
Vestimenta - 3,85 "

Alumbrado, calefaccién, -
cocimiento de alimentos; 1,83 "

L2-g3 Francos,




.

nen ‘'una racidn de alimento inferior

- 30 -

- Para todo el afo: 2,184 £ (43), . a -

=g

Ese presupuesto modelo es luego comparado con lo que efectiva-

mente ganan ¥ lo que gastan diversas familias obreras. Algunas tie

a aguella que los higienistas

han acordado considerar Gtil para un aduito'. {4k4),

Asi e?kb%ﬁsupuesto mqﬁe!o‘de“%a familia o¥rera meaia toma un ca~
récter normativo; relative a unas reg?as de higiene. Permite tra-
Zar una frqntera gue separa e} estaéa dé‘“sa?ud normal' de ié vida
insalubre. HNo es le carenﬁia-absciuta, Ié escasez de vaeres, tampo
co la gama de §§s ‘objetos &e necesidad, de utilidad o de piacef que,

segin los salarios permitan o no adguiririos lo que definen una situa
G , q 3

cién m3s o menos buena sobre la ifnea continua que va de los obreros

& los pebrss,

ta frontera de plicbreza tiende & instaurar una cierts disconti-
nuidad entre les obreros y los. pobres, a pesar_del valvéh que persis
te entre unos y otros. El reemplazo del minimo de subsistencia por

una norma de consumo medio Inlcia la gran demarcacidn que va a ser ins

. taurada por ia préctica burguesa durante todo el siglo XX, entre fos

trabajadores normales y 'Yles otres'.  La gestidn pildiea de 1a fuerza

de trabalo va, al mismo tiempo, a camblar de forma y dividirse segin

dos ales princlpsies: 1a resurgencia eplsddica do la aslstencia en

una nueva eecala, como Y'ls guarra contra la pobrers' en las Estados

S
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L3

Uﬁidos en tos anes 1960; e} desarroilo en relacidn con los nuevos

e

derechos obreros, de instituciones como 14 de la seguridad social.

Lta pobreza permanece ‘un hecho de clase, estrechamente Vigado a

una situacldn de simulténea desiguaidad de ias classes" (45). ia fun

2~
-2

¢ion de la asiszencia queda dependiente del estado del mercado de tra

- baJc y de los. imperativos del orden capctaiista. Pero al mismo tiem-

PO se consolea una nstratzficaccon de la clase obrera, ligada a una

estrategia de extorsién de la plusvalla relativa. Todos aquellos

que accedan fnopmaimente’ al mercado de trabajo acceden también a

Yas nusvas normas del consumo obrero. Pero todes no tienen igualmen

te acceso a la completa Femuneracidn del valor de su fuarza de traba
jo por ia suma del salario directo y de un salario Endirecto y dife-
rido; ¥y aquef!os que conststuycn el e;er;«to de reserva moderno for

man un sub—proieta'faao asistido que pesa de manera indirecta, pero

effcaz sebre el valor de la fuerza de ‘trabaio asalariada.

C. Meillassove distingue {56} "tres fracciones principé%es del
proietariado“, ""La primera es ta del preletariado integrado o esta
bilizado, que recibe el salarioc directo e indirecto, o, en otros
términos, aqua%fa'cuya fuerza de trabajo e, redricamente. compra-

& ; s -
da 3 su precio de produccidn',

la secunda e5tS constitulda por el proletariado campesino que
$5io recibe del capitalismo los medios para 12 reconstitucidn inme~




~ diata de su fuerza de trabajo, pero no, para su manteni

a los cuales" las protecciones,

. : - 32 -
<

mfentc y su
veproduccidn, -medios que €1 se procura en el mance de la economiz - -
doméstica". ) ‘ o a R
YLa tercera estd constituida por el proletariado que no tiene
ningin medic de reprodﬁcc§6n en ning&5~se;tor". £s la mano de:obra
migrante, que solo tiene accesc a?n“mer;ado inferior del trabajo, la

m3s inestable vy la peor pagada. Esos son los trabajadores inmigrados

tas garantias, los derechos adguleri- —

“dos por los trabajadores nacionales... son ya sea, parciaimcnﬁe"otqg

gados o negados. Luego segin por la importancia del fendmeno nos ng

gamos 3 que se le considere como una cosa aparte, come una anomalfa

{473,

Dicho este, es_necesaric'admétlf qualen periodo de desempleo ma
sivo 1o misme si ese desempleo guarda un cardcter seiectivo vy goipea
primeramente a los extranjeros {(caso espectacular de la volante mano
de obra en Alemania Occidental), también golpea "a los trabajadores

nacienalas'. La ausencia del derechn 3l frahalo para todas tas frac

cionas de! proletariado puede hacer retrocader al <sctor "integradc"

hacia un estado mis movil y mis décil.

<
{n sequndo lugar, el slstems de asistencia y el de sequridad
no son estéticos, sc desarrnilan y se contraen en funcidn del esta-

do de las relaciones sociajes. en partinular del efecto del desem??ﬁﬁ
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masivo sobre el orden social. Puede haber un esfuerzo patronal de

compresion del salario }ndirecte, es decir, de deprcciacién de fa-:

fuerza de trabajo relativo a! plenc, reconocimiento del valor- da~<u
reproduccidn. De otra r~artc=:, la més o menos gran tclerancia™hacia
los aszatides depende noc solamente dei nimero de estos y de su efec~

to sobre "La P2z Social® sino tambnen de Ia posibilidad de mantener

a1

21 trabajo - asalariado como norma dominante -lo que demuestran Piven

y Cloward. : . -

P;ven ¥ Cloward analizan e} sistema pucizca de 'Welfare' en io
Estados Unidos para comnrendnr el role que juega, y explican porque
se extiende ¢ se contrae Siguiendo los heraodos. Su ritmo cecsfco

depende de sus funciones principales: mantenimiento del orden social

periddicamente amenazado per la f' stabilidad capitalista y las ra-

:

plicas de las victoria;, reforzamiento de Ja discipiina en el trahg
Jo. El desempleo masivo de los perfodos de depresion o de transfor
macion rdpida de las condiciones de produccién, si se combinid con’

una fuerte agitacién social, reclams un desarroiio/dé iab“éiétencia
publ:ca cuyas modalidades cambien, poro permancce sometida a los im

peratsvos de la restauracidon del orden para el mantenimiento o res-

tauracion do 1nas normas del trabajo asalariado. Plven y Clivuard 16
4 : .
domue st ran cxaméuandu c% desarrolle de la asistencia, en fos Lstados

Unidos duruntn ta gran depresidn, tuego, des; ‘s del periodo dc'cstg

bilidad polftica y social, que va de 1940 a 1960, el nuevo vue!§ del

.’



Wetfare" en el curso de los afios 1960, bajo el efecto de los desor-

denes urbanos debidos a 1a migracién masiva de los negros del sur

hacia las ciudades del norts,

q
,.

HGuerra contra la pobreza'' del p.es.denLP Johnson se diferen

cia de las medidas inglesas sobre los pobres tomadas en el Siglo XIX,

sobretodo por una intervencidn financiera y administrativa directa y
Yoo - .

—

masiva del estado en la gestidn de la asistencia. E1 gobierno central

entré en relacidn con los ghettos negros, sobrepasandc las autorida-

des de los estados 'y de las. localidades. Como en el Siglio XiX, la

iniciativa estatal era sélo capaz de dar a la asistencia un cardcter

estratégico global: conservacidn de los ghettos, del sub-emplec, de

la pobreza, no como fermentes de desorden. sinc como elementos de la
. ’ b3

reproduccion capitalista

En cambio, cuando antes ias ciudades y municipalidades adminis-
traban la asistencia definida por la legisiacis on, en los afics 1960

fue necesario también una i tervencxon central directa, sdlo a fin

de vencer las resistencias locales. Es que los supuestos de la es-

(o d
2
21
o

egia han cambiado. La toma en cuenta de una estratificacién de

ta clase obrera combinada con la adopcidn de normas globaies de con

s

sumo, ek lmperativo de la conservacién de 1a disciplina del trabajo,

hacen que s asistencia debe aprobar & la vez, la descontinuidad en

tre tos chreves y Jos pobres, y conservar

entre eiles una cierta con

tinuidad La gestidn comunal o parroquizl debe ceder terrenc o e

S,




del estado como representante directo en la escala global de las .

-

diclones sotiales de la acumulacidn. ¢ , o —

La iceoiogea que se desarrolla en el curso de los afios 1960 con-
vierte a los pobres en gentes difsrenteg, incapaces, debido a tarcasl'
fisicas o de icultades psacoiontfas con raices familiares y culéura~
ies, de adaptarse al mercado de trabajo, Eila se rcsaalda en la di-
ferencia hts:orsca entre la pohreza de los obrercs de i930 que con=
cernia a unes'mg tiones de- Lraoa;aﬁores blancos adultos en deserp!eo -
y la de ios zfos 1960, quelafectaba notabiemente a un ndmero consl-
derable de muleres negras jefes de familia. Las medidas de ayuda co-

rren el riesgo, entonces, de desembocar en una d;«cc;aclor duraaera

' ?ntre el derecho 2 un - ingreso mlnimo y el derecho z! trabajo. 'Why

Work? Gene;andc esta cuestidn, el sistema de asistencia perdla su

funcion de conserva dor de Ies normas del trabajo asalariado. Las mo=
tidades da la asistencia se adaptaron a esta dsf:cu!tad a F:nes de

tos aflos 1960, notabliemente por la supresién de la ayuda financiera

a los pobres en estado de trabajar (4S). Es necesario afiadir que la’

represion implacable del movimiento negroc parece haber sido el indi

jer

pensable complemento de las modulaciones tacticas detl programa federsl

de gusiga contra la pobreza,

ta gestidn piblica de la fusrza de zrabaju, bajo su forma de

asistencia pun!!c: a 10s pobres contempranczos del capitalismo Senman

tiene. perc con nuewss mods ! tdedes, er J0s5 wesrados mis modernes., Co-
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Cme expfengﬂ de una mutaclcn de la insegurzdad pro‘etar?a‘ ella

un cap%ta! e un patrtmenio tsene en e!‘o su seguridad.

feudales del SigEa Xix y principios del

se

scmbfna con un canb%o de Eas dereches ooreros.

o o _ . ;
Hatzfeld anaiiza "!a mutacidn de la seguridad ~propiedad a A

séguridaé- deracho del traba;o“‘ YA princigio del sﬁglo XiX 1a segu~

rtda& es un hecho aferraée al regtmen de ia pfopﬁeaad Quien posee

tuege, los .
XX ven nacer’un nueve tipo

de segafidaé fundada sobre e} reconocimiento de un derecho que, lo

veremos, particularmente en Francia, un derecho del trabajo' (50).

Al mismo tiempo, al lado o en lugar de las instituciones de asisten-

cia, aparecieron unas formas nuevas de gestién, las de los Y'seguros

soclales't.

ﬁay _sin embargo, una cierta continuidad de unas a las otras: es

el estado gue, & través de su legislacidn y mediante unas institucio .

nes especiales, toma bajJo su. responsabilidad la gestidn de una parte

de valor de la fuerza de trabajo. En Francia no sélo las organizacio

- nes patronales no se ocupan de este asunto, como ic hemos visto mis

arriba, pero tampocoe lo hacen las organizaciones obreras. Asf las my

tuales del Sigle %iX que han tendidp a sobrevivir a las corporaciones

0 & reempliazarias, odomis de la Insuficlencla de sus medios, tlenen
d . 4 . 1]

frecuentementc unos ch)etavas de naruraieza diferente, como el de o-

RS-

torgar as lstcncia,a los enfermos y el de servir como fondcs de huel-
: o _

a de resistenc?a anti-patronal. Ese fue el caso de lz sociedad
g - N N .
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de asistencia mutua formada por los ""trabajadores" de la seda Lyone-

ses en 1828, que sostuvieron la revuelta de 1831 contra los patroncy:.

~ La gestién de una parte del valor de la fuerzz de trabajo no puede,

M et » ’

pues, ser mcnejaég por nlncuno de las dos partes envueltas, 105 ca-
M"‘\\_

p:ta!sstas y los obreros: si el uno o el otro io hace,

es con el ries
e e

i

© de introducir unas practicas de clase, que pueden entrar en-contra

diccién con el objetivo de la asistencia o con el de>§a“seguridad 50
B e

[1s]

e e e e g,
e

"\-m.&.,

clal {por ejemplo, eSpecuiacién financiera de los patronos o utili- .
zabaeﬁ d°_j?§_f§“ dos de qqtstenCI para sostenar !uchés p;;"!ds obre -
rcs), El estado burgués pueée,w;;_;;mbigzhgémgégstgg; diract;m;;£é§
—_ e e T N ) I
o imponer 9?M?§f59-§f~§iif’on* de mﬁnera“tal»ggg“§§§_“‘mggiifgi a
las dos c.asegMﬁg;:ggz~£§§, fos %g;gfeses de conjunto de la reproduc _

ST — "

e e . -

cion del capital.

bit.~ Unidad y fraccionamiento del Proletariads
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El derecho de la seguridad se distingue del derecho a la asis-

..‘

'Y

1

,';.
Ch
[\})

Q.
|

w

i

ol
[«129
po]

tenfia en que los elementos de incertidumbre y arb
mucho mds reducidos. * As{ la determinacidn de tos beneficiarios des
tansa, en 2l ¢aso de ta asistencia legalmentie organizada, en diver-

sos criterios socigles utilizados por unos organicmos admipnistrati-

-
Ta

vos que examinan las sitiacinnes. de ing demandantes.. fstos es5tan,

entonces, expuestos a ciarta arbitrariedad. Hoy dia sucede io mia-




-mo. Piven y Cloward muestran lo que se producia durante una fas

‘derecho, porque pensaban recibir demasiado poco en censideracién

- 38 -

]

restrictiva de la asistencia, a finales de los afos 1350. Por ejem

plo en la ciudad de New York, unas madres de familia muy apuradas fi

nancieramente no habfan pedido ayuda, sea porque creian que no tenfan

s 8

-~

ias molestias de las diligencias que debfan hacer, o porque ellas
. . .
habian soportado divefsas humillaciones en sus tentativas preceden-

tes (51). Las listas de beneficiarios a ia asi

&

tencia pueden de ese-

te modo, ser reducidas censiderablemente (o a la inversa aumentadas) ,

segln la coyuntura y las medidas tomadas por el gobierno respecto a

ia administracidn misma. Esta arbitrariedad de la gestién no se debe

4]

o

]

po |

1
W

ot
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- : : . - N . - # .
ncia de upa mala administracidn. Esta adaptada al dere-

mee

¢ho a la asistencia, cuyos benefic

-

arios deben quedar convencidos de

fa superioridad del trabajo sobre la ociosidad.

En el caso de la seguridad social sucede de otro modo, pero.sin

salirse del universo dei dereche burgués. Debido a qus los bencfi-
ciario (

Y

cotizan (directa o indirectemente para los depdsitos patrang
les} el derecho de la seguridad es mas segurc que el de la asisten~

cia: "Evidentemente. en la medida en que e! se presenta como un caso

particuiar del derecho do propiedad: yo he pagade, he cotizado, ten
ey . . ) o

go derscho.... el derecho dat trabalo no es aguf punto en ruplura con
el derecho de propiedard. es gracias a este quc el se in

iroduce en

nuestroe derecho' {52). No hay un derecho obrero que seris simétei-
» h? 1

-

co del derecho burgués,
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a !a seguridad- derecho de trabajo, por impertante que sea, conserva
fa prioridad de! derecho de propiedad. Lo-mismo, cualesquiers sean
tas transformaciones, no hay el derecho al trabaje

tiene el deber de trabajar y el derecho de obtener un empleo', dice

-
s

el preambulo de la constitucidn francesa de 1346, Pero el empleo no

R ! g .
esta-garantizado institucionalmente:. alc_ontraric la sequridad con-
! } .
ig

tra el desemplec solamente remedia en cierta forma la inseguridad

dei empleq, inevitable, por ser inherente a ia acumulacidn capitalis

ta., A d

o
“-M

cho al trabalo, si existiera, despojaria a la fuerza de trabajo de

su cardcter de mercancia. lIntroduciria dentro del derecho burgués >

uncs elementos que lo minarfan.

Nuevo derecho del trabajo, nuevas instituciones: la seguridad

social en Francia es un ejemplo. Zlla muestra bien que la incertidun

bre de la condicidn obrera puede ser considerablemente reducida, o

modificada, pero que no puede ser.suprimida. Lla _insegquridad mayor,

o

- la del empleo, concierne a toda la clase obrera por igual, aungue el

desemplec solamente golpee a una parte,

Hatzfeld enfatiza que el sistemz dea Seguwidad $ncial solamente

ha podida™instaurarse y funclonar aparejads de una pelftica del cm-

pleo, Es necesario aus 1a fuerza de trabaje en actividad pueda pa-

gar oor la fuerza de trabajo. inzctivar £ desemplec no se cgnverti

ria en general v permanente,.bajo pens del aniquilamiento de los for

dos de seguridacd. Reciprocaments, la ralativa disociaciAn entre em-

‘"cierto'', cada uno

erencia de las politicas coyunturales del empleo, el dere-
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.menta la demanda de trabajo, segin el esquema Keynesiano de determi-

plec que mantizne unos consumidores, La po

pieo y consumo los desempleados recibiendc una asignacién pueden con L

tinuar consumiendo sin trabajar~ permite una nueva conexién de los® .

PSRRI PR

dos- el consumo de los desemplieados constituyendo un gasto que ali
gasto g i

o

" nacién de ia renta global. Ei _wmemgmms.empl.gé

dos permite en ese sentido limitar la extensidn del desempiec -contra -

———— =

ric a las ideas liberales, segin las cuales el seguro por desemplec
crea los desempleados que asiste. EI permite, entonces, mantener un’

cierto nivel de salario. Asf, por un ladc 1a relativa sequridad de

los desempleados depende de unz limitacidn de} desemplec, de mante-
T TTOETRET, U Walte

ner trabajando asalariados que cctizan, de otra parte ia reiativa se
—— : —— e - M—s‘w p———— o ‘-

 guridad de ios trabajadores empisados depende del segurc per desem-

i,

itica del empleo, que va

unida con la del seguro por desemplieo implica, entonces, el ciiculo

de las proporciones gonvenientes ahtrg desempieados y, no desemplea- e

dos; la determinacién cuantificada de lzs prestaciones con relacién

a los salarfos, debiendo ser todo un sistema de cuentas que transfor,

me la gestidn. Pero elia no suprime, mds bien oraaniza el ejercito '
dé:reserva; este se divide en trabaladores "narmales" temperelimente

exclufdos de su_emplieo por la inestabilidad capitalista y en “margi

nales! pPalevados de un derscho particedar, an bluncos ¥y nhegros, tra-

35

bajadaores nacionales y trabajadores extranleros, etc....: elementos

estratificados y sin.embargo, necesariamente complementarios los unos

de los otros,




2) Perecuacidn y desigualdades.

<gv

o

La perecuacién e los riesgos varia seglin el sistema de finan-

ciamiento. Los seguros frenceses siguisron primeramente el regimen
de la capitalizaci ion, todavia en vigor en los Estados Unidos. Se ha

mencionado, mds arriba, algunos de los problemas gue plantea =21 fun

ciocnamiento de"ese régimen, a saber el r £590 monetario v financiero

que hace que los obreros cotizantes participen directamente en el ries -

g0 capitalista,
En ausencia de un mecanismo in tuc:onA§ de perecuacidn soc ial,
tos f

ondos de seguridad y de pensidn, gue en los Estados Unidos pro-

veen una masa de ahorro contractual al capital, carecen de garantia

financiera. Asfi, "el ira ajador americano medio que ha-cotizado to~
. I ¥ - P - N e g
da su vitda actua & un fondo de pensidn privado obtiene menos de 25%
de su salario terminal en prestaciones de retik. . .icuando cbtiene

, . N

aiguna cosa! En kurgpa el poscun ale varia entre 50 y 70% v las pres

‘taciones estdn carantizadas' {53}

£l régimen de la distribycifn a difecencia de la o caniia

aiizacidn,

centraliza las cotizaciones recaudadas y entrega 3 los bkeneficiarios

do las prgataciones deade sl primor afe de Funclonanieonts el sl ema;

-

La condlcidn ahfi es, como ya se ha dicho, gue ¢ remusve cunstanie-

mente la poblacidn laboral fuente de cotizacioncs. . Cuando no se lle

na esta condicidn, e preporcion requerida entre *act%va§“ e inact




- h2

4

vos'' se degrada y un problema de financiamiento se plantea. Se ve

con 10: regimenes especiales de la Seguridad Social frances
s :

de los mineros y de los ferroviarios en los cuales los efectivos.en

actividad disminuyen, y por esa razdn se convierten en defecttarios.

En 1959, en el regimen ‘especial m:nero, habaa un cotizante ;trabaga

“dor activo)} por un pensicnado, mientras que en 1574 se contaba un

cotizante por cuatro pensionados.

neral completa la diferencia. Pero_un perfodo de

a, €s05
S EIRIN

Poco importa cuande el régimen ge

desempleo y-de rri

sis, es el conjunto de ia Sequridad Social el que se encuentra, afec

tade por la baja en la progresién de las entradas relati al aumento
en la aqresscn de las obligaciones., Siempre, el principio de la pe
...—.,———'-E-— vl ! ? - _E iy -c p

recuacidn de los riesgos-supone la rcpruducc:on incesante de i

et i i

e e e 3 o e

que dgbe pagar por una fuerza de trabsjo,
tnastdva, La forma no mercantil de mantenimiento del

— e e e et e i,

za de trabajo en actividad
e trab:

—

trabajador g¢=

td condicionada por su forma mercantil.
" R .

et

oo e o e

3

probiema de la relacidn entre vaior cotidiano y valor de re-

produccidn de la fuer

vel de los principios {el valor de reprodzcceon estando socialimente

reconocido}, sino al nivel de los arreqlos del financiamiento. Si los
¥

Y

intereses patronales son afcctados, se
%

ralelos destinados a evadir las reglas piblicas.

Un ejemplo de esto es dado por la constitucidn en 19

soci€dad comercial denominada ‘‘securex'. Después de los acuerdos

una fuer

za de trabajo se plantea meramente, ya no al ni

constituyen unos civenitos pa
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de ''mensualizacién' de los salarios, los motivos de una ausencia de

Lot it

traba@o pueden ser controiados por un-centra-visita no dependiente
i -
dei control habitual de 1a Seguridad Social. Parz evitar entregar

el complemento de las indemnizaciones salariales que deben déépués
de la "mensualizacion', sefentregadas por la empresa, una. parte de
los empleadores hace efectuar el control del "ausentismo' por unos

médicos que reciutan de intermediarios comerciales como Securex, que

no apiican el ¢ontrato tipe elaboradoe por el Lonsejo de 1z Orden de

Tos MEdieds. Este Gltimo ha sido inducidg a hacer multipies y seve-

Tds ‘Obsarvacianes sobre ese asunio {54). Asi on el marcs de los scuer

~dos cotectivos que permiten una wejor co%érrura‘dei riesgo de enfer-

négdad, ‘Una parte de la patronal emsave evadirse evitande iguaimente

i 1

o
U
el
;1
-,y

e
H

{
0]

ifigdas por wn organismo tan conservador como 1z orden de

-

los madice

Q
n

‘alginos han ‘hablade de una "Miticia privada' de médicos
organizados iprineramente en ta siderurgia v 1a metalurgia dej norte,

-

después en Ta 'regidn wpariBina. No 's615 1a formulacidn sino -también
anlicacidn de ciertas garantias “institucionsics contra los riesges a

Tos que cstan expuestos los chreros, son el objetec de las luchas en

[

el curso de las cuales una parte de los capitalisias se encucntran‘

1

inducidos

Q

obrar-fuera de Tas convenciones ratificadas por el con-

Junto dey, su cinse, e locert habre Iecnecio o Laoaniidn, e nun

fondos en pleito, const itoyen #ambidn parte do i Bineauy idad prole
. o e . - P

taria. No-'hay evelucion proaresiva linest on o integracion de ios

obreros al sistems, iqual cn 1o que respects o ta fraceién ectabiti-

i

G



i

-r . ‘

zada del proietariado.

De otra parte, si se produce en perfodo de crisis un déficit del

conjunto de la Seguridad Social, completado por una subvencids. del
et T TS BHRve

L=

P

Estade {cuyo presupuesto -esti fgualmente &

&n defsc:t;apa"ece un nuevo

T ———

problema: el valor de reproduccién de la fuerza de trabajo, bigg re

- o i s - e =
conocido socialmente, Y8 No esta mas social
e 2 =S

mente validado por unas
! P

et e

prestaciones correspondientes a unos depdsitos efectivos: el estd so :

Ao

lamente "estatalmente validado'', lo gue con tit
e — ?

constituye una 'pseudo-vali- — .
M‘M‘M
dacidn social™ (55). £l sistema de Seguridad Social toma entonces,
bajo el efecto conjunto de la recesién y del gasto plblico, un caréc
R S _ . . -
er inflacionerio, que plantea el problema de is deprecia cién dp ia
Mm T —— ? - e -\\M : ..
fuerza de trabajc (56)-n a‘iem;ﬂte por un_retorno hacia el ”vaior co ‘
£ ﬁméﬁgﬂ,ﬂhwﬁigﬂlﬁ‘;_\;_ Se puede enfatizar gque, por diversos atajos,

ese retorn@ es frecuentemente intentado por la c:eruc;or de reformas

e e e T T e

del financiamisntc, pero que an el estado actual de ia relaci6n de
-t rinan .

———

tas clases en los paises capitalistas deaarrOtsdcn no se ha encara
22 L18s=h 2 1O Se N

e et e

do de manera'’ 1ron%3? {57).

E : ~
- e e e e

El sistema de reparticién, como sistema de perecuacidn social
de los riesgo ne es una adqulsicidn fntangibies de ta clnse obre-
ra, ni aﬁn de is fracel 6n de ella ilamoda "integrada®. Ademds el

reproduce a su manera !a injusticia fundamental del

No solamente no efectia una redistribucién de los ine s ni

~ du

w

én de las desigqualdades, sino que tiene un caricter regresivo
-~ s 1 . X —




e e s e e

que hace que a pesar de sus ob}etivos iniciales. en Francia vor ejem

pic, "los pobres paguen siempre por Ins ricos' {58) .
En el caso de los trabajadores extranjeros que también cotizan )

pero se benefician de prestaciones inferiores,

mas bajos v los e;picos menos esta bies, la pereccuacidn social de los
riesgos se convierte en-gran parte en ficticia La parte.-de i3s co-
tizacicnes sobre los salarios de los asegurados extranjeros es supe- .
rior a la parte de esos mismos salayios en 12 masa salarial total

distribuida,

rieres a

caso dao los trabajadores extranjer ros, la norma cap

En el caso de los obreros auidctonos, se encusntra dos efectos

regresives andlogeos, por ejempic con ¢l seguro de vejez en Francia

son 37,5 afios de cotizaciones los que son tomados en cuenta para ol
célculo de las pensiones. Un asaiorinde de 55 afies que trabaja des

p
de la edad de 18 aios, va todavfia a entregar dur ante 10 oy

Unas oo
tizaciones a 1aSaguridad Sccial, sin mejorar, sin embargo, sus dcri

cotiza "por nada'',es decir, sin efectoy positivo

—

chos de pensidn: e

sobre €} vaicr dc reproduccidie de su fusrze de trabaji. ~Iin ermbargu



“del satario. La estrechez ¢

- 46 - o ; . . -

- ahi todavia se opera una transferencia de ingresos, esta vez hacia los

L
tos cuadros por el Juege de tope en las cotizacidnes. “AsT el recono”
cimiento social del vaior dc reproduccion de la fuerza de trabajo no

: 2 = iy
acarres unas cargas suplementarias pare el capital,.v no afecia la

A Nty

plusvalia, en 1a medida en que la perecuacion de los ri sgos_se efec

tla entre los

trabajadores, o permite unas.iransferencias espacial-
mente ''de los pobres hacia los ricos'’, perpetuando asi la divisidn

La gestion estatal de la parte de la fusrzs

de trabajo no di-

rectamente remunerada por e} capital 'ariabie ob @ﬂ Ce a unas normas
ectamente rma

capitalistas permanentes: disciplina de} trabaio,

{1
-

inseguridad d

abajo preletaria al mengr cos

to posible. Lo mismas cuando !s modalidad se transforma. de g asis

tencia a ia saqur?daéJ o 1a13waur§§m§_30cif§. ta forma de gestion es

tatal debe evaiuar a ja opresidn capitalista del trabajo asalariado,

condicion do la toms a Cargo, por unas instit vcisnes no cap§?~3s>tas
bkl B

de la fucrzae de trabaio ﬁéermﬂﬂﬁrilaﬁs“.

Luando era necesaric y suficiente activar por una tegislacion

que pusiara on funcionamiento Instituciones pibiieas desarntial iza-

.
inglewen, cuo

das, administradas tocolmente, come los ' Morkhoygoe.
indicoba que las relacicnes :anltalistas funcionaban en un medic so-

ta mercancia v

-

todavia largamente inde -e «ifente del reino de

se medio ha sido on ertv compensada .

or e¢! cambic del contexto r sjpitalista sin el cual 21 capitalisho
& P




r'a

no puede funcionar. La

gestion piblica en el. mismo proceso ha cambiada

o

b P

de forma.

H. Hatz?eld indicsz que en irancic '"la Sequridad Socié}_ Lajb )

- - - - )

1 forma de los se establcer precisamente en el mo

mepto e2n que se hunde la senuridad de 14 renrat (59) | mingds 1

bién quiere decir aue un el plan mon;ﬁnrfé w\faﬂfncitfo las concicio-

nes Udel ahorro de irn%ﬁjv”‘un.amn 3n§_g£sn@ihggc aq““iiéf~fﬁﬂ-fﬁ9frc

de e ﬁ{ noe concmrtohilidad de la_mone-

da nvevs tonfioorecice o 1as pelacio-

nes éociales, en el puclee do jag coales )
e 22 D T

explotacion de la fucize de tranele voc

del estade. . .

Esa explotacidn nou 23 un orsblem. dn distrvibusion

ce .
; politica de
- N . ~ L . . . e, 'y 1. -
Tas rentas entre el capital v ol trabajo, 1o parte de las ganancias |
. y
I Yoo ot AR ~ i erygds Yt e et e ~ Y
e ralasIon 8 10 s o Pary oo Voo ROy ot dnraign nn aar ae s
.
- . - . ) f‘J, 2 P _ e
entre plusvalic v capital variabic (7 vi, AT conrtrario: tas
modaiidadas v dfos Tia . da tada diny o e o T ien de Tan rantan
HIDIRES I | [S1ghe} Y 5
e e e o e e --

vt daterdnadas por Lo opisadon g oo 20t Lo Coapitalinta

e e

Ls

]

sumariamenie un

agspacto

in_coma merzancia



i

la retacion de las fuerzas, estan

ticas del salario capitalista.

o

particular. El objeto y la forma:

de una tal gestién, cualquiera sea
4‘.\ s

® . “n C _'J‘:fﬁ,_w
circunscritos por las caracteris-
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