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e A P f TUL o ,.

LA GESTION ESTATAl,' 'OE LA FUERZA DE TRABAJO~'4"""'" 4;& 'd __ ti .••••••.• ••• - l. ha _,

tado. que esta sea o no polftica econ&.~t.ca.~ es la gestión de la' fuer

p~r el capital mismo. Muchos autores márxlstas handetnOstt"cdo COfrFO

l~ reproducción de la mano da obra asalariada implica unos medics'~
teriores a las empresas capItalistas.

f\ parti r de ese .punto común. los anállsi,s hechos difieren u-....~

nos de otros~ Asf L,Althusse~ (1) pone 'nfasls sobre la escuela ca

rrK) aparati) ideológico de Estadotl donde ~1 obrcrn f\J)rf'nd~ un:l~ "hnbl

¡¡dadas'!, de un rnodo.Quc,"eJos de ser pur<.lmcnte téctlfc~s, 4l!ócguran

una suJeC!on él la idcofogfa domEna'nte. P. G,q~~~t lndíca (2) que t,2,

do lo que no es de necesIdad Inmediata para el mantenimiento de un
" .

productor de plu$Vália -tIende G ser descartado por.~! capital. ,Jo
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. que hace.necesarla. una forarta no mercantil dí~ rnantenfmlento

1
1¡
1,

f

.1

1
t
i
!

i
t

I
1
;
i
i

t
I

\
1
i,1

I:I~.
~1
1 ;

! I
~ .,
i "rl
I,

gurar la. renovaclén "de. la fuerza da ..trabajocomo mercan.el a exp lota~

da~ el ~..I t lasO!~x muestra., como mediante laexplotacf&., de la cOín~.

. •...Aunque, se utilIza una parte de este aporte.el análisis que. 1

aquí sehaceesdiferente~ El descansa,.pr¡ncipa¡~ntesobre un ti

50 de l.a fuerza detrabato-~ E.ste uso combina' dos aSDectos diferen-

serdo de todo c:.~¡vo su.s_ brazcJS.. V el constreñirnlento del mercado

capitaiH, del cual hab~aMarx •. es el capItalista. no e} obrero. , El

.~ "

o dereservo., ...cu~o volúmen aunlC~ta o 'di.sm¡~n~.yc ..~.C{i~n,J~s_~cc~sld£l

de~ de la ~eum.u!acJ6n capltallstas.pero que nunca es enteramente rc-
,.', -~"'r-.,' _

absor'vido.~ Ese ,eJér<;-lto de 'r.eservQf¡ - pr~va.do de medIos de ~xt sten.~
~ .

cta, es nec.esario conaervsrl'ci;para que ,la fuerza de trabajo esté ~
".,t~.....•

'-'\"\.
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siempre dIsponible (teniendo en cuenta elimperat,lvo general deuns~2.

insti tuc icne's. na

capitalistast de carácter má$ o menos estatal,

ducción de)a, fuerza de_trabajo den.trf? de los limites del mariteni~_ .

::nJento de una inseguridad fu"darr~ntal del empleo y en forina qUf) .. (La-

ranticen ~lmantenlmiento de l.a disc:i~)ina del t.rabaj,o~"

~.:La inseguridad del ernpleotcondició:1 de i~ disc~pl ¡na obrera,

contradice sin .embargo la necesidad capitalista de un HstockH inde.-

finido de mano de obra por asalarlar~ Porque si 16s no-asalariados

son desprovistos detoGo rr~d¡o de exIstencia? cesan de ser la reser

va indispensable para ,unaprovisf-onamiento continuo del mercado dE.:' r.',

trabajo. Luego su ,_conservación no está comprendid!3 dentro de la

el salario directo permite ula reconstit"ciénH del trabajiSdor' duran--
.. 'te el perfodc de empleo pero no le cubrA~del ~e.emD¡eo y de la enfe!

tión de! itstcJckt!.de fuerza de trabaJll~del c~al el_cap}talista tiene

Doro Que f~O puo,de por !tI ¡níSinO di rccto!n!~n~-e,~9u~r (!i)"_..... .... - .' . '.,. ..

V ID formll de ese gestiÓn debe ser tol Que eii,;;¡ ma~t:enga la insegu-.

que at~as.te~a al no-tr.~baJo. (ie~de es~ punto, de vf~ta la institu-

;"
4 ~~ ~""' .....-.-.'~ ••••.•...-...... --. .•.
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ción .característica es la casa de trabaJo lWorkhouse) 'inglesa deL S!.

.-910 XI,X~ Jigada a lasupres'ión de l~sásistenciasen dinero y en es-

. f PI l. '1 f l"'''!;'.'.j:J'' •pee e, tnanc_ aoo con e. impuesto "oca., mi prl~ Ion mt empresa s l n-

ser verdaderamente ni Jo ún.o ni lo otro.

Esa caricatura de""la gestión púb'lica de la fuerza de tr"d,"bajot.\.w

aunque es fácil decIr que ha~'d.esaparecidoprontamente~~sobrev¡ve ba-

jo ot ras formas porque e 1.1a responde 9 una .neces idad del~~p i,t.aJ & Las '

¡nst ituc Iones de ent'renaml ent,o 'dondes'e v isI 1a y se cas t f ga ,escue la 5

..

prisión, que se asemeJan. a la fábrfcolJ los aparatos 'de forrnación ideo

.IÓ91ca y d~ represión hacen a 'su rranera,. parte de la gest Ión estala 1 (:

de. la fuerza de trabajo •. Son privi legiadas aqui unas fOl'"irlds que con

.' (~~~." ~~~~.•.

ciernen a la fuerza de trabajo como mercancfa oart ICLflar rernunera-.~

da por LU1' salarlo'~ 'cuanc;.o una gesti6n no .capftal (sta es reclamada por
.. -

ialnseguridad .del empleo inherente a la producción capital rS,ta~ .015
. .. .~. ~

sionami.ento en fuerza de trabajoproletarfa al, ,menor costo posible:

la combinación dt;¡e~os aspectos impl~ca una 'inter.v~flcfon estatal in
maneote a ¡proceso, de acumulaci ónc.ap I ta 1f sta al mismo ti ernpo que

de la fuerza de trabaJo es la condicIón misma de su In

JMnencla~

r..•._--------
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"Esa ge~tfón aCQi'Rpafia todas las fases del capitalismo: Es p('r

eso que la asltencia. a los pobres-de princlp.tos del siglo XIX,. ese

arcafsDlO, perrreanece aún hoy dJa COfT:se forma viviente que atr',avi@.£.Q la$

'InstitucIones más modernas de la seguridad social, especialmente ~n

-los Estados Un'ldos.. Las modi.frcacfones de la ~~umuJa(:¡ón G-a-p4-ta-lis-
- ,

ta)' aquel1.as de la lucha de ciases, transforman las condJcfof+.es d~

la ~es.t ión esta.t;ªJ._de la fuerza de _~rabaJo~ pero Sltb.s t.sten 'perli'.ane,n~ •

temente unos elementos de edades drfe~,~ntes,. Se verá que ese anacf2,.

nmwiento tiene una función de clases, la del fracc.lonamiento del Dro.

rent~s de g~.?tfºn, habIda cuenta del manta~f.m'ent~ de ta i~~~gurtdad

l. PARTiCULARIDADES O.E LAMERCft;~C;AFUERZs~ DE TPABAJO.'

1) Salario y manterdmfento de íos Trabaj'!idores.

Todas las aparienc.ias suscitadas por lá' práctica capitalIsta'

concurren para que el salario aparelca comO"el preélo.del trabaJou

En la superflc.le de la sociedad burauesa. la retrfb~c'6" de los tra.•... .•.. - --
bajadores se presenta como el ~alario del trab31o: tanto de dInero

relación de exp.lotaci6~ capItalista, que implica la dfst'lnción del

trabajo produc~tor del valor .de las subsIstencIas neeesar~as ,para 'la

"
\ "ti

reconstitución .de la fuerza de trabajo •. y del sobre trabajo
.,

na p~-
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La distinci6n establecida ~_,orMarx entre
or.:t?;~; r;-

trabajo y fuerza de trabajo ha permltido descifrar nel secreto del

.beneficio capital ¡sta. El' salario remunera el valor de la fuerza de

trabajoJ inferior al. valor del producto total. creado por esa fuerza.

La mercancía fuerza c!~~~j.rªb-ªl!.:Les idéntica a las otras tnercan

eras.J en que su valor está det~rmina90 _p-ºr'l,a ~antidadd~ trabaj~ n~_

cesario para producff los bie~e~c indlsp~nsables para su'mantenlmiento~~ .

Esta concepctónpermite transformarla 'noción.de salario incorporá!:

deia dentro de la teorfa d~ la explotac.iSn ca.ptialfsta-e Ella no cons

tituye una teoraa económica del salario. "'1ar~enumera los valores de

f

-- ~

de la fuer

za de trabajo obrera: d'e la canasta de los bienes nece,sarios. para la-

alimentación. la vestimenta yi,a vfvien~.~i a 'los Qastos de salud y

d~ forrnac ¡(5nor'ofes iona 1 f del mr n jmo f; 5 ¡01óg ica a fos el emento5 50-

.cialmente determinados por li-historiat Cuando esos valores de uso

son rr.ercanc ras ,const itttven el .va lar ti{:-;; la fuerz,a de t o; pero

su lista no ést~ fijada. al .interior .mismo ~el proceso de producci6n

nccc!HJrio del sobre - trabüjo y dctcrul!nélrla-:f)!u~vatr~l 'C{JiHQ fuente

del beneficio t;..a,l.l sta" Uno es 'entonces. frccuentcfH(:ntc c{}n(tuc i
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de la fuerza de trabajo, buscando una cuantifi.cacJqn al menos aproxj/~,.}., .
.~----. _. --------_. ~--~---_ ...•..-----.•....•.....•...

.~
1

mada; considerar ei salario como "variable 'Iexogena!!, deRer!...diente de.-----_._.,------- -----------------_........ .-----

Sin teferencia al

las luchas concernientes. al reparto. del producto social e El ttéconomi
---------------_._--------

cisrnoH de la canasta de bienes, mercancfas, el usociologismotr de ,la ...

lucha por la repartici6n, am~os son por otra parte alentados po~ una
u otra formulación de Marxq

valor, es imposibre comprender no soJo la ex----._- --:----..-.;..---..:...--~----J -------=-___..._

to-.necesa r iame.n.t~~e esa exp 1otac ¡ón ~ Si n emba rgo f 'a fuerza de

camb¡o)~ y una merc.ancía oarticular (su valor de.-.u.so __e.s, el ;creá'dor del
------- __ '"G: ~-~--" •••••• ~--, ••• -:.: ----~- ••••••. --- .••• -'-~. l' _.- ..,.,,, •• -------- ••• ~

valor de cambio). Es.ia...E0mbinacionde esos dos aspecto;;. lo~

Que considerar como lo más aproximado, aunque. no sea posible determi
nar aqui el valor d$ cambfo de la fuerza de trabajo. ni hacer~m¡5que

proponer una pista de InvestIgación.

Si la !~rza de trab~J ..~ vendida al capitalista es remunerada me

diante un salario, .es en tanto que e 1 la es inmediatamente utilrzada--..•...---------- ----
> d l' ; l .•• ,dentro e. proceso oe proaucclon.

, .--................ --
HU) o dcs(~tlp J ca.do i ne> r(\c I Le e I Sil l nr'l e) d f r(~c i tj: fH~ rtll'~Htln '~H v~.,1(lr----,----, ----- •....-~--'-------...... .";- . --

! • • •.. '. . ". . .'. '" t . ~, -, ..•.. .. ••.su ,Vil t or (1~ Ci10tO! o en tnnt,o que ('s te nxp r~t;:l ¡el t;lLl~ j-5 t. ('oc ¡!1-Cot í d; (l-
-"--.--.... __ ..._-_. "'_--:"~""""""'-----------~.-. -_...---~_._--, _.------~'.' " , - ------.:~

j.



. - ~' ..-. ~ ,. ~ r., .

8 -

fl;!erza de trabaJp •. Si por <el contrarioei ...Y.~J.pLde cambiod.e-Lafver

za de trabajo involucra no solamente lo'á.::.lplan cotidiano del obre-
'--------.-----. :0--.-:..-

~ enei!.:abajo)sino Q~ cubre el d5:~e0.L~e la enfermei:lad~ por
I " ~.- __."

,los" hij2_~J_eJ_s.a-1.ar io di recto es errtoncesinferi or a ese va lor <l' Por ....
. --~ .' ------~----- ---

tnmed iata-'y--'-~-'
no toma a su cargO,corrrpletamente la reproducción del va'lorde la" fuer----~--" --'--.~-----...,...,:.---_._' _ •._-~...... -_._~-~-----~----_.

la forma m.isma d'el salari.p. corno expresit$n de un con,.trato entre
" -

'dos Hp~op¡etariosH, teniendo unoeJ capital-dinero y el-otro la fuer

de trab~jOt no. es solam~Dte la expresión Jur:rdica de

de explotaci6n capit~lfsta~
la relación

to_deelJ~ que es en principio él ~ Y no elcapitalista.1i. qufen tiene...- ~--~"--.-' "----- --_._---- .--------,
la ..obn9aci6.r~roduciria..: Dentro de esas ¡dones o_bien el

~salario percibido dt¡rante el perr~dode trabaJ'Q P%1'i1~--ab-r+r~J.e1
"-" d' ..•. .. _ .• _ ••. '.. "_,-"- _

ponde solamente al uvalQr:CQt'ld.iano'~!L.CS-ª. .rucrz8 (B), y E~i salélrio
________ --- •••• -~. ".., ~ r . ' .. ". .• ,. 'W _ p,." .•••• ' _~-....' _ ...•~ __ ._. __ ,-..

e iojJal..gs 'no es
&t

E.n Ju lio .~de 1895, 300 mi neros 1as hu 11orf as ing Va ~ 1ey

(íllinois) ofrecieron a los p,ropietari'os, forrnar'un contrato de tra-

1

1

-1----

bajo por el cual ellos renun~iabnn a todo salario provfstoJ.' .',...•..~;, .

.•~...~~.

si se le
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.~9arantizaba a ellos y a sus farnrlias~~ una habitación cómoda. la alimen

tacrón, la vestimenta y la caiefacción. Para justif.icar ese ofrecL::;';. .•',

miento de vuelta a la servidumbre, esos 300 mineros deciararon que--

desde 1892 ellos habían careddo de las cosas más necesarias para ja

vida y que antes de continuar viviendo en esas condiciones, preferí.an
convertirse en siervos (9).

Ya_(3.u~"_~_l capitalista fiene necesidad de un aprovisionamiento

contin~o "en lnateria humana.siempre explotable. y siempre disponiblell ._"_~~~---_.~~-~-,-- ~-.~-~- ~-~-~~_._--~-- -~. ~.~~ ~~. - -- -~~ -~
(10), el se descaroé del mantenimiento del trabaiador mediante la en

---- . ,.' *Í" .' _~. ' __ - ~

trega del saiario.9i(e~t.o. Para que el trabajac!~r esté explotable y

disponible, es necesario que el salario 5610 le per~ita el manteni _
-- -~-- .••••.•••••••••.•.••..• ---.. .•_. "~"4'_~ """''''~_-_-., ~y __ ••••• _

miento cotidiano; si le.asegurara tamb¡~n fa reproducci6n, excederfa
~. -- ..•--....._- - - .. . - .. - _._'-~._-" ------

riencía de llprecio del traba}::". Y,. no obstante, ~ndiSJi,el"\sahl.e.----- ~ .•.• ~"""",-"~""'--""'--~'''''--~ -'" -'

cuenta~ Extend.léndose a la fuerza de trab{Jj~:t; el reino de. la nler--
---- ----.-------- -- ...---.--..........,.-..-.-.~--.---.~ .. ~. ~ _. -' . =---n , ~ _

cancía la somete a una ley del valor que debe ser résl?ctada. pero no
------ ---------_._.--_. -'"~~ .. ~ - .-_-.....-.--"-..-....--_.""- _-,.¡;;,.,....,--_.-.-_----......._ -....-

puede serlo derltro de la sola producción capital ista.
---------------~- ••._- - •..- ------ -'"'=--.::~ ••.- ..--_.- .....•..----...----

La presión sobre el salario directo~or gt~~_e!i-t~ __!10 excedél #'el"-- - .-......... ------_ ..•. ~ .•..•.

valor coi1diil!lo"de In fuerza de trnbilJo, es ur~.n._~Qll••t0I1tS~!.:¡-
! ! 1 1' _

t •. u 1 l'. .. • • d . 1 t"'" f J - • . "". _ 1 •. • • 1ta,ISOlO. nélrx.C) n~ ao;:,¡¡ZadO lst.ngulenao OOS Pf:íIOÚOS, el ác. __o¡a_~ ....

i.
i

acumulaci6n prImitiva!! durante el cUill "ia subordinac.ión dei trab<}jo
__ o _--... --- __ ~--- • ~

I
l

lt. .••. ~~.. __ ~ . ••
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~a toce res istenc lau." ..En el. curso del primer perfodo Hlanaclen- ..

te-burguesía no podía pas.;j-rseslnlafrltervención constante del esta-

do; e'liase involucra para ,re9-1am~ntar el s~lar~o, es decir, _par.3 de-

un momento ese,ncial de la acufl'..J'lación primitiva (11)~' Una legas-la ~

clén de clase que se desarrol1ó~-'nota'blemente en el curs,o'del Siglo

XV! permitió establecerPof la repr~srón la ex.plotad611 capitalista
t

de los tr~bsjadores. Asr" ,la; t~rifas iegalesde los salarios esta-~ ~ ..

b'ecldas en la caridad y en .e.l ~afrrpo, y ps'ra el trabajo por tarea V

por jornada', no p. tian ser 'roed idas ba] o pena de p r is ¡6rt!' Hao r aun

má)tlrno legal sobre el cual el salario no debfa sub¡r~ pero no un mf-

néi'f\¡~'legal bajo el cual no dt?bra descender.'

te durante uel perrodo manufacturero'u,.en el Siglo XViii comenzaba .

entonces a caer en desuso.. En Gran Bretaña uen 1813 se. abolieron
las,' leyes sobre la' fijación de los s'alarlos; no eran más que una ano

autorldadprJvada sobre sus obreros mediante unos edictos c.allflca.,.
. dos ~ re91anlentos.de'Fabri~a. donde._ei arrcndata.rlo'completaba con

la ayuda de ~a',tasa de los ,~pob:res el mínimo de salario necesarlo'p~
' .••••• "lo~, "

'\~~,,'"

" .
. ~

¡
-"... i

,~

. i



ra el mantenimiento de sus jornaieros!. (i2). ~ ~. ~•.!r \.•.

La reqla¡n<:I1tacfón legal,

una vez ternli-nadoe'l oeríodo de la acumulación prJ,mitiya, cambia' d¿;:"
~

o!!ieto .. no concierne. rnás a'l salari"o d.irpct9': La incorporación fhasl-

va de los obreros dentro de ras fábricas't convertidos en los ú'n'fcos

lugares .de,trabajo remunerado, permitió imooner la discipl ¡na (:apit~.

¡i~t.:; d_e:1_'trªpeJo. El control capitalista directo del salario coma

más la farola de una relación entre ni\!..el del salario '/'ri-'ivel del ein-_._...........--- .~ . . . - .....•......•~ ..•...•.... _-.--... ...•..•....••. .-.. .•.•..• .....-.- -. _._---- ...•-----------
pleo, para la formación de una tlsuoerpoblación relativa!l~--~-----_.'-'--, ----------~~, •......... ~~"~.~..--,- ~- ..•••..._....;.~-~_ .....•.••..•.._~.

Es contra !le I dogma eCOl1omicista" que Marx establece "la ley de

la poblaci6n adecuada al modo de produccl6n cap¡tallst~!~ esa de la .

suoprooblaci6n relativa. que asegura 12 dominación capitaljst~ sobre
el >mercado de trabdjo~

S :--..a.r..~n !, 1 a 1 ~.-.\.'. .d~ h,r-.....n.,ce' H .••~~l ',' a '::U' a.1 s..... re::. f 1" ~......... 1 ".3 .••.•• ,...c. n o '''n :-:i Pi) 1 'j'- !:" ~ .••.•. \;... ~ ~ -- - ~ •. - t:: ~ .' L:..! t: c. t::. "'" .;, t! S ~ " _

tica ciásica, l"t ofertg v la demanda de trabajo, re~an ei ..!l/vel del---
salario, o por tomar las expresiones de ~J..cardoJ el .£rec1o cor~te,--- _.. --------~------

" -,'

_":"- .•-.

del trabnjo por relación al orecio natural de este.
-' .---------. ----~-~- E1., segundo de-o

En cuanto al'piimero~ es fiel
•..~-- ,----.

precio 9.ue recibe reaUlj~.Q ..1!:...el obrgro,.col:' arreglo a las relaciones £n-_.~- ---- , ._-_ .._---_._--_._._---.-
t re 1a ()fe r t a v ¡éi d r:::rn;; n d él de t r ~ q..rJ.!) f f (1.,). S i ~r-; r~1r-' V:1dn r, ti '; ~ i t-.¡ un--_._--~~-,-- .._ .•._.-- ..~_. ' --....

ralf y algunas veces el efecto de la reacción es tal'---que ellos des.~

cienden-- todavía aún m5s bajo.. Es solamente C:.Ut~ndc. a fue:"z;) de pri-

-.c: 1iIl~ ." .••• _ .•. ~ _, -_._

I
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de brazos se acrecienta, _que~Lj2.re~.r.ien~e. del trabado vuel-ve de
.---~ - - -.;> -- ,._- - .. - -.' .~ - ~-.._--- •• _....- .•••• ,--- ----" •••. - •••.••. _.

nuevo.a su precio .natural" (14).. C,ualesquiera 'sean-..........;:-._ ---, .......-.-.;._.-----..¡..~_~- fluctuacio- '.

nes& asf que todo ot~o'contrato, 105 salario~ deben esta~ libres s'

la concurren.e ¡a franca y 1ibre. del.mercado yr)o ser Ji1más trabados------~-------~--........ . ---- ',.,. '. .-_o _, .. .-._ ..... --..-... __ .- .

.~~r la acción del legisladorH (1 Es. por esta raz6n que Rlcard~
recha~eJ toda l'ey ..que ot-orga as j stenc ia a. ¡os pobres.

En.cambio, estableciendo que la superpoblacl6n relativa devle-
ne ut$l eje sobre e.l .cual gi.ra 1.?J ley de la' y la demanda de tra
bajo" (16),. Marx quiere 1ransfo~mar la signficacl6n de esa ley. A

a oferta y la.d!
manda de trabajo cesan de ser. por tanto, movimientos de dos lados 0-

--¥'!i'~ __ - '_-_ .• "_. _~_-- ,__ o ~~~~ ~._ •• _~

puestos, el del capital Y, el de la fuerza obrera. El'c~pital activa,---- --.:..-._--,......--------------_........ ---
los dos a vez.~ ..~-- ..•..•...•- _-_. _ -._,.

acrecienta ~ambl~n--- .. ---_ ..

dados es~in cargados. Dentro~ae esas cond(cJon~s ley de la ofer-

ta y la dernanda consuma el dt,i'spotismo capital lstan 7). la determi--------
nación misma del nlvelde los salarios haciendo provisoriamente abs---'-...---- _--~-~.~~._-. ---o -'~ ~_ _-o _~'_' .....-- ~__ __ _~_

reserva, y
~~

la concurrencia
- ...---------..deintens idªd

debilitar el cOAtrol c~pft~llsta del salarlo directo.-------------_._--.-...,..---------_ ...._~_.~ .

~ .
ca y i Ibreconcurrencf~H •. Porque la

.. __ ,--,.-.----~ ..~~ __ ...;.---._- ....--r.Jf<--..-,

te de. 1apr~s'ón eJ'et"c' d~. -po.r ....los'supernU1Uf.?rarlos tt f Es sol a,mente
4~~-, •• ,"', -," - ~~ ••••••• __ "_~,_._. _-_'~~ __ ._'_'~ _ '",_'~ .: .. ' ~ __ ._.'~ __ "' •• _.", _ ••• _ ••• '-_ .•.••• _

<igrupanclose en t re enos, Ilocu{?,ados y dese-::::up~dos 11 t que 1Q~ obre ros
;".;. ---.._---.

'pueden reducir los efectos 'de la\<presión, deleJé'rcito de
~_._._- ,.-..' '-~ -. _-...~_ .......•.-....._-_.~ -- .-..t---._. __ , ,_. _'_ . .-...__ . ~.-_. -'--.- -_~-- ...•...
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Es a parttr de ahr .que Marx describe las instituciones burguesas

de asis~encia"'a 'los indigentes; de 10 que hablaremos má,s adelante. --:..'-..

Diversos problemas teóricos importántes planteados por su concépción
.. ..~.

del salario y su uso de la noción de "acumulación primitiva", no' son

tratados aqu i, sa 1vo ind i. rectamente, cu?ndo se t rata de 1a perma~en"" .

cia y d~l cambio de ciertas formas de intervención estatal.

2) La inseguridad y sus remedios capital ¡stas.

"Nosotros estamos, y nó 10 hemos advertido Con suficiente preci

s'ión, dentro de una condición de la sociedad totalmente nueva, s'obre

la cual no tenemos aGn experiencra plena Tendemos a separar toda __-
especie de propiedad de toda especie de trabajo, a romper todo clie.!::.

teiisnlO entre el jornale-ro y el am~-J. a quitar al pri,nero toda clase

de asociación con los beneficfos del segundo. Esta organización so

ciai es de tai manera nueva que no está ni siquiera medianamente es

tabtecida, solamente en los países más ricos, los más avanzados den-

tro de un sistema que ensa)'amos éL~enas, donde el trabajo de la a-

gricultura, como tanibién ~'l de las manufacturas pueden-,ser hechos

por u~os obreros a los que se les puede despedir al fin de cada se-

mana. El estado al que nosotros entramos hoy dfa es completamente

sido dada para su .suL)sistencia; ella debe .vivir de ~~u'tri.1baJo , pe-

ro el la no ve; no conoce al que consunlirá los l2.roductes d'e ese tra

---.------ .• _. - .R __ ._.__ .. • __ .."
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bajof no tiene ninqan medio de medir sus esfuerzos en la recompensa

que puede e5pera~1 (18). Slsmondl ve aqur 1as cosas desde el punto
de vista de la inseguridad obrer~~

La contab¡j~dad de la~mpresa' retleJa a su manera esta particu-

lari.dad de la fuerza de~rabajo como medio de producción. liLa canta

bilidad rnercanti'l .va a.acog~r la actividad especificamente capitali.~

ta mediante la introducción dedos tftuloscombinados:

- La carga del eje~cic¡o~or la desvalorizac;Sn de capital,

Por ese doble mev!mitmto de escritura~ ei capitalista se asegura

la apropiaci6n del sobretrabajo y, la reapropiaci6n de los medros de
producción.

ramienta es m~ntenfdo para la transferencia de
eJerclc~o y el capital const~nte productivocpar~ la edificacf6n de

unareserva~ Cada empresaca.pitalistanlantiene firmernente s.u rela-

ción con' los medios de producción reteniendo en el origen; el produc

to mediante la t~cnica de fecdnstituci6n de los stocks y de amortiza

ci6n de material:. (19) ~ No hay nada de eso para la reserva en fuer
ZlJ de uso de

I

i.

¡ '.

o.tero como

Mi 11eran(~ propone a la cánla r:;<1 en 1901 t

sus gastos genera les e 1..~eguro y la
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amortización 'de su material y de sus oláquinasSI .(21). La contábiridad
lo

de empresa excuye por naturalez.c la amortización,de la fuerza de tf~;.

bajo, y sin embargo el caprtal variable -tos salarios- debeffan ser

completados en la medida en 'que son tratados por analogía con~el ca-o

pital constante.

Los retne.dLps. ~rnen-t~" :.:a.pltu'listas' contra la ins~quridad in~"

herente a la ~ondici6n obrera son en tndd caso unos Qastos partlcu)~

res~ ... pe,stinarir .•<:: a unas (:a~jé.." ~e asistencia~.y retií~ ..• 0hr~s patrona-

.les del sigld XIX en Francia. El primer objetivo es asegur~r un a-
provisionamiento ~.uficiente de {nano de obra discip'linada. IiRespon--

diendo a unas necesidades que el salario es incapai dp satisfacer en

particular -'a necesidac! de sepuridad- esos beneficios anexados estan ",

sujetos. de hecho, .a condidonestales como la fidelidad del trabaJ~

dos "¡! su buen comp!J\Ptamiento, elementos que íos jefes de empíesa p.u.:=.

den 1 ibrernente apreciar. Curiosarnente se puede decir-'que si-'el -sala

rio no es suf'icicntc para el obrero tarnpoco 10 es para el pafr6n que

tiene necesidad de un tne,-dLo de presión que le permfta tener'a su per

"?? ,
\"--1 ~ Vil1crm6, proporciona en su in rorrnc el

ejen1plo de los I'Buenos patronos de. Sedan!l; que uti ¡izan .ut"! ITledio di-

fC'itonto pero dr 1n nd !:;iH;-¡l n~pr r,1C ¡6n; (j~; i;¡ LO"; t UHliq f" dr~ (.un",{~rVnf 1(~
..-\

ül lIbreru que uw enfermo su cll1!)lco o su 01 lelo. Íl.1Sld que ¿;l lo pu!::.

da retoolar" CU3ndo la enfcrn1edad no es un~a sinlple inrlí~p05ición1 el

.,

enfermo o bien su familia presenta al fabricante un rCempLlZ¡)ntc~ £11

~ - ---------------_._-
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~te es admitido siefnpre .• igual que cuªndo es tomado, 10 que ocurre

con mucha frecuencIa," entre los menos buenos sujetos de; la fabrica

Se me ~a ~ostrado que conservaban asi" el lu~ar de un ausente déSpUaS

de m¡s de seis meses. El obr~ro enferm~ cont¡n~a recibiendo su sa-

,."

lario completo, y el

algo para el" (23) t

Las obras patronales quedan, sin !emoargo, Insuficientes en su
objetl.vo, como remedio cap.ft'alists'a l'a inseguridad de la condIción

~roletar¡a~ Examinando el funcionamiento de algunos de ellos en la

Franci'a del' Siglo XiX~ Hatzfeld~ mues"tralos estrechos límites de su

a'ccióo* Lo misnlo si sus recursos están r;onstitui principalmente
por las cotizaciones obreras, las 'prest~ciones que ellas entregan no

corresponden a un verdadero derecho definido por el coritrato de tra~

bajo. En el caso de las cOhlpaflras de ferrocarri les~. en 1894,H iiay

~ ,"'

compañ que no ekigen nada de los obreros y otras .que sleilgenuna.
cot¡zación~ en todost que haya retenc16n sobre ~1 salarlo de

los obreros o sea que ha}ia' solamen~e depósito por- e"¡ J?atrón~ la patr£!.

nal~;"queda libre hasta elúltirr¡ominuto, de 'despedir el obrero y de

privarlo ge suaerecno a la pens iénH, (2L~) ~

!

f

;1
; ¡

¡1
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suficientes, ~orqu~ las dimensiones de las~empresas en Francia, en

esa ~poca no son bastante lmportrintes. La~contT :dicci6n de las 1n5-

tituci'ones patrona~es," subrayada por Hatzfeld, es que ellas son sola

mente interesantes dentro del ámbito de las diver-sas empresas que las

pu~den controlar di~ectamente, aunque dentro de ese solo &mbito ellos
son precisamente no viabl~s~

Desde el
" ,~

principio todo varfa cuando el capftalismo cambia de di
-- . ~--

menslones y de estru~turas financieras. Asf. en los Estados Unidos,

desde 1a segunda guerra ex ¡s:ten 'unos 11fondcs de pens iónit privados.

"que funcionan ,según el principio de la Hcapital izaciónH, es deCi r,

de la colocación" de las sumas "colectadas~ sobretodo, en acciones. n

,",

Las empresas privadas no estab~n obligadas a constituir fondos de pen

si6n, la mitad solamente de los salarios del sector pri~ado son cu-
b r 'r o pe 1 d 1 IT. 1 "ro nao ,'i .•• o' r" ~. ¡. d.. s..u'... er ..• s POi alguna -e ~,:-l.S ¡;14P,U. eilJcls .e e~!rOt;ga •."as a_ emplea

1 ~ ••

dar. -La ot ra rn¡ tad depende de 1as p re'9 tae iones de 1 segu ro de vej ez

~ ,. - i" ... • ) . d. 1. ti' 't •.• ....1naCiOnaj ,seguro SOCt8! ye ,as econorn:as' alDíª-uas dUf()ntc la vida

activa!¡ (25). Lo~ fondos de pensiSn privados. cuando funcionan bien,
no cubrcnlas necesidades de todos los asalariados ya que su instaur~

ción depende de l~ volubífad de las enlpresas. l\dem.2s; cuando existen,

dlnllcnto de las coJncac¡oncs.~ Los reveces bolsis1~s de los a~os 1973 y

ramente privado est~ perdido causa .d2 Hla legislación rec!enternen-
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~ adoptada cuyos tres puntos esenciales son: flexibilización .de' ..las

condiciones g~r~ la apertura del derecho apensi6n (antiguedad en

empresa y edad), reforzamiento' de los dere.chos adqui rfdos y 1.a crea-

ción de un fondo de seguro federal financiado por los. empleadgies p~

.ra cubrir los salarios en caso de quiebra. Las sociedades dotadas de

-caJas de retiro perfeccionadas responden cercanamente a los criterios

establecidos dentro de la nueva ley, pero numerosas socIedades menos

generosas respecto a su rersonal deber&n, aumentar su contribucIones.

Igualmente en el caso de las grandes' emprésas privada s:ontemporáneas,.---

los rernedfos directamente capitalistas, para la inseguridad de lA r:o-,!

dici6n proletaria son por naturaleza necesarios peru insuf¡cientes~

Ellos reclaman unas instituciones pGblicas' de una especie particular~

11. Las Instituciones Públ¡cas~

Cualesquiera sean su lorma 'l sus modalidades, la qe5t¡6nesta~al-~~--------

de una parte del valor de esa fuerza que los capitalistas no renume-.-----_.. ------- ._--_. ~._- .----.•..~.__ •..••....----------,,----_. __ ..•_-----_ .. -._._-

ran de manera directa. -las i~-t¡tuciones Que 11enan'£se role de com
-1' .. -' ' •.. . --~---- •• """---:,-~--".,-.--.-_ ••.-- .•-._. __ oO;_. , _

. ",:f. I

~~~mento y .~~_.~~~!~.¡tuto~~~s:aprt~i ~ -no_.lun~i_~~~~~~Drincip-a].~~~~~e ni

ele de n~d!o úentro del cut,l se de~nrrol1f1 y funcinnn 1{) r-xplnt¡lcI6n---~--,.. ..'-~--_.-.--------,- ..- ------------'------.

cap ¡ta 1 is ta I! y tes t.imon fnn de quena existe un C<JP, it n1 i~fJlO-~!!-[~ __.~Lf}_9_
._. --_ •...•... -~--, ----------~~----_ ..•._-_.~-----'-'-_.••.... -,....---

que el est,ado siempre vendría ü compl.,'r¡¡entPür de UtlQ-.-U otr,] maner¿j.___~_ __. .-... _-~--,---------c .__.
Al mis-n1o tie¡npo ellos son pcrmanentcfnentc el lugar de enfrcntdmicnto'

~ .•.-,--,--_. _._~'---------- ..
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sobre SlL.forpé.l-.:.vevt.e.o.srñn. asf rnfsrno ellos se desarrollan solamen-te:
- ---- . - ., I ..: --------- ...~-~._----..:.~.:-----o-----.__, ::::::::._...;'":,.,,

par'a la realización de comproolisos entre ¡'as clases.
-------.---' -._............-.---..,.-.~- '--.-. --------- .•.--------- ,.-." ._r---r---:""""*'I:"'"~.-.-~ .•. ~-

Las for¡nas-~.~..--- de gestton de la fuerza----~ ..

de trabajo cubren un vasto, caOlpo en e r t i ernpo y en 1 ..',J 1el espaeJo, ue fa-~.----..._. ----

que ha)'.., una rnuLa-cJiSn de una forrna ext rema a
' ' .. '.' -.•...•.......•......••. , ._-....-..- .•."'----~----.,.,..~._-------~ .•.

otra, ...en relación con lOS G.arnbios de la acuinulación del capital y de
_ ••• ~-_ •••.•••• R~. ,, .-....-- ..- __ • _. # .•••• _.' •••• __ . . .- ~_ •••• _ •• _ ••.• ••••••••.•

geneo, en el 5entid~ de

.las relaciones declasc. Sin 'embargo, el conjunto est¡ atravesado
por una Idf;;01ogía burguesa qu;:;: se conserva, porque ella orienta par""

manen t eni£n tel ages t f ón r'c 1~ ti \j an1(:n t~ ene r'c it i -',/<3 dé i trabaj o as a 10-

i9ualdad~ __ A~¡stef¡c¡él o Seguridad Social, ella Hmita e desplaza lIei- -..,............. . --'----'p' .- --~ --~--._------.- --_.-.-
---.~-.;...'--..

riesgo especi fiCélmCi\te pr-ol(>tc_;-lo'l, la ¡nsegurLdar:Cclc-,JEI.-.fU.£f-Za .. de.- ~- - --- .....- ...--., ....•.•.• - ~._----------.._-_..-,.....-...~_.-...~

trabujo corno 'merca:l.CIü" P\~ro no puede sUDrfrnir ese ,riesQo. Es 'en los
- ..•...• - --.--...-_--.-,~ ..•..--~....;....----_ •... -~. .- .~-..--.-.-..._. ---~~-~--~-- -----~_.:~.~ -----

za de trabajo, desde le::". inicios del céJpital ¡sino#' .r

- ._ .. - -- ~_..-._ •._~- .. , -'-~~ ..,--.,-_. ----------~--------._ ..- --~., .

o,, No se puede,. de ese punto de vista, hablar como 10 hace C4f1ei-

de nrnecan r Sinos de ;T ••••pereCU8C¡On vez más perfeccionados
y II ti ap t ~:1 o s ;1 n~e d r di] q u e () 1 pro 1 e t a r I o 5e 1 n t eg r {)b¡1 IU S S eornp 1e t ü -

li1entc dentro d~ 1.q5 relaciones de producción capi.talistas" La cari-
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dad; la asistencia, después al final -entre tanto que 105 obreio~ el'

sayan entre ellos diferentes for~ulas mutunJistas- la seguridad social

(27) e" No ha habido-.esta evolución ::uasi-l ineall' La caridad ha sido
investida muy temprano por unas Instituciones de trabajo semi-carce-
laoor ias; en otratcarf"dad v"asist.encia

--1 . o'
p(ip 1i ca no han sido reemplazados

.por ]a Seguridad Social, el.las son mantenidas al. lado de esta ulti-

ma. Y. después'"la idea de íntegr2.ci6n1ldentro del marcoexuusivo
~ ~ -

del capital¡srno~!, de al !il~tlQS-..!:!na parte ~pro¡etgr.1.ado. cu.ya.Juer

za de trabajo es completamentE; I-emune.rada en su valor, la idea t~m-

ligazón con el carácter vé1ri~e-l.EL relación----_ .._--~- de las fuerzas oresen
•• 1Ift.J" -----.....-..-. • ..-....

caprtalist~.constituven"'Darte del arsena.t-.ec.,OJJóll1ico del capitalismo~ ,'" .'. ':." -"~--'-""~' -- .....----~-:>-o .. ~.

1') Las clases 'laborale.s¡. clases pobres,

F.F. Piven y R~A. tloward tomDn el ejemplo de lyon al inicio del

Siglo XV~~ La cludüJ ve entonces dc.blar'se su poblil¿i

.tienlpo que se con\l'ie.rt~ en un centrn cornerciai y.m~nu-

~r~spero_ o En a~uel momento de la transición al c~prtal¡~

entre 1500 Y

inseguridad engendrad., .por .la va~f110 aparece

factu~ero~

¡
I

1.-
I

V
f.o; o

t ¡-'

1 :I i
1 ;, ¡

i
.1
t {~ .•. '::'~--"""- . '_. _. _
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rfaClones del mercado de trabajo, mientr.;Js que subsisten las crisis

agrícolas prop'¡as. de la edad media. Unos ..,Jllotines por el hambre.esta

lian .en 1529; aítesanos y Jornaler!?5 se sublevan en 1530; tropeles de

canlpesinos invaden la 'cludad en .. 1531.- Las] imosn~s) .. la caridad )~d no

modifican ..

En 1534, los hombres -dá iglesia, 19snotabl.es, los coolerciantes

se agrupan para instaurar una adm¡nistra¿i~n ccntr'alizada de la ayu- t

es estQblecida despu~s de informarset unas normas son fijadas para

la distri.b"ución. del dincx'o, y del P¿)il, 105 enferrrlos son hospitaliza

1 I t # r 1. . • .• d. lo r _1 ••.'005 Y curaoos grauitament(~r-\4 mtsnl0 tiempo la n1en IC!OaO es rlg~

rosamente prohibid£¡; )()~~ b~nef¡ciarios de la ayuda 50n-estrechaíllente

· ...l' ',. '.. f . ... .' ' · ~ -vlg_ actos; un estuerzo se 1laCE: pi3ra avorecer el aprcncttzaJc y el .e~

1 . -, , f... d" 1 .! . ;'-p!eo dc. !0S I'!JOS e .OS pODre~~ a

de t,-ao'ajo sociDln)i.~ntc utrl¡z~bi_ca

fin ..de incorporarlos a la .fuerza

El control~onlunal que asi fun-

ciona se. paree.e D.lünOS a las-7'obr;J5 de la caridad cristi()na que a los

proced:miCtlLOé' f;lá::.n:'.,ricrnc:s de orgunización de 105 pobre.sJutilizados
b~: ¡ ~-'./ '1..' ~

P~. t~ 1 () oc:- ;::) n-(....e 1~9. (,u..... ...~-.")..:.\1- e ~ L,.. ....":'í ...: U rl C'i ¡ l' J e 1 f ..-)....e • ¡(A el' -~. P Ir-. r- ," :l 1 : S .•..- 'J' a rne r : _
, ••••• $ .'- .::> c; I ....;..) _....... .: ¡ f.:,.;:' l ~4l..o •••• ,;. \'.. r,;. ¡ J~ , .,...J ::, i. .....: I \.. "-f ~ l d. . 1.......'

c;;no (30).

nurncrosas varfaciones~ COfltiev;;.n. do ,unn u otr¿) nlnnef~é1 un;) referencia
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al contrato de tr(lbaJoasalariado. En el siglo XIX ella depende de

. la ideo logra de "la 1eyde bronc.eH
- ';.' ~:

tal como 1", h-a"nformulado los eco'~"

nom"Ístas clásicos~ Simond condena los fondos de asistencia y prepara

así, él su manera, laiey -inglesa de 1834',que supr{lne las ayudas,'en

especie y en dinero y en21efra a los pdbres dentro de las casas .de-

trabajó<t '!!Si un fondo es formado por 'la aut.oridad suprema¡ yadmi-

nistrado en l ,1norno re ce la ley para socorrer él les pobres en sus enfer

medades., en las estaciones rt.9urosast durante la interrupción de sus

trabajos, en su '{nfat\cia o su vejez; ese fondo gue. existe'ya la In-
'¡"

glaterra en la tasa de los pobres, ser¡ pronto considerado como el

5upleme.nto de sus sa ríos; y SI de.spués. de una serie de combfnacio-

"es sociales, los pobres s~ encuentran dependientes ya de los iicos;

51 hay "m~s oferta qu~ demanda de t~baja. los pobres~ seguros de re

clbir unas asistencias en SU. veJez o cin su enfermedad, de obtener tam

b¡~n para sus hijos, se contentar~n con un .. - .
arto menor y se ..res.lg-

narán a que una parte de le que Justamente 'corresponde. sea admJ

nestrado por otras para s~rv¡rles de fondo de reserval
' (31).

' .
. \

Es en nombre de la justicia salarial que Sismondi se levanta con

"[¡endo al día Y, .llegando basta el últlrn.r..) término de su vida s¡r~ ad-.

.--

n-~s siguiendo'.la garantfa de una renta. UHoy d ,,,o.,-el obrero vi-

tacl5n es~la referencfa s¡ excedente de mano de .obra que nnce del de

to el fundamento de su argume~

les nacimientos, desde que ~St05 no se hacensorder' del mat rtrnon i{!) y

tra un. fondo estatal de asistenc¡a~¡ .
i
J

1
!
,i¡
:l ..,¡,

1
I
I
\

l.
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qui Fi r jarn5s una 9ran garantTs sobre l!J renta que el puede obtener

por su trab~IJo; no vislumbra ninauna énoca Dre.cisa en la cual el <;le
04 1 ""'if./.-

be dee,idir entre e1._ce: ibato y el rnatrirTIonio"'I" Como puede hacerlos

trabajar a sus hijas descic la edad de seiS a ocho aRos, cad~ nuevo-

hijo que l1egrJ a la .eddd en q-ue su trabajo es pagado, le parece que

añade a su rent¿j~ un prernio. r:1 D;.~re(:f'r ofrecido iJ la multiplicación

en Inglaterra, la p5r¡-oouia y id cas~_~de'los pobres, además del nos-

pital,. n,antienz.:fl dentro de un €stc.do c:e sufrimiento~ entre la vida

y la muerte, untJ farni Ha,que no habría debido nacer. liNingún gobie.!:.

suf ie ¡en temen te 1as l-e 1t'~ ¡: iOI 'e.s de 1;; of12 rra y ia derrianda en e 1 rnercc;

do de tr(ibajo pard r¿.\~;iJnlent:ar t.:ntcnces, el crecirnir::nt.o d':.~ la pobla-
•....•

ción
il

Ls al pobre £) q~~j(;n ~..0~~¡eSDOnde conocer bien su renta a fin

da de trab8jo¡ todd requlacion, 10 que;

¡-e ele H iC,.1 r de j !"\ r d r< ! i.\.~, "'-1Y ~ !. f"\ ~ ..! e ! )j l t i' r t' i..1 ! o'~ fHO
t

t n b ~!lo t.: f : JI f f" n _
4.

,
¡ud ~ ti 1el r que ~Úl ed e.".~l J i1;} t 2 ¡ 1~ .i!~ lp ru .~~L;",:..; iJ e lr iD re v ¡s ión Q b re r él s ~ ' •e 1

f!11SnlO c-:- of rece

------------'""-.---.- ••• ~. --~~. -- ••••••••••••• -_ . ...,.:.- ..•• _<11-" _ ••._ .•.• _ •• .ofI•. _
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~trahaJo a 105 indigentes que lo demandan voluntari"amente. yaquel! ..qs

..
.i

•.• >-J

f -
1

. {
1

donde se enc¡~rr~ a --;_.'- -':

losvagabun~os que. no pueden jüstificar algún me~~';:'.

dio de existencJa.' Un comercio Que cambia de curso. procedimientos

novedoiamente introducidost cap}tales retirados de empleos- producti-

vos. incendios y otras calamidades, pueden dejar algunas veces 's-fn .

trabajo a muchos obreros; con frecuencia, aún con la mejor condu'cta,

un hombre puede caer en el mayor grado de nece~idad. El encuentra

en una casa de trabajo los medios para Nganar su subsistencia, sino

precisarnente en la profesión que ha aprendido almenas en algún otro

la forroa de las instltucfonesde aestión de la _tuerza de .traba-_ .., v

jo debe corresponder a la finalidMd- c.apJ,.t.a.W~s.ta, de esa qestión, i-

gua 1mente esas ios t ituc iones "no pueden-- -y no deben- s~r .empr~!;a..s" La ..

asistencia pGblica a 105 desocupados mantiene la imprevlsi6n como.

fuente de desproporción y riesgo de désorden& Sin d~da no se puede

suprimir todas las Instituciones de asistencfa. Los encuestadores

del Siglo XIX dividen ia vida obrera en cinco períodoS', en el trans

cur~~ de los cuales alternan las pr¡vac-ion~s y la abundancia reJati

va: los perfodos de privaciones son aquellos de la infancia~ de la

demasIado avanzada para trabajar Se pueden ;h:hn (ti r H ¡il S S ¡j 1n s

.t,

i

I~I

deasi lo para .10$ hijos pequeños" (34) de los pobres •.--que están asf

al abrigo de los malos ejemplos de la calle y de los' peligros que
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ah. corren. Pero para 105 adUltos en estado de trabajares necess-
rio unas casas de trabajo que los ma~tengan ocupados.

los ob¡-eros a lOs pobres: es eso 10 que le peTml~ete un continum ae
-~-'-------------------~""'~-'---.,.--. _.,.---.

al capital encontrar en la cántidad_.deseada la fuerza de trabáTó de..-. ' .... ' --~_.~--~--_ ..__ . -._,--- -_._----_.-_._--- -~

la cual tiene necesidad: los pobres deben trab.::J_~!_«:n unas. ínst_!.~~:---. -............:. •...•.••.--- - .~--------_._- .

ciones especiales para estar dispohibtes c6mo obreros de las em~re-
sas capital istas .. p~sr, el costo social de la reproducci"on de la

------'- ---,--.;.-------_._---~~ ..•.. -'" .-.-. ...• _-_._. <..-. ""'

fuerza de trabajo. ya disminuido Ror el empleo de niftos y la br~ve~-------_.---------...---~..•..---...---------_---_ ..-,..~.""" ......••......••.. -._~~-..,...~ .•.. ""';-~. '~--

dad de' la vida ºt?L~_@.p se encuentra fuertemente al iviado- cuando no
---~ - ---. __ r __. ----- ~_ ..••. -~~.~-+..,,¡. __ -.. •••••••••••••.. __ • _

~....-,----~-~-es del todo transferido a las clases

La misma r.azon hace que los obreros deban pe.rmanecer, ¿;1 fr:én05-----_ . ......-.....-__ .:...--...:-.-.....-_-------~._------- .-,- -
potencial~~~:.=~br~s. ~s la base obj?tiva de 121 ciudad de la c1áSé

obrera a pesar del estallido de ella en numerosos estratos de prole~

''J' '.'

tariQs~ El pauperisnio: dice 11arx. ese (¡peso muerto'! del elc~rc¡to de--.•-." .... - ..•..~--- --" -~---_ .._---
reserva indust'rial¡;. forma s.in embargo, con---.....--_ .. _-_._---_-..._---- -- - ."este una .condición de

parte de la rernuneracrón~'Óbrera llel entra dentro de- losoast'os de oro-- ..' '._--. ---._--.~. . ._"----------.-----.-:-~----~~-:
ducc-J ón cap ¡ta 1 ista. Fa isos qas tos 1t de los cua 1es e l cap ¡ta 1 sab'e'

----~---...........--,- ~~,-.--,- .••..~ _" ._..0.......-- ..__ ....._. _.~ ._..: •••..-... ,_.

Los oranuc5 ewrubios institucfona~ -
1 . 1 r ~ 1 vv'. . .,.. A . 1 f .• . ci 1~es de ~jg,o 1"1" van Ju~tarnente aatec~ar c" con~.n.iJm que va ..e os

obreros a los pobres.; scc.undiendolo .prcfunJi::-)rn::=ntc, s;n P9der., sin cm

bargo, romperlo ..



.:. ... =

26 -

2) La Mutaci6n de la Inseguridad~

las transformaciones de las' instituci«()nes estatales de gesti--ón

de la'fuerza de trabajo,.son parte de movimientos más grandes
t

de 105

cuales ellas reflejan, a su manera.; las modalidades y los efectos"

E~ necesario, indica Engels~ que la clase capltalista se~ asegure de

sU dominación social con relación a las viejas ciases dirigentcs(prin
t.....

cipalmentelos terraten1ente~) es necesa.rio también que ella tenga

segur¡dad del estallido de las prfmera? acciones revo1ucionariast a~
tes que ella no pueda potencialmente 1,ograr ..ciertoscompromisos, con

al menos una facción de 'ia clase obre¡-a, la que se organiza en sindl

catos y ace:ede al derecho, al 'voto~ la reducción de la i_nseguridad ma

terraJ, la emergencia de un derecho del trabaja. s~ desarrollan bajo

el efecto de numerosas luchas obreras,' pero solarnente. cuando estas

puedan 'ten'{~ runa sa 1 ida' que no_ c.uesticlne la dorninación del ca-

pita1- .... Toda ::polftica socialH es in ernbargo la s'eñal d_e. la rela-

ció" de las clases sobre la ac'ción económica de-'l estado. El salto

se efectGa hist6rlcamente ~uando el movimiento obrero establece una

relación colectiva de cl.as€;.t::on el r:api'tal- o cu¿)ndo la fuerza de tt-a

bajo~ .obJeto e.GertÓmi-COt.s.~convierte en clat;p; obrera" Sin ernLar~lo~

asi mismo el funcionamiento del proletariado pesa sohre su unifica-

Marx ha ana'-lrzddo. (37) la suerte de las reinvrndic;:lciones de .}os

obreros parisinos que reclamá'ban~ en 1848, la afirrnación COi~l$t¡tucio~

1

1

t
1 ~t ~~.~~_. ~_~_ ~~~. ~.~~ __ ._
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,=--.nal y la garantfa del derecho al tr~bajo. Esa era una primera forma

Ilzaclón torpe~ donde se resumfan las exigencias :lrevolucionarias dé=l",./'"

proletarIado. "Ella desencadena el furor de' la burguesía que'ff"ans--::

forma el "derecho a'l trabajo"! en "derecho a laasistencia", e hizo

abrir para los desempleados unos tail~res nacionales que,no eran m&s
que "casas inglesas (\;Jorkhoms) de trabajo al aire 1 ibreH (38) •. Es .

que el derecho- ahrabajo ~f ncQ!O....e..~!iJ¡,le ..con--la-...domjn~p~-ta-~ - ,. .

lista. porque su aplicación supondría la stipresión del "desgo espe
~ -. ',o. " o' ' •.• , •••.• ------.-'~___._.. ••••••• , _'N .,.~_~...:......._.¡._._.,~-...;.., ...•....••...•. ---.. _ ..•.~~

cfflc:amante proletarJoH que es el desempleo (39) ...- ..-- ~. __ ._~_~ __ ------.--.--~-- 0_-- . __, __ , Reclamado por los .

obreros parIsinos en el curso de un perrodo revolucionario, no tenia

ninguna oportunIdad de desembocar en un compromiso y en el nacimien~
to de una nueva institución.

baJo¡ lIgados a unas modificaciones ~e las relaciones de cl~se, tam-
-----......----.:.-.....4 __. "_. '_' -'---~---_.-.-~- . _

biin lo estin a aquellas condiciones de 1~ aCUmulación del capital.- ~_o_, _--..:._' -... ,_ __.___ ~ ......-.. . ~ _ -------...-.---...... __._ .

la ~~p'.9J;.aclóu-,~éWJ.taJ Lsta. en primer lugar. fundamentalmente Con5----_.~_. __ ._" -

tit_':.'fda por la extor~jón.:::d.e_p.h.l.5va_Lr.a_absoluta, coniJ:e..v-a-.eD~Le..9ttLda
~~- 00, •

orincipalmente (aunque nunca de manera exclusiva) la extorsión de.-. - _ ..-...... . . - --------
plusvalía relativa (40). las dos formas de explotación ponen_~n. ~,"'-~ --- -~- - ' -~_.-. -~"""""", ._~_,_4.-- .ow~~'-

ft!cun~l'luclón del valor da~~il-fuerla df..~ tr()Li.iJo. Pvro la forJn~c¡ón
____ ~,_. __ ,,~o~'II'''''''''''''-'''''''~''' 'f." • -----....._ ••-.. _

d~_p lusva ira re'} ~ lva CQ!l.lJt:=v~LIJQa-PJ:es_ló!!,.a_l<Lbaj ?""'?C .s..~'!:: va 1or •- ~ .. t........ . o • .'...... •

..• ..
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La' ge:st;¡ón de 'la fuerza de 'trabajo cuando una parte de "va 1or de ...e-sa

f~erza es soportada .por las instftucione,sp;fibi icast sein'scr;¡be nace-o

sarianlente dentro de' lamodific13ción de las condi'.ciones de la acumu-

lactón capitalista.

Evoluclon de las normas del consumo'obrero, acceso de losob.rerós
. . ... ~

a ciertos derechos, forrnación de nU.evas'instituc.iones públicas_: estas

tr~nsrormac¡ones que cad a~na.tiene una figura particular, se entre-

ql:Je transforrr.a sin suprimirla'f l'a insegurtda.d fundamental de la con-

.dición obrera. Esa condición obrera se forma,élia misma~ poco a po
co como distinta' de labru~al condición proletaria~

El crIterio de la pobreza obrera es relativo'f;ll lJjinimo de sub-

sistencia=necesario par'a'elrnantenimiento de la fuerza de trabajo,

sagúnias encuestas efec.tuadas ~ fjna1es "lel ~i~jlo )~JX, C()!i10e:l ü ....

quel1as.que $e estaban Je:;nrrr¡.rlando en el curso de los ao05"'1830c

Existe un umbral de c9nst ..uno bajo el cual aparece', C9n la flliseria, el

, deb-¡llt~imlentc fls,icQ y ~ral celos trab~jadore.s.. Pero entonces ha

'cia 1830 se enumeran los bienes efectiva~~nte consumidos que forman

dadesirr41re'scl.odibles de acuerdc) a unas normas de snlud ydc higic-

\

-1
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En 1899~ S. Rowntreeinforma sobre las familias de York (~2);

a part-jr de .un trabajo sobre la nutrición, el cdBicuia unas ca'ntid-a~:
.\>.: --'-'~,6:' •

~es Inedias, evalúa las cantidades- de alinlento correspond¡entes~--y -S.U .

precio corriente. Al costo-.del alimento así determinado, sOí~añadi ..•

dasias sumas mínimas por la vestimenta, la calefacción, diversos __

-gastos de-menaje y de alquiler. El define a partir de eso una' ..fron-

tera de la pobreza (ilPoverty 1inel1) para una fami 1 ladeo. c-inco perso-

nas Incluyendo.tres niños: esa familia tiene necesidad de 1'} sh. 3 d.

por semana. En la misma época, F. y M. Pelloutier informando sobre'

la vIda obrera en Francia, siguen un porcedimiento anilogo.

¿HA cuánto debe elevarse en prime,r lugar el cónsumo de una fami

lia de cuatro 'personas (el padrc".la madre y dos niños") gozan-Odo de

una salud normal? "Las racionesCie alimento son detal.lados y calcul~

dos para cada dfaf 'f comprende el 'tino y el café. Para una semana,

sin tener en cuenta ¡¡gastes domésticos (hilo, agujas.) tabaco,-.jab.ón

fósforos, periód'icos), ni gas_tos de enferrnedá-d y de seguro, l1i coti-

zaciones del sindicato q_~el cual es miembro el Jefe,-de la famil ia; re

cap} tu J arr.os :

A' ilflrento

Vestimenta

Alumbrado, calefacci6n,'
coclnliento de al ifncntos~

18,70 Francos

7,63

3,85

••

Francos.
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Para. todo el año: .2,,184 .FtI (43) e

Ese presupuesto modelo es luego comparado con lo que efectiva-

mente ganan y jo quegastao diversas familias obreras. Algunas ti~

nen Ituna ración de ali~ntº. inferior a aquella que. los higienistas

han acordado considerar útil para un adulto&r~ (44).
k.

a
.~ Asf el pr'esupuesto modela de la fami lla Of)rera media tom.a un ca-

rácter normativo; rel~tivoa unas reglas de higiene. Permite tra-
zar una frontera que separa el estad<;> de .tlsaludnormal'.~e la vida

Insalubf'e~ No es la carendaabsoiuta,la escasez dé víveres, tampo
co la gafna de íos uobj.etos de necesidad, de uti 1¡dado de pl~cer. que,

segGn los salarios permitan o no adquirirlos lo que definen una sitúa

ción más o me.,os buena sobre la ¡fnea continua que va de los obreros

la frontera dept\bbreza tiénde o> instaurar una cierta disconti-

nuidad entre los obreros y los,pobrest a pesar~del vaivén que pers¡~

te entre unos y otroS$ El reemplazo del mínimo de subsistencia por
una norma de consumo medio Inlc.ia la aran dernarcacién Que va a serins- . . . . -

.taurada por la pr¡ctica burguesa duran~e todo el sIglo XX, entre ~os

de t.rabalo val al mismo tiempo, ,a camb.lar deforma y dividirse s.cgún

--- --------""-_ .. _... _.. _. .--. - -

. l
1

\
t

\
1
'\
.\,

-.__ .'.L
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'Unidos en 16s afios 1960; el desarrollo en relación con'los nuevos
,derechos obreros. de instituciones como l¿a' 'de la seguridad sociál.

La 'pobreza permanece '!un hecho de el ase, es t recnamente ligarlo a

una situacl6n de s.imultánea-desiguaidad de las ciasesH (4S). la fun

ci 00 de ¡a as j s tend él qu.eda depend ¡en te de 1 es t ado de 1 me rcado de t ra

baje y de 105", imperativos del orden capitalista. Pero al mismo tiem-

po se conso1 ida una estratfflcación de la clase obrera, 1igada a una

estrategIa de extorsión de la plusvaHa relativa. Todos aquellos. .
que accttlÍftn flnonr;almenteH al mercado 'de trabajo acceden también él

. 'as nuevas normas del consumo obrero. Pero todos no tlenen igualme!!.

te acceso a la ccrr~'leta r-emun,eraclén del valor de su fuerza de traba

jo por fa suma del salario directo y de un salario indirecto y óife-

1 L.. 'rldo; 'f aquellos que constituyen e ejercí to de reserva moderno fQr

mitn un sub-proletarfado asistido que pesa de manera lndirect;¡. pero
eficaz sobre ei 'valor de ,la fuerza de~.traba¡o asalariada!;

c. Mefilassove distinglUe (46) "tres fracciones principales del

proletariado". liLa primera es la del proletariado integrado o est~

bi,Jizado. que recibe el salario directo e indirecto
t

-:,'1! en otros
tfrminos~ aqunJla cuya fuerza de tr~baJo CDinpr.,-

la seQunda es-ta .constitufda por ,el prrJletariado campesIno que

sólo rec".ibe del capitalismo "los medios para la reconstituc¡'ón inme-

. i.
r
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diatade su fuerza detrélbajot perQ no, par~ su mantenimiento y su

¡j.: •• :: •.

•'" "1'.

.'1.

reproducciórl, .medios que él se procura en el map.co de! la

doméstica".

Ula tercera está c¿nstituída por el oroletariado que na tiene

.n.lng'ún medro de reoroducc.fónen nIngún 's~ctoru. Es la mano de, obra

migrante, que solo tiene aCC~50 al llmen:ado inferior dE;}l trabajo, la

más inestable y la peor nagada. Esos son los trabajadores inmigrados

a los:cuaies" las protecci-ones. hs garantías, los derecoo$ adqufrl"" ---

-dos por 10$ trabajadores nacionales ••• son ya sea, pardalment(:otó!.

gados o negados. luego según pOr' la importancia del- fel1Omeno no£ h.!,

ganlOS

{.
"",\••¡/.

a que se le considere como una cosa aparte, COlno una 'anornal íau

Dicho esto, es necesario ad,mitir que en' período de desempleo roa

sivo 10 mismo. si ese desempleo guarda un carácter se'lect-ivo y golpea

prirnerarnente a lof; ,£:Jt.t~r..anJ.eros (caso espectacular de lavoiaQte mano

-
cionAs del ,proletariado puedeJ1:u:er_.retroc.eder al 'tetar llintegradoH.

no l.'on estáticos, se'cJe5ary('\]1;¡n V se ,c.ont-ru~n en ~~nción del esta-

.. i

dode.,las rel~c¡ones s,ocla.'ies" en par~ti~u'lar de.¡ efecto del desem~)re'v
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masivo sobieel orden social. Puede haber un esfuer-zo patro'nal"de

compresión del salado Jndirecto. es decir. de qeprcciacíón dela..:.:~,,;,

fuerza de trabajo relativo al pleno~~reconocimiento del valo'r~ ..de-su

reproducción. De otra, parte, la más o menos gran tolerancia'-hacia

los asistidos depende no solamente del númem de estos y de su efec",

to sobre "La Paz SocialH sino también de la posibilidad de mantener

él trabajo' asalariado como norma dominante -jo que demuestran Piven

y Ciowarde

Piven y C1Ü\vard .anal izan el si'stema púb) leo de IIWelfareu en l.os

Estados Unidos. para comprender el role que juega, y explican porqué
se extiende o se contrae ~¡gu¡endo los perrodas. Su ritmo cTclfco

depende de sus funciones principales: mantenimiento del ordeñ so.cial '.'

periódicament.e amel)azado por la ínestabilidad capitalista y ¡as ré-

plicas de las victorias, reforzamiento de la disciplina en el traba

jo. El desempleo masivo de los periodos de depresión o -de transfor
mación rápida de las condiciones de producci6n, si Se combina con'

una fuerte agitaci6n sot.ial, reclama un desarrol1d d~ la'asistencia

pG~Jica cuyas modalidades cambien, pero permanece sometida a los"lm
perativos de la restauraci6n del orden oara el mantenimiento o res-. .. .. ,

t«luración de l;l"; nfl'-,n;'l!i dol trnbajo :t<-,:,lnri;uio. P¡v!"n y (Iil\'¡;-,rd Ti}
u\

tl~n,uc5tran oxaudnondu el uC$nrroilo d~~ iü asf:.;tcncid
J

en 10;; ls!.cfdos

Unidos durante la gran depresl6n. luegofdc5pU~5 dpl pcrlo~o dC'cstn

b.ilidad polf.ticéi y social:,: q.ue va de 19lt9 a 1960, el nuevo vuelo de]
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.c=,nW-elfareu en. el curso de los años 1960, bajo el efecto de les desor-

denes urbanos debidos a ia migración masJvade lOS negros del s-ur

hacia las ciudades. del norte.

La -HGuerra contra la p~breza'n dei presidente J'ohnson se d ¡feren

da de las medidas inglesas sobre los pobres tomadas en el Siglo XIX,
sobretodo por una intervenc.ión financiera 'f administrativa directa y. ~.\-

rnas ¡'va de ¡. es tado en! á gesti ón de 1a as is tene ia!" El aobierno central
~¿

entró en reladón con los ghetto:; negros •. sobrepasando las autorida-

des de los estados y de lastócai idadés •. Como en el Sigi.o XiX. la

iniciativa estatal era 5610 capaz de dar a la asistencia un car~cter

estratégico global:.conse..rvación de lOS ghettos, del sub-empleo, de

la p~breza, nacamo fermentos de desorden, sino como elementos de la
reproducci6n capitaJ¡~ta4

En camo!o, cuando '~ntes las ciudades y municipalidades admfnis-

traban la asistencia definfd~ por la egislaci6n~ en los aRo~ 1960

fue necesario tambi~n unai9tervención central directa,s616 a fin

de vencer las resistencias locales. Es que los supuestos de la es-

trategia han cambiado~ la toma en cuenta de una estratificación de

la clase obrera cornbinacia con la adopci6n de nornlas globales de con

tre los obreros y .los pobre.s, y conservar entre
l'

¡.
l.'

l.
!

!
j
i

t ¡nti! dad.. la

--------_._------.-..,.-- _._--

t i comunal' :,.0 parroquial debe
'~<"" "-

"r':..~~;~.

...... ~-----~.:-.- •. _._~ •...•. _ ... ~ -:......._-- •.~-..,¡: .• '

e; los una cierta con
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del estado corno representante dire.cto en la escala global de 1;)$ ,con

die I ones. ~.QG ¡aJes de la acumu 1oc ión e

la ldeo16gfa que se desarrolla en el

~.;.,':--. :.
---J"',:~,~,,'. t.

curso de los años ;~960 COh-

vi~rte a Jos pobres en. gentes diferentes, incapaces, debido a tareas

ffsicas ó dificultades psicológicas con raíces fami 1iares y cultura-

les, de adaptarse al 'mercado de trabajo. fila se resp",lda en la di-
~ " j

ferencia histórica entre la pobreza de los obreros de 1930, que con-

cernia a unos millones detrabajadore~ blancos adultos en desempleo
y la de Jos años 1960, que afectaba notablemente a un número consf-
deíabie de mujeres negras Jefes de fami1 ia. Las m-edidas de ayuda.co-

rren' el ries'go, entonces. de desembocar en Una disociación duradera
t ~.

entre el derecho a ufl,'ingreso míílimo y el derecho al trabajo. !'Why

Workn1 Gener:af]do e'sta cues'ción, el. s.istema deasistenéia perdfa su

función de conservador de .las .norm'as del trabajo a5atariado,,' Las' mo- .~

- daiidades de la asistencia se adaptaron a esta dificultad a fines de
las años 19&0. notablemente perla supresión de la ayuda finande~a

a Jos pobres en estado ~e. trabajar (49), Es necesa~io aRadir que la'

re~resi6n implacable del movimiento negr6 parece haber sid6 el indis

pensable complernento. de las modulaciones tácticaS del programa federal

la gestión pú'bi lea de la fuorzadc trabajo, haJo su fonnil dc!
--~

'. 11..... 1" r - ! . "t .,. "+" 'C ",-. ..." 1 f ._as."tstenclS OUO Ica a ¡OS poDres con ,cmnrancos ve! CiJpi,,:a.fSfiX') se,>:man¡ , re. __
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,mo-expresi,ón, de una mutación de la insegur.fdad prole.tarJa; el fa se

combina con un cambio de los derechos obreros ..
-':;J.~ .

Hatzfeld analiza tila mutación' de la seguridad ":'propie,dad, e: .~..•

seguridad- derecho del trab~jdt:HA pdncip¡'o dei siglo XIX la.segu-.

rfdad es un hecho aferrado al r~.9imen de la propiedad. Quien pose'e
- .'

un capital o un patrimonio tiene. en e'lio su segurid'ade luego. los
~' .. ~

,feud'áles del Siglo XIX y pr-lnciplos. def XX ven nacer un nuevo tipo

de seguridad fundada sobre el reconocimiento de underechoqu,e, 10

veremos, particularmente en ..Franc.ia •. ún'derecno de., trabajoU (SO).'

Al m¡s~ tiempo. ,al lado o. en lugar de lasfn$tftuc¡on~s de asisten-

c¡a~ aparecieron unas fOQnas nuevas de gestión, las de los "seguros

HaY~"..,sin ,embargo'", una cierta continuidad de unas a las otras: es

1. a ,,,,.. -! 1'. '1 ,e' .- " d. ' " • ' ~ •e estadQque, él traves oe su ,eg:ls aCIOil y me lante unas ¡nstltuCtO

nes especiales, torna baJo su. responsabl1idad la gestión de una parte

de va10r de la fuerza de trabajó. En' Francia no sólo las organizacio
'~.f-4

nes patronales no se ocupan de este asunto, corno lo hemos visto más

arrIba, pero tampoco 10 hacen las organizaciones obreras. Asi las mu
tuales ,def Sigló'XIX que han tendido a sobrevivir ,o las corporaciones

o El r~emplaza~les. ndcrnás de la insuficl.encfrt de ~lU!i medios, tIenen

f,recuent'emeryte unos obJe,tivcs de na,turaleza', dl'fer~ntc~ conr.,o el ~de 0-
- -~-".'

torgar as'fstencla.a .los enfermos yeJ de servir como fondos de huel ....

ga y de resiste'nc'fa anti-p,atrQnal" Ese fue -el caso de la sociedad
"~.~."'" "

...•": .
....~t,o,.f:.
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de as istenci a mutua formada por los IItrabajadores" de J a seda Lyone-

ses en 1828 •. que sostuvieron la revuelta de 183tcontra los patronjjs.~.

....------_._-la gestión de una parte del valor de la fúerza de trabajo nopuede-,

pues~ ser manejada por ningúnt;)'de lüs dos partes envueltas, ros ca-"----:~--_...__ ._-_._--- .•........•._----------------.~._.-:...---------_._-_.------------
pitaiistas y los obreros: si el uno o el otro Jo hace, es cone~~¡es------- .. ------.o....- ~----

90 de introducir unas pr~cticas de claset que pueden entrar en~contra---------......._ .. -' ------------

ut i1 i-

---------dicción con el objetivo de la asistencia o con el de láseguridad so--_.-.-..-----_.--_.,------ ...•_----- ._--~._-~_._.
dal (por ejemplo, especuLación financ.l.e.t:a de los patíOnos o.....----- -..,----

•.•. ----- .•....••..~-.-

-- --- -- --.~-~-ros). El estado burgués puede, en cambio, administrar áirec.tamente,

zadón de los fondos de as.istencia para sostener luchas por los obre
~_ .... l:<--_.- ...-.---- ...--- .•..~.. .

- - ----~-._,. - --.- '-,.••.... ""- ...•.- •... '.. ..;, _'----"'" -- -.......:""'".- '.

o irnponer un marco de gesti6üt de manera __t.a._.LQ~ sean inlpuestos a
..-------_ .•. _ .. -.~ ...•._-- ..•..•...• _-""--"'-~---... ..- -, ..•.- , --'-,-- ..•.•.•......._~----,_.--...

ci6n del capital~

intereses de conjunto de la reprodu~
- -----~---------~

11t.- Unidad y fraccionamiento del "Proletar¡ado~

1) Diferentes sistemas~

El derecho de la s~guridad se distingue del der€cho a la asis-

teneia en que Jos elcrnel1tos de incertjdufnbre y arb(tr~-:;riedad-están

mucho más reducidos~ Asf la determinación de lns b~neficiar¡os des

sos criterios so~¡~les .utilizados por unos org~n¡~mn~ nrlm¡n¡~trati-
.. ,_ ..

vos Que exarn.i nan 1 i1S s i t.' f.:=te¡nnes.dc los dc-in..,nd;1n t e~<,_ [s.t oc; t: S t 5n •

entonces.expuesto5 ~ cicrt;l ~3rh¡trar¡cdi)d", Hoy día sucede le fjli~-

I

4IMDlIo~_- __ - ••• • •• •
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moo Piven y Clowardmuesttan Jo que se producfa durante una fase
restrictiva de la asistencia, a finales .,.}e los años 1950. PoreJe~

p lo' en ¡él ciudad de Ne\,>,York. una.smad res de f ami 1 ¡a muy apuradas fi
nancieramente no hablan pedido ayuda, sea p6rque crcifan que no tenfan
~derecho, porque p~nsabanrecib¡r demasiado poco en eonside~ac¡6n, a

la-s moiestias de las d~.l¡'gencias que debían hacer, Oc porque ellas
t" •.

habJan soportado divef'sas ,~húmi11aciones en sus tentativas preceden-

tes. (51). Las listas de beneficiarios a la asistencia pueden de es~

te modo. ser reduqidas ccnsiderable~nte (ca la inversa aumentadas) ¥

segGn la coyuntura y las medidas tomadas por el gobierno respecto a

la admln¡straciónmisma~ Esta arbitrariedad de la !jestión no se debe

a la negligencia de una mala adm¡nistrac¡6n~ JEsta adaptada-si dere-
cho a la as is tenc ¡a? cuyos benef ¡ci a r ios deben qucd~.r convenc ¡dos de

la sOpe~ioridad del trabajo sobre la ociosidad~

... - ~d t ;:-..'" 1En el caso de. Jasegur'¡. ao SOCld.¡ sucede de otro modo. pero.sln

salirse del universo del derecho burgu~s~ Debido a que los benefi-
".1-.

ci ari os cot ¡zan (directa o ind irect.amente pa.r..a .l.osdepós..U:.os .pat rana

¡es) el derecho d(~l.a s.egúrida_d es más se.9uro gue el de la as(stf;.n-

cia:.tIEvidentemente._.en la medida en que el se presenta corno un caso

particular del derecho d{l propiodnd: yo he pngnd~'~ ..t _h~ coti7.nd~), (-(./in
'--1-

el derecho d,p 'Dropiedari~- es grac'¡as a este que el-' se introduce en

nuestro derecho'; {52) ..... No"b.ay underechoobre.ro que serfa slmétri-
.:\

co del derecho burgués. La"~("routac¡ón '''de la seguridad- propiedad
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a la seguridad- derecho de trabajo, por importante que sea, conserva

la prioridad del derecho de propíedad. lO<,imismo, cualesquiera sean

las transformaciones, no hay el derecho al trabajo "cierto", cada uno

tiene el deber~e trabajar y el derecho de obtener un empledl, dice
t' •

.et pre~mbul0 d~ la ¿onstituci6n francesa de 1946. Pero el empleo no
está.garantizado institucionalmente:. al~-Ontrario la seguridad con-

¡

,t\ ..

tra el. desempleo"solamerfte remedia en cierta forma la inseguridad
"';("

del empleo, inevitable, por ser inherente a la acumulaci6n capitali~

ta" A diferencia de. las politic.as cOY~,nturales del empleo, el dere-

cha al trabajo, si existíera,despoJari'a él la fuerza de trabajo de

su carácter de mercancía. li'1troduc!ría dentro del derecho burgués !!:¡:'

unes elementos que 10 minarran~

Nuevo derecho del trabajo, nuevas instituciones: la seguridad

social en Francfa es un ejemplo. Ella muestra bien que la incertid~m

bre de la condic16n obrera puede ser considerablemente reducida. o

modificada, pe.ro que no puede ser ..suprimida. La .inseguridad mayor,

.la del empieo~ toncierne a toda la clase obrera por Igual, aunque el
desempleo solamente .golpee a una parte.

Hatzfeld enfat.fza que el sistema ci~ Segut:ld..aFi Social solamente

ha ~G4Jdo~f!,staurarse y funcIonar apnrej~do de un;l polftictl del .c-m-

pleoi Es necesario DJJ.e_ La "fuerza de t.rabajo en~ct fvfdad puedD Pt)-

gar por la fuerza de ~_rah~Jo.inactlva~ El desempleo no se converti

rra en general y_ perfnanentei ...~,~~jo pena del aniquilamiento ..de los fon



e,leo consumo los desempleados recibiendó un.a asfgnacrón pueden coo,

dos- el consumo de. los desempleados constituyendo un gasto qu~ ali-- -_..-,----------------.;--~--~-. --.----. --------------
.. menta la demanda de trabaJo~ según el esquema Keynes ¡ano de determJ-
. -------_._--...;,..~- , .' ." --.. ,.". ..----.---~._----_.__ .~- _. -----_.---- ..•.....-.•..•..---_.- ...•-

dos ermite en ,ese ~ido 1il,ni tar la extensión de 1 desempleo '.-contra _.
,- :-------'-, -

do a ¡as ideas libera les., según his Clla les e 1 seguro por desemp leo .

i d' 1 ij . •• +- ,... j .•••.~r t tcrea tos.esemp.eaaos que aSis ••e. r.;., pe,ml~~--, enonces, !'i'~n enero un

c;lerto nivel de saJado. -Así, p~lado la reJat!::..a seguridad de
. .

lo~leado~dep~nde¿!e un~ t ~ón del desempleo, de mante-

n~trabal~oasalarJados~ue ~n. de~tr~ l~eiª!~s~

unida con la del seguro por desemple'o i;npl¡ca~entonceStei cálculo
-~ h

de 1asproporc iones t:o.uvenJ e.n

dos¡ ladeterminaci cuantrfi
JI '. •

de las prestaciones con relaci6n

iendoser todo un sistema de cuentas que transfo!J

dé"' reserva; es te

eX:..~luTdosde s.u_emple~ por IBestabflidad capitalista y en limaroi
',' "':.-

dorecho

baJadores naci'ona y trabRJadores,extr~nJeros, e~c ••• ~: elementos

, ,

estratificados y ,s¡n~,embargo, necesariamente comple-ment"arios los unos

de los otros.



2) PerecuuC..i ón y des ¡gua ldades l'

e
!-a perecuaCióncte los des,gos varía segun el sistema de rinan-

ciamiento. Los seguros franceses siguieron primeramente el regimeh

de la capitalizaci6n. todavfü en vigor en los Estados Unidos. Se ha

menc¡onado~ m~s arr!ba~ algunos de Jos problemas que plantea el fUn-'

cionamiento de~'e,~e régimen, a saber el riesgo monetario y financiero

que hace que los obreros cotlzantes participen directamente en el ríes
90 capitalista.

En ausencia de un mecanismo institucional de per'ecuación social,

los fondos de seguridad Y,~e pensi6n. que en los Estados Unidos pro-

veen una masa de ahorro contractual al capitaii carecen de.garantia

financIera. Así. "el trabajador americano medio que lío.cotizado to-

da su vida"<-actúa a un fondo de pensión privado obtiene menos de 25%

de su'- sa lario' te,rOl! na 1 en D t"',:::l ::: .f- a .- 1'..0!'"'. P S al p r'"~.~r ¡)-:"'oA_ ¡,.-u a !"'\ d' o r..••h
l
,4-
L
.tE"l".J.•n e.,

t . I .•••••..•.\. .l,.... ¡ . f l ~-:. ' . -, .••••• L t '-J.. •. " i '"'" • e v" ~.

i .

,p~':;~~-.

alguna cosa: En EU¡Q.~a el porcentaje varía entre 50 y 70% y las pre!i

'taciones están .ga~ant¡zada5H -i"'(53) ~ .

centraliza las cotizaciones recaudadas y entrega a los benefi.c.lario5

La cOIHJlclón ahí CS, como ya se hoJ Jlc.ho, que !H' remueve CUf1st;:mtc-

mente la población labc'ral fuente de c_otizac-.ion£:s~ Cuando no s.e 1le

na esta condición" tu propo.'rci'ón !equc.rida entre i'élctivosH e inacti
< ••••• " ~

I
I
\ '~~-_. __. .-. _ .._-_._-.:.- .. _ .. _.
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VOS#i se degrada y un problema' de financiamiento se plantea .. Se .ve

- .'-~.~. ~. ',t'

,;1.'.

con losregtrnenes especiales de la Seguridad Social
-'1;","

(!',rrancesa, eso-s', ~
----J... :.:¿;;.~- . "

de las neros y de l¿s ferroviarios en los cuales los efect1yos-en

actividad disminuyen, y por. esa razón se convierten en defecl'tarios.

En 1959t en el regimen espec-iai minero, habra un cotizante (t'rab~ja

'.dar activo) por un pensionado, mientras que en 1974 se contab~ un

cotizante por cuatro pensionados. Poco importa cuand~'el r~g¡men g~

tad. ~ ...]a ..~.~_e._s_i_t_J~__J.~~_l_e_.s entradas relativa al aumento~ '_-..-.--_-_~---..t_~ __ " . -' -~--.- ----...----........-- __

en la prpgresión de .las obligacionestI
......---.----"""'--'_._--------~---- Siempre, el principio de la pe

",.--- _ ..-----.-- -_.--.._~
recuaci6n de los riesgo~-supone la reproducción incesante de una fuer

__ <4'~ __ . -.~~-._-~---~ ••• _'__ , -----=-. --~: "" 1i'lW __ ~ ••

za -de traba fO en act ¡/Vrd~1d que d=@.bepagar&por una1~uerza tra,bajo,.~~~~~---------.-..-Jn~J---. - ------ ---:-_~ __.............__
¡.na-s-t-+V~ La forma no mercant ¡1 de "rnanten ientode 1 trabajador es-~

-~--,---------, ------~~~~-~~~~_. _.. ~":--"----------.--.~
tá condicionada por su forrna rnercanti! ..-~.~.~'-------_ .•._---~-~~~-_ .•......... '-

El problema de la r~lac¡ ent valor"cotidiano y valor de -re-

producci6n de la fuerza: de t plantea meramente~ no al ni

veJ de los principios (el valor de reproducción estando socialn1ente

reconocido) ~ sino al nivel de los arreglos del 'financiamiento .. Si los

tntr:roses
4-

ralelos.destln"ados a evadir las reglas públ-Icas.

Un ejemplo de esto es dado" por la constituci en" 1973, de la

sociedad comercial denoHli i'1t!di! Hsecurex" _'. Después de los ¿¡cuerdos

mailto:d=@.be


. '&

dc Ilmensua1izaclónl' de los salarios. los motivos de una ausencia de

trabal1lo pueden ser controlados por un. contra-v~sita 110 dependiel}teÜ . "'J~

con t ro 1 hao i"tua 1 tce 1a S e 9 u r-i ti a d S o e i él '-1. Para evitar entregar
el complemento de ¡as indemnizaciones salariales que deben después

pe 1él 1 'mensua 1iz¿¡ci ón", sefentregadas por 1a cmp resa. una parte de

los empleadores hace efectuar el control del ilausentismo" por unos

'rnéd'i co's que :Fé\;:hí'tál'l '<te ~¡ntre'rmed LO!tíos comerd a 1es como Securex. que

1"'.005
,

¡peTffi i ten ~un{) !fliej o r co't::€¡rt'u ra -de 1 .riesgo de. cnler-
nfedad. 'tina paTté de lap¿¡t'ron~J:1 ensaYél evadln;c ev¡t<Jnrlo igualmente

las reglas 'fLtla'das POT 'un 'organTs-Hlo t.~n conscrvildor ccrn~) la orden de

¡os 'mé~ii'c'6S ': '',)1'98'065 'h~n 'hablado de una !l/.H J ¡ci apt-:¡ 'lada l! de médicas

t"'in's.r\u'e.•....~ pn' !j,,~ lr:.L-.J<;..•:¡ru~n 'r'-¡~ r'; ~; n~ J~~,O' t~_'o:)fn :'1, d- f-orf'J,'¡"}'ll 1, ;~!C- ¡' o'~r~l. ::-;'1/'1,0_ ..•[, .•.••_ ,"""'1'11) ~.', eb:r-l 'l;~\_.'•••.., V - .:l - f r ~J/ '-"!::J I ¡ ¡ l';~'¡ t -"",'.; 'C.-~. - ~ 1 .1', _ t, __ l. a __ f __

aplicación dccij'crtasgararrtfas ':jnsti'ttldonaics-contrd los riesgos a
'J-'

'los que, están expuestos los obreros,! ,son el objeto de las "luchas en

el curso de 1,]5 cUoÍes una parte de los capiti:'lJ ¡stas se ei.lcucntr()!¡

inducié:!ó-s a obrarffuera de las convenciones ratificadas por el con-

fondos en

obreros al S! stern~1 t iqU;) 1

. "." •... :.,- .... -
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iada del proletar¡ado~

o~ otra parte. si se produce en perrada de crisis un d~ficit del~-""""""""--"-,-_ ..---.----- . .~=-=-- ..
conjunto de la Seguridad--------...•...-...,...~_.~. --....-_. Social, completado por una subvenci¿~~del

,_.--:--' _.._------.__ ._--"'-"'--......,-----
. E?t~c!? {cuyo presupuesto "está igualmente endéf ¡e f tlaoarece un. nuevo'

t..-- __ , _, _: ..__ '~~ ..

,,;

pre~tacfones correspondientes a unos dep6sitosefectlvos:~_._-""-------.. .' ' '" '-'--~_.' ' -" e 1 es t.á so.-.~
lamente Uestatalnlente val ¡ 1, 10 9...ue constituye una Hpseudo-val i--------~-------~--._._'. _._--- --"'. . - . -------

EJ._,,_~.Jsterna deSe~i dad Social toma entonces,-- '----------..
bajo el efecto conjunto de la recesi6n y.del gasto lico, un car~c-------------------_..-..o-_. -~~ , ~__

infiacionario,que plantea ~I prob'lema de la depreciacf6n de
..-.-...- ------.--,--.---. ..•-... . ----_.. ----------------,-----~---_. - ......-....-_. --_.- - --- ... ~_:-..._,--.•. -

ter

fuerza de trabaio (56)~-notablemente por un r~etorno hacia el [lvalor ca,..._...o-. ~-.- _='_... =--_ '...-- __ . _~, __ . ~ __ ._'__ ~

ese retorn~ es frecuenteruente intentado por la ejecución de r_~f..9J~'~as-----------=-----_ ....-...----~_. . ~----~- ._-,--
•. .

del finan.£iaJnJ...en-t:-of pero' que en el estacioactual de la relación de.--...--...------- ..-- , -' .•.........•.•~-:'~---'.-.-.,.~..-...--~~-----.- •.--- .•.•. ' •.- ~.. --.'~-~-~.~--- .•...•.' ---
las clases en los pafses capitalistasdesarrol1ados~ no se ha enc~ra----_.- _'--..----._._---,-._~~.-.-_.---.' -~-~----------- ------.-:-

'.

El sistema de repartlci6n, como ,sistema de perecuaci6n social

de los riesgos" no 0S una i=idqutslcton fntnnfiiblcs dc ltl cltt5r' obrc-

.ro, ni

reproduce a su manera 1ai nJu5 t iel a funda~~nta 1 régimen soci.al ~

~o solamente no e ión de los ngresos ni una: re

_.ducci ón de 1as des igua 1dade.sJ s ¡no que tiene un carácter re..9res ¡va .



que hace que él pesar l1e sus objetivos inkiaies. en Francia por eje~

En el caso de los trabajadores extranjeros que tamb¡~~ cotIzan,

pero se benefician de pre~ta~iones inferiores, teniendo los salarios

más_bajos y los empJeos menos estabie5~ la pececuación socfal de -los

S.~.# rron'~I--v' i,p._. r'1.<,e. D.n q .....- ....
~-- - l ••.~ ••••t.+_ .. ~ J dit pBrte en fictrcia. Lu p~rte.de lás c.o-

tizac-iones sobre los sa'lar~os de los ase'gurados extrc~njeros es supe-

• 1 'i I .'~ ~- • •• 1 . 1r ~o r a •a par t e G e e s o s i11 iS mos s a i ::l r i o s en_! a .fria s él s a ,a r t a .

distribuida, no obstante que la$ prestaciones por asegurado
total

son inte

¡

t ~

riores a las que perciben los ,trabajadores franceses... Una transferen

cia neta se .efectú'a del salario extr'anjero hacia el autóctono ínacti

va" En el caso dtllos trt1b¿;jadores e}~t:rdnjeros, la norma capital;:; ...'

, I ~ -' '1 1- ~I. t... .4. 1 '1 ,.. t 1 ' 1ta de repCOGUCCIOn, cU(J,nc.Q e aLoma en cuenL2 e, valor Lo,,:at ce a

fuerz.a de: trabajc~. jue~ld por tus cotizaciones a cntr0gaf, no por lás

prestaciones a reciLir.

En el caso de los obrer"ós aut6ctonos~ 5'2' encuentri) dc)s etectos

son 37~5 años d~~ cotizC1cloi1e51o:; que son tOOlDdos en cuenta para el

- •• .,lit 'j -.. .•- . ¡.(. .! J . • ." • t':~..... ~:.. ~ f""chos de pension.: e.l cotiZ~ -por naca ',es-declr? $tn e.c~rd ;?O~iLtVO



- 1.t6 -

ah( todavTa se opera una transferencia de -ingresos, esta vez hacia los
--;:':.

los cuadros por el Juego de tope en las cotizacidiles. -Así el recon¿~':"

cimiento social del
.••••. . La-_:i;(llorO,. .•. valor de reproducción de la fuerza de trabajo no-- -- "-""""~.~.~'-~~

acarrea unas car'oas supie[I1cntarias. paré3el ca.pita1l! .y no 'afec'ta'la
~. ',.'. :,-' _._...a;w.,...~, . o" ,,: "".:, __ .•••• c_ •.••.•.•.•••••• ~

plusvalfa., en la medida "en que la t"lere'cuación' de los riesgos se.efec----- -----~..........---. ". ' .. ' .... . .'. . .~ .. -----,-
- .. ' '1' l" . .' 1". • .- .••

tU;) entre os traoajaoores! [) P~llt te unas. ~rere~ as especial-

~t~:~elos p~res~cia~os ricos1i
, perE~tJandoasf la divisi6n

de ciase ..

La gestión estatal de la parte de la fuerza Cíe trabajo no dj--------------_ .•.~--_...-.-_-~--------
rectamente'rernunerada por el capital variable, obtldece a unas norma?---- ------------.- -~ _ _,._._. ~_-~..-.t--~---==r ~_. _

to posible.--.L __

o la Seauridad Social.---,.....-~~-,-~--- la forma de qesti6n ~s-------_ •...-._---- ...•......•..-
tatal debe evaluar ¿, la opresión capit.¿~li5ta del t¡~abajo asalariado ..

-.------.- ~_ .=;n-- ~' ••.~--_---. -~~-~_..,...,.. __ '.....:.-------~.~_ ~

condición de 1,] toma a carqo~ r)or unas institucione.s no caoitalistas,
~~~ 4c!". !"'.••••.•.•~"_4~_ .. -'-.'-~-~M_-~-~_---""-_"""~--,,,,-~,-,,:, -,,-__

'Cuando era necesario y suficiente activar por una legislación

que pusiera en funci()n;nntcnto inst-ituciut1f="S pijhli{:.')~ ... rip,;cr'nt'r;;li7;\-
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