
c} precio que se esté dispuesto a pagar para tener 
un plan: meses persona que se necesitarían. 

b) adiestramiento del personal 

a} estado de la información estadística 

¿Que probabilidad hay de formular un plan? 

f) qué validez tiene la decisión política de planificar: 
cuáles sus motivaciones? ¿qué grado de compromiso 
con un plan estaría dispuesta (la autoridad) a 
soportar? se desea desencadenar un proceso 

0 editar un libro? 

e) qué restricciones al cambio: legales, reglamen­ 
tarias y financieras, tiene el sub sector público? 

d} qué capacidad operativa tiene el subsector público? 
identificar el adiestramiento del personal y la 
fluidez de los sistemas de suministros, trans­ 
ferencia geográfica de personal y contratación. 

a} está la oficina de planificación sub s ec tor i.a l En 

la institución con más poder y con más volumen? 
localizar las oficinas de planificación de salud. 

b} en qué institucion esté el mayor poder ? 
detectarlo localizando los tipos de instrumentos 
que dispone cada institución del sub sector público. 

a} como está formado el sector?: número de 
instituciones de salud del Mmd: subsector 
publico y su respectivo volumen: recursos 
firianc i e r o s , camas; recursos y camas del 
sector privado. 

¿Qué probabilidad de ejecutarsa tendría un 
plan que se formulara: 

Segunda pregunta: 

. ?oJ..a. 

Primera pregunta: 

Características para clasificar países con vistas a estrategia 
de planificación de salud 



Me parece que dependiendo de las respuestas los 
países podrían calificarse erit difíciles, regulares y fáciles 
y según fueran, se podrían abrir alternativas de estrategia. 

d) hay secretaría técnica de planificación de salud 
con un consejo político al cual alimentar? 

e) tamaño del país, regiones políticas y zonas 
11 no accesible s1 
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