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es el t~abajador, actuando colec:tivamente, por 10
j

"ic~1$~'1~[~j')~~t?;~;>:¿;~~(~:.',\!~~'

.- .

. ' :-.-~
-,- .~~•..

5;;c'~:S;:~;j.~~In traduce; ion •
._.i;:;;<-r~,,::~~\£':".f~~:<~~,.' '~:_1".'~::::,.'. _'~', :'

t.,.:~lr'prE,'?enfé,tY'iilbéljo;fu~ ,¡¡¡PC?yc¡dopor el Sindicato Ncldonal de la
,~}/t1/~"'t "(',é, '.' ,

. :)." }':IDdus¡tr~~',dE,'l Hierro y Acero, seccion Mexicana de Envases y el
~~;;'~:!!}cf,¡¡~i",\1x;;~;::tt~~,,)',' .i~. .' ." . ' ;.;. ,

:;ihr.,l.f"":'1,;;~;;'\i;"frpye~,to'fl~ .8istema,tizacion del E:-:periencias del Movimiento
'i '?'i;~'!;:',:(.!-< '. "", ',~', i

:',r1;e9P~la,f"~, .E¡1st~ ültim!Jes unorg¡¡lnismo n() gubernamental dirigido el'~'~:i.,:i¡~;~\'>~;,~:~::~'J~.4.,~'._ '.' ~.-

",\l';;erie,nf(),{~r;'f\~ ¿f:\paci'télFHm de los trabcdadores, impuls¡¡lndo su
~~,~t~~~>_~'-:~_:~;;~..- ",.:~'--, ';, ~. ~.~
iP;;"f:l3~tUf;pac,~b.1i f¡!n !ÜI pef:i,nicion de los problemas ¡¡I estudiar, el
~:~'~!4',':;;.:.:".~:~~'l.,. ¡ I

f>'''''tiill;fde~endc:io, sui dise?fo y metodologia, 'asi como la traducción
;,.(:> ...•..... ;.t:;L;~s-tF~~:~:~.,?:... ' ". " ;
,,'.:~~'¡i:.';"Z;'"'{,¡~.jfe'3¡ló~"re'sl\lhdos .a t:onduchs colectivas y pdlcticcls.sindicales.'¡/~ra''':~\:{~::i~,.,;~.,;,.''~'.'.'~;\. ".." . , i ,
~ J:L;'\nfie}acanf4'de~éE.nv~1seses'tln<il ell'lpres¡¡¡. dedicada a la produccibn de

<:;'~?:;~;:~~n.;:,~:t\::,">".,'; .•. _- !,';',~
';;';.;...~rj:,ic!AI0!:r,p~.hoj~( ~epati¡l(botesde diferen~e tipo)."~~~,~~;¥,,~~~~>~'.>;~J~r:~>..;_;:?~+~-~:'~':~\-~~,:f-"~~\:~'~,:~:.:,;1,"<' . ~ ' ". ,

. ?<'",'J";,4~'':Con:lest~,;':hpo<de-proYEl'ctos se pretende contibuir ji¡ la reli:1cion de
,'~~'.'\':~~;';~<~'~f\\';.. ../.~,;:':;:'.:'.., .:'" , ."
~\~~~~!.~t:'l:!po~>;ií",C!PÍJJ~resientre 'si y con invesHgadores e
'<~"*~~~;,~~'~~F;.,;t~~~..I:_~~~~~_":,':;.'~:~;.,..'~.-, '~:.•• ' -'~~- J. ,-

1BJt(4'~.;~h;anit:ituciones de. eduf:acion popular p¡¡\ra facilitar el estudio de
'~,¿,:~.¡;;,,:;:~;,j'~::i;:~~~;.f:.,~:.:,,"::>:, -~' .", 1 "
,",'(,¡,; '1;.;1~jffl".Qbl~fl)~t.ic:~ en. ql.le viven.
1'~:,.~,.\~;f-j~'¡!)~•.~~~;',>h:<;,r~",~!D!~';:,~", '1, .',
"'f':fht!>t:;J~~'{:E:l:~Qb.jet'i~p'.'Q~r;proy~c:to fue desé!lrrollar LIn proceso silllul Unao de
,;f" ~~,t>;~>::":~¡;:';~-??:.~~C:»r"::,,,,'<t;.~ r>':" ..'

. '~'~','\;'(.:ji\p;i\\!;~Q,i~:Yi,hv~!i>~~gli\s}.~nde. 1.:Is cond~c;iones de trabé!do Y.los.~i'1"z;riy~;:);E,";t;;":~;/!;~-:>,,,-,,\',: , ...,
~:'.)i..~g~~Q$oq'¡,'.~~'p:r,ºd,:ú::ene/1 la..scilud. La\nec:er;¡idael ele imp lamentar ~sÜ'

~~t~:'~'~~~:;~¿t~t~~:L~QiJ~e$t \ ~a¿'ib'n. ,par t e d~c'. 'l'~.:'t'~6r fa de 1 c onoc:i niient o'.~:.i;t~;./f~;¿~','i...',:,:." 1 • .
,~~:':',ique;se\'lé¡h\ como verd~dero "sujeto" cognocente (que puede'conocer" .' ,.~ - . , .

. 1:" ~ .Y¡ ;,;>/,:~.- ~!:>.~.." t .."
t,'f.¡.?~~};::';:,,:.lá realidad) éll sujf?tocolectivo(los grupos sociales). Por 10.,;>,:,',!~t+'#:'~¡::Y;?~~~:q",,::,;, "';' . .

.~+~m~.mo,>en, t~rmlnos'd~ 1~1 neceSIdades obreras es necesario qtle,;' ti'.~(}'':'~'.~,~'¡i::.;;''.y' ".,; '.. . l
',:;~c,~~,~i~6"~'>:~~~~~::;:1i:~baj~Q.Qr~:serpropien y produzcan conocimiento
~::>"~"'~~\'~.J:'~~'."....',' . '~."~.' ,l".' ..
. o;1¿S':t~9(;U:j.;i~}lt.~;lJIE,'nt;~'<;:onlost~cnicos,es decir se tn\nsformen en
.~'.i""t.,.t"~;d5/t~,.:'>'".' , , , ..~.., . . .

,1ii:'o)i'~~;~~',:~4~e.to\i'(:Qn\l;ci'ente$ lie su realidad.
,~'., '.~,'i<~~.~:~:':,~.~./" -:t-.' , .'<. : ' : .
~':ti<,'~.',e;~'fa';¡:;9.iflv~~t.i9aciOl! 'elpri,ncipcll elemento que pY'oduce

. ~:;. \.'" -. :-:. ".~;~~'~:"~:.'., .
, cpnpcimi.ento

',' - ~- " .' - - '

''''.\ ~'-.

"rI: .• ~; ".,. .;' , •. ~ JI. '. :"';' .'

)~i::i';:~;;';;'~'i'/;",,-~,,-;'.,;."_-'¡'•••' .,;.' __ ._ ••• ._~ _
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~i5mo es i~portante delimitar el car~cter de su saber. Este saber
inm~diatQ O subjetivo de los individuos tiene dos componentes:
uno se identifica con las sensaciones percibidas y otro es el

"sentido combn» adquirido hi~t6ricamente, que expresa

el desarrollo social y cultural de los diferentes sectores d~ la

•Los t~cnicos por su parte otorgan orientaciones e información

par~ el abordaje correcto del problema a investigar y para la
formaliz~ción del conocimiento obtenido A través de la prlctica
colectiva y el ~n~lisis grupal de las condiciones de trabajo y

El Modelo obrero es una propuesta de coinvestigación para
e$tudiar las condicionei de salud de 105 trabajadores que asume

un~ postura comprometida con los trabajadores que identifica al

capital como el principal responsi'\blede 105 dafios en la salud de

10$ trabajadores y desarrolla una metodologla que permite la
produccibn de conocimiento por parte de los trabajadores con el
.poyo de~los proie5ionistlS y tecnicos. Est_ metodologi& se
or9_niza en base _ 10$ siQuientes principios:" 1) No delegar, no
dejar la responsabilidad del proyecto a los tecnicos; 2)
.

Díscusion colectiva de los procedimientos y resultados; 3)

Difusibn generali~ada hacia el conjunto de 105 trabajadores, de
10$ conocimientos existentes y los producidos en el proceso de
investigación; y 4) Papel de apoyo metodológico de los
intelectuales es este proceso (2).

El asumir de esta forma el estudio del mundo del trabajo, por una
parte ayuda a la conformacion de la conciencia de la clase

2



obrera y la dota de autonomia con respecto de los tecnicos~
quienes en las sociedades clasistas y en aquellas donde persisten
las clases sociales~ tradicionalmente son reconocidos como los

unicos portadores del saber~ negando la validez del conocimiento

que los trabajadores obtienen a tr.v~s de su prlctica colectiva.
Con este tipo de proyectos uno limit.~ anunque sea parcialmente,

•105 efectos negativos de la divisibn social del trab.jo~ sobre
todo ~quellos relacionados con la divisibn entre el trabajo
.anu~l y el intelectual, entre quien planea y quien ejecuta ,1

trabajo. Adem!s se evitan desviaciones cientificistas~al

articular los procesos objetivos y subjetivos promoviendo l.

transformación social y la rectificacion de los errores
•cometidos (3).

Organizar el estudio de las condiciones de salud de los
trabaj_dores en base a su experiencia no es caer en una postura
elllpirl$t~, puesto qu~ incluye la reconstruccion del objeto de
e.tudio. En est. recon,truccibn es importante la participacion de
los profesionistas y' tecnicos, pua que los reslllt~ldosno sean
una ai~ple recopilacibn de datos o de relaciones monocausales~
.1no que integren el conjunto de elementos sociales que '

determinan el proceso salud-enfermedad de los trabajadores.

Como producto de las reflexiones anteriores elaboramos una
prQPue.t. de metodologia para el estudio de la salud de los

trabajadores (4), qUF tiene como objetivo la capacitacion, la
investigacibn y la acción colectiva de los trabajadores. En base
a ella se dise~o est~ investigación~ presentandose a

cQntinuacion parte de los resultados sobre los daffos en la salud
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??)\;'~11~:;t)'\;.}.,',:: -:~.' "

~:;'iPal"a"'i~ii\nzar'e$tet;rabajo, previamente se reüll izaron unii\
. ",,~>;:i~~;/.'_)~~,,:'~'",~':"'. ,

,~. ~"->~":$er,~~,'de'dhi«:usiones con la direccion de 'lé;¡ sección Me:dcana de
.~~~:<:~~",t~~~~"\>~;~~~~:_\~'~3:.." .~. . .~
,,-f;~r""'(E:nY~$~s. El pr~ncipal compromiso del sindicato fue conseguir que
¡:} t' ;~:;:,,;(>,,:',/ ' ,.' , " '

~,:~:i:~:<;J'<,'_1-psiJ.-trÜlba.jitdor~sirítegrantes del grupo de investigacibn. tuvieran
,~(:~~#',~~;;"~~'~::.i-.~~i:."~r,>"<"~.~ , .. ; ,l".", ;' .

A'P;::;;"'-~¥~:~:i:~~pp. ~,~c:e$~r~o, par",'" desar:rollar la!ii ,actividades de cad¡~ una

,~¡~~~~~:1:~~~':"A~j.to~H~ q"O la. doci.ionos y 01 trabajo

':Í"~c:~yer~n.,exc:l-l.\$ivament.e en ,el' asesor •. Ademas se debla difundir.",J:;~;:;t~~,.,.;:~:~:,::~';~:','. ,-:':~ '.~ ~~.~..}''i.'~:'t, .~.~: .'~ . .' ' .•

.l;:,;~~1,~~l:~p¡~Ó~~d'¡;.1';, ~~~j~ntc? de~. sindic~to.
~~ '"'~1IfJj.r..,.,." ".'~. i,;,. . ~ J!'o. ~-,\ •••.• ~~ ~~¡<' 'f;; ....

...' ~,)~~--:'~~~$4,'1.;::'.<'1,1/, '-:1,': '. :1-.>.',,-1. .~ ;~"" ~ .
;~i[~,eBl",;;t.\,PC\I":~~t¡l"Ja$~~~r_" se,' C:0l!'prCl;m~tiQ'i!\ mantener un contacto
,.;:t~!?:'i':it\~',;;;-:~;;'~~r:_;,.':,::?'::,;"L~~:<c;" ,.~",," " .
'~~+J1l~,n:~~t~.;:~o(p.,':l.{:Sll1c1i,c:ato y s~\s élgremiac!ps, P~'1r¡¡1el apoyo de

.~:.""-,, •. ,;..~..., ..•... "',:. ,,', ~~'."./.' ." .~ . ,

os Rroblemas de sálud laboral y la ,upervisi6ndeltrabajo
~ /., "'f:-':\'vf {4~~:"',.,'e ~: '," " :",\' " ,';

~~~~~~e.t~z.~o~, t
l:};,~Jjt~,{~i¡}~~:e:c-t~ ~~\~O-:Si~te meses en dos f¡1ses~ En cada Llna se

, .t;¡)~~:{~.',~>¡::,o/' ',l;:-,';;c:;~"J" ", ,,'';. . ,
""~¡¡\rQri.¿t'ivj.da4es-de' ci!\pacitaci-bn' e'-investiClación.

f:g~~,~~.;JJ;":;'~'<'~i£':,/7:r',e",' " ..' " '.- .
£~;~::"~J:,1.mer~,:ff,.j\se\el'gr~po'de, investiga¡;;ion reviso y apli,co :la

~-.,~.r<;;"~".'<,,~,¿¡,'.'-'_~~.'pi-&~~:ª':~~:-,'t~c~i~.~as pr opues t as Y,~'tlnq',v~z hec ho es t o se plan eó
'n. "; " ~,.~-~ "

~<,,1~;'¡:~;~~.'~<~~~j:~~';¡\m~nt~~:'-el t ¡PO de estud ioa realizar.
;~,1;~~~~~'~\i';'~'.:¡S:~~i.' . "í.~
'¡",'-t'";-,,,/4~.:'.'J..~ \s¡;ogunda fase' del iprpyecto c;:onsist io .en el estudio de campo.

,>,:}~.t~t,t'j::~,;Úr,.,,"-::':. : " '~' ,
'"'.0 '~f¡l/~d;ef!itrQl:} los t~é\ba~adores para aplicar los instrumentos de

4<' :\i,.;t~t,~~:,'/Y~..~ "'~ .r~"'~'.':' I '. ~:" j
j,.,,~{~~rt~;Ql.~S<E.Um~e" '~i.'l.,iríformacion (el cuesÜooal" io grupal).

:,":~~'ttV ,:,~'.~~~1'b.~_'::'~~~:,~¿,\~.'<?~':"'<:~~':t~~.~.~."1 .•', .j
L~i'~"f'--[;~~;.~:~;'P.ci~t~r'~9r.mentese o~tLl\lO la informacion y colectivamente se
.'~;.~::t:.,::<:,:...,~~(~;:,;r~:."'f~~-:; .~. ~ ',::~'.~ ~ • .:,....". . í .

,,',':~:.,'-;S';d!rc;utiQY. anali:zo.,[!para ehborar el diagnostico general de los
': ~!..::,,~~ .. ~( ..~,'~~. :'. • "".,~ >,.~ ~ • , •

:,r(~:t~"'£:~'~~Qs'l~bor~le$ y e'~ ,programél de prevencion •
.',.:¡,".". " ::,'.;, ., ,c "".' i

',_'<~, . ::., i' . '. ','"".:t , ~

:i<;;~;.::{l.J~!ll,"-'l,p~t:¡;)dp$_\{ tecnil7C\$ utili~ados en el estudio de hs
.,::}~~:;~",'~.~.~r"~.>ji~r:f.~.fi •• ~ '. . . j ,

,~,"~A;)f'~' ":C;:ofldic:iones #~ ,salLl~ fu,eron los siguientes:~~;,,~:./'\"',....";;:"'..,..~~r,/".': < '

'} .•.. -
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sujetos los trabajaddres.

¡...
'.

.~,

".'

.;i~1. ,Etic:u'esta 'Colect iVel sobre hs Cond iciones de TrClb£!..iQ....~Cllud::
;:"/; :.' ••. ~: .,."'. ~ ,¡;" '" '¡. . ~ •

;,::,É-lSt.;¡~ri(:;lle~ta'.se b¡;1S0en la aplicClcion del ffietodo propuesto por
-:. - -' .

~-~. ,

~~,~l:iIModelo ,Oprer,o", que consiste en la discusion en grupo, por
.,,,,;.:.•... ~"":1.':, ,> (~:".. ':' -t'. ' • " ,

.~~:'f..tr/llbajadore!:ide las diferentes areas y dep¡:lrtamentos, de sus
t;tí.:;,L(' /\: " ' .. ' " ,
''':,i,::;-;-:-;)::oneliciones ;J.i:lborales y, ló's mi.'\leshres .y ,enfermedades que lesr~~:::~~~-'_¿j~,~~"~<';~, ~~~:",

~~;;~,,,.<,~pr9c1u~en.;¡':¡;~'eI:j,S'clls~onse hizo, siguiendo las preguntas '\le un
~.~1~,<~~~'-":,~,\~~~~,,:'~.r+~ l. ~

)"""":.:'~e$l;i.clOario ,co,led~vo"ldenominiildo ~1¡¡¡1 porque en el se registl~a
,~~~~"~"~''f-::r; .. ' •. ,. "~';~"'''':'':''.,\'":'.\ '. '- It.~" ." ."

.•.~. l.~ '\. ." -"

;.iÍl',¡¡(r,:yer..dof,lr'MPClIlo :méllyorihrio y no lel' opinian p¡;lrticular de
;p~!r;''::'::.,' ;:" ". .' '. ,
,- ada ;unp ',de 10$, ,trabaj{:l.dores,.

i;:'~'¡::i:~'i-};')l, '.' ¡,' ,
n.""eeta.'in:formticiOn llieelabol'"o una cal'"ac:t~rizacion del proceso

¡:{~~"t<.:";"t:,;'J:;)J";'.,';'! '.., ." ,
(,~,.,,'p~',Jr;}I'pl!\.~Q. ;X'J~n~1~sh de los pl"inc,ipi!l1es agentes detrti ~IOS asi:,t,- -;,:."i;" ~ .,••/) , " ",c v: •• :'' , ,'.' f,

.,~",,"",i::Qmo~-d~:las'enfermedad€ts que. los trab¡;¡jadores report~lron COfllOmas_tY;):,'~:}~'f'~',>' '.;'. ' " '~ :' .
'("'.0':'.5",;> fr:~cuentes 0'- i
~f";f".:~.;;~t,,,.~".~;,::'" ,', ,", '.. ¡

,,'1"'./";,':2.1.1' F'oblacion selJccion~1déll:
"'f)t?:..,;,;:~...:~;'~'~;:.",',' ¡. '

~4:.:.,,:;>Para.las 16".ar~af¡ ele trab.do, se busco inhgrar grupos de
'~<<-:.[", -_"'~~~"-''';; . "\ '-;-../ .~... ".-' . -~', .

;ri;1~~;::.;',~'í~;~$ib~~.~Y:;¿~i~n~l~rtipo~ homoQi!::neos de un minimo de 10
h1\~~1t\~~~.:..~..';'-~'~~f~{":))Z'~.,~~I~~tt;J:t ~ f, J,",. ~ ;.. '. ....
;}~£;':",t,r:álb~J4~<ír~5;.'~e..~prete'l"'end{:\ 5 aduHQs jovenes menores de ~:.r.OClNos
'.ilJ>2~~;'./-;.)'if:, ..,>i. '.•• ~.l .".-.,:.,' ~ .~

'''';-,;:':V:,t;,":;'11iay,¡;¡re? d~ eS¡;¡ f,dil.d,~que repres~,:,t~r~ntodos los puestos¡ de
~:~::,7~~::~''~}~):-;y,....~.>, 1- '.. ~ ,' •

.••••• J: , ! "
,'t:,tr,,¡¡.qliljl;)~ ,,' -: I

7,J;'~i~;:,~:;¡;~:"',/',." 'f '.
-:;iif'1¡?l.2 ••'.1i2' C\.\Qs'I; ion",,.. io Grup¡:~l;
~,,~\;;;'~:{,~,',.:~:",:, ',~ '/ "'.

',' .C~:)j:f'l'los.,ifltegrC\f)tes~del equipo de invesHgclC;ion se discutió el
~~';;~~>~;1~'",<.,' ' . ~f>' ' " ;

~1;:;;:ii:fgn~,eÓ;~.~~,,~£!tcuestfonario grupal, ¡;¡dapUndolo a las
,;r"'.; .•.:;~':, :';'?,:~<~ r~, ,\~ " l' . "'. ,'. i .
;!'{t>~",..pe{:~~i.aridade1'l d~ cada una de, las areas de trabc¡jo y se
.'.I~r;~:l.;.'..,. :"~', : ',. " i.
" :'.,';;,d~t~r1Jlinaron respons¡;¡bles pan1 que coordin~1r las discusiones

-t., : .;.,.' ,,' ¡
'}r:l\p.aJ~p por departr~lento. Al cuestionar io propuesto se le

" , .-

',~gre90unapartlildo del M~todo LEST (6), par~1 tratar de conocer la
.,', " . f

1
~stan
!¡
¡
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en la~ discusiones 120 trabajadores.
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:'~.~(!'1D.f~r~RrJa9~s.'prese.nhd,as dl,-lrante el" ü1timo mes, asi como aquel 1<15
:< :::: ~~~')~It:,""'" ~~:l#~_,t.)",_:[ ,,: . i; " •

,,;:ü¡:' - q~e:'of~\erpn id~Mnosti~il\das por algelO medico dentro de los doce
"o~;;j.',~:~/ o'J:;';", ¡ "

~~~~~esQ~yanteriDYes.¡ncluy~~n cuestionario p~ra la deteccion de
<:r'it:..:~./:~:'~'-y'" ,..
'f"::',,','J ~ltera.clones psiquiatricu (MclcMilhn) •

~,;~:;Wl'~if",,.'~.,:4' " ', .'.
I'i,::"'.,;. 2.2.4'.. Pob laclbn ef\cue1r"t.acl<:1.
f;::, ;:F,,~:<"-~.;..•.:-.,' ',. ' . .
H'i~:"':"cS':idi$,tr~buy~.a'.'l'¡¡¡ toh.1id~1d de .los trabajadores de la ~mpresa,
;j~.:~':~:-';:'//~'~,>~ •• '~;t'~~"<: ~: '. ',' •..~'.~, '. . ~ . '-,' . ••
, :'~<":", .:42().'ent1"eClandQ~re.a la fermin<:1cibnde la jornada, siendo"" :i:~~>:.,:;:.,.. X;::¿!.: ," ::;.'" ;', ,".", . ',' .

. rii;lP:~.mH~l~?:'At('s,u rt?cuper~cion los del~9ados ,depé\rtamentale~.
:¡,'l;;:_;;"'-;¿,~'::~,'i~:;t;:,_~~~f;i~,F.~-';:;,::~"(":;.?' :~.. ,,; .:.. -~'. { ~' . '. ~. ~.. '~ , .
;l.,,:}~r,~~~~ll)ar-',~t.l~~¡:'$~rl(:liJ:;ii\tc! ~nfr~n1;9 ~nes~ ,fIlomento imp:j.dier0'1 su
:;\:::-'>-:;di;~,~\,!:"'1:")/",I: ./. __-,f,":"':;::r.. ..~,~ ~ ¡-; ,.~ ~. _-.~" ',' , ..:"~'~'_"

}::;;f',~é:l.lp~r~iéj.~flil;r'9pt~ni~nqQ$~ ,?2 c:ue~honC\ri9$ •
.:t;;t;~.c,,~">:.",:~.-:;;,~"l;,~<';::'J ~.. ' .. ~' .,.. " :., ':

i-~,;:,.;'~[,..t!.••.¡2~~ :Ot.ro1i:::9$~,:,d19~.',.' '.-; . ,~l",,:~~t:..~::;;;', ,:,<'~.' ;~.~.~",-~.':::'J.;:, ;; " ;, '~.
.:~~;.";1'Adétllh.d~19fi!,¡;fi'9t~c.i~p~,m£H'\c::i.onados,:a 56 trabajadores é:1fechdos

<':,.::, __~j(\, ? .:~(:<f" ~',:~~1"~'~_.~.<Jr ~ t~~;, ~ I • ••o ~ .' :. f. '~-

!~,.;'1>-:lp.(:)r."rill.~ql-tp(Usj.q~bftal1rllido se les red izo una aud iometd a tonal.-!>¡:,:~...<..t:~.,:~-~.;,,-,"'ó;. " "~,-~" -, ~:', '~,:'''f ....?i::,- / ... ,~f.. ,( ::

!;~,,';\.: '3' ':R£SUlTADOS": v • "'j .' ;'" ....:~~';;:~P'.· ;;~.'.,e) :,-~;~,.~, "):.:" :.' 1'-: .'," ;:0 "
}~,(::;,':~C;p~q~ft'~p~l¡td.t;(:.QP$.;rv~r e" t1'1 CUéldro 1~ los principal~s probleméls

~~:~~~'~~~trf~~;i~;;~~}~l,<~¡pr~xce.¡yo,h ••la y~nt¡¡.c¡ón\el
;.;~¡}:',;.>:(riI,l1'!1?;~).~:_;i,lúfJ\.~11~~~ond~f:i.c;:i.ent~ y las ,,~b.••.~ciones. Estas

':l,~M.£).:\ ~t~"',."::.<'~.~~r; .. ~. ,. " " . .
':t;u.' ¿prid;i.t:rQn"e$'~¡¡¡fé(:ta~ a multiples puestos y son C\sociéldas con

.:, ~.' " ••' ;:_~: •• _~~'~ _'_ .- ,~x" ~. _ ~. ~ ~ • ,. _ ~" ' ~

>'q~lId~dm~ento${<r~$pir¡¡¡torios. audi ti"os~ nerviosos, visLla~es. y

é f~Fi.i:;'H;r>,,' ; ';, ' ,
"f;~i~ ,fn.e.l"C,~_~~:~g}::$:p'rrsentªn las diversas ~ubshnc ias toxicas. a

;~, 'r,:_ ,X)',~,~,t,<::~'+-<~~,-~,,~" : ~
t!~p'~n~!l~:'po.hosprg~nicos e irIQrg~nicos; humos metalicos;
~J' Ij~"i'-~~'~f;~~¡":>':'~ ;~,_ ' .. ~ . ','

(v,13PQrels,.'~.e,; ....so¡.¡Je!!t~5); orgSl~icos y rocios.Relacionados con estos
;.,;:\ },~'.;:~,:':',':/(}'~'?"~:~\',-' "-t-"': ~., ~. ~,".-

.15e,t:filport~nJl "irr.i.tadbn Qcuh.r. de ViélS respiratorias, sintolllas
t~>'-._~. ,,,'--'''''''.~',\J; ~~~~.,:.-,.~ ....•. A!.", I . •

, d~'ver:1!ó0s~de ~ntoxicat:Hm y lesiones cuUneas.
~ :"<i.,', '~~:~.' .-,.. J .

. '£ñ .'el' "grupo tre$', Ú:u~dro3) se reporta como postura predominante
• .-1 ~,"~~;"~ - ~~, -¡ -..
1~erac1~; en ~iertos'~u.$tos puest05se mantienen posturas

. ',",:,' ',' !
.•. /:.. ". f. i '

. ,
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'..

-, ,
. !

i
, ,
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5e~~evant~n y transladan cargas pesadas. De estas

" '

,- r. .•

. '
,¡ ••••.•••.,

liI1t'1', -'deb'ido él' la necesidad de mantener' una vigi lancia
.•• ; .~~, .i

:,per.~IH~!1;en:tede la maq~linaria~ por ,el valor del eqL\ipo y en cllgunos

'pu~5tps.por la, d).fi(:~ltad de la hrea y p~~ri:levit.~'lr los, '

, .
..',.torídici4;mes se deriyan se9ün lo reportado' por los trabajadores

\ :.:. ...

•••• "1

" . abdomioClles. . , ,
,""Para t3stlmar h carg~ mental a que estiln sujetos estos

I ',,"

::.tiib~jad¡;r~li!y que 5~re1ac~ona con la ¡¡lparidon de
., ,':' , . ,"e .', ,,''¡-

PS n~rviosos y de la adaptación (hipertension.
;,~..,' .,'"",,,-: i..'.:..."
,~l,c!r~~;.(:~lH'~S!d~bilidad ¡¡lote ,las infecciones,

;o _ ':"' •• ' ~ • ,.;' '. .••. • ,? ~,' : t , ': '

!' ti" dht:uhq e!r,.itmoi\ que deben eje<;;~\tar $U trclb¡¡¡jo, h
" •• { .~ ~.; ~ 'i>;" ~.' •

,\\~."'nt:~prb"r~'q~U'~rjdé\~los ,descansos y la PQ!:!ibihdad de
":, ,í ".' ,\,'r'~J~'''J: t, ". -' ...•

" ~'~':ld;\ -, .
Q el'r~tmé{'dec;.,trªb~JQ'en' hmayorh>de ,los departamentos'

.l~' ,'-';r ..•.._-;¡'.~' ',' •. ,. •. :r~~:,..~f 1" "-';_,>~": •• -¡;., ~ '."'" ~'- .

••e~c:~p'tip'a~~9.Y:'ti~~i~~a':~ 'u~ tr~~b¡¡d¡¡Ldor,nuevo hl"d'é\ en alcanzar
< ','''' '"" ¡

,'el"r:í.t~p{:'éld"ec~ad'o", ~lrededor j:fe un¡¡¡ semana. En caso de ocur ir. '" ",'" '.- ',,'., "

/. ~o' 1, .~: "i
~l"et.f¡kso$, en 11 Itot e a~coholeroll el tr¡¡¡bajadof' tiene que recupera!"'-~ ~;' ".>,' - . '0'- • ~. ~ .-'~'h~' ~ .

,.é¡- ttemp9, p'o_rqu~$e<trapaj¡¡l él destajo¡¡ ,en las otras line~'ls no
, '-'.- "" ,,' j,.' :,'~A<;'., ;':' .'

esto. "".( :: .
•. ~ <"-r;.{~J~ . , '~

• J! '?, .•, .' ..•..•..•1, l •

R05itti}id,~~ )~fite~er. pequeNo5 de$Cliln1!iQS'd~\rante el trabajq en
A;' • <.., (~ ;(;~ i .: "

'?,;:'l,~'~•.yor\a',de jo'$dep'l"r,táfllentos es de;':2~'llI;i.nl,\tosen unel horlil.
.,.'"',." '. -t... . ',¡;;,- .. :~} .. /'~ .~;~:.':.• - '~

\ l. • ..•

~bbt~~.lcoholeroll es de 7 ~10,minutos~- siendo una
" f', :c- •.• ~<...:":.~ ",J ~.; . .:
relativa~del:trabaj~'a destajo-~ estos trabajadores •

. :. "-'\ , '- .,~~:~~:t;' .' ~. -' . , • ~ ..- , , •

fvez;,:i:ubierh's~, i'u~ta ppdhn sal ir del trabajo. h¡¡ISh
,,.-.. .,.,.,"';."'. .' ,.

".',:-.":'1 • ~ '1 ," <.~.. -.:,..:, . .-1\ _'. . l.
~dq$' nOfi.i!t, iitnte$. ,- . ' ¡'

, ',~:" :,,:.' )i:, '," ,~:.- ':.. . .. " ",'Y ::',.. , ,r .-:i :.. i: _..
'/l;; \.~:ftteri(;Hm r~q~t:lridiÍl"par~ su actividad' en todos :105 puestos es

~"~ ~i-<~.':' ~.~ .•..[,.It t ~- ':. , • i: ~.'"

;.' ~



en e~ p~e$to de trabajo era permitida~ aunque
!,'

Y.:~Qt~,'aleQhQ¡~ro. Lqs ¡¡¡ceiden.tes leves ¡¡¡lC:,eo.n;o:anSLtS mayol"
-,' ;:.: ~

y lineas automaticas y
• i•

fué clasificado con

. f.!.
;.~ '.j'..~

:?••. I
"" '. •

; '.,

•~.~~~condicioneIAipRlic.n una carga mental elevada para los
:~~~t'~,:}-'\~_\.. '.~,.y~,." ~ ., ,-. ~~, ~ .
~triab~jad~res de l~$'rea. de destajo~,.' . '," . ". -. ~. "-'.~. .

s~ dabl!\ ~n:i.vel :.de palabras y raramente como plat ica. Ademas
~:~~,:.".,.~ •~ ~~:'j • .; . - '

qbi¡;~culizl!lda por el nivel de ruido del local •

:..:f,rec:uenc:::Ja tito, ~qte a~c;oholero, Lineas, LHografla y Construccion
"<: 4- _~'." . l

~. ."':" ~
',~i:.i1Qnt.je .•,' De lo ,anterior se est¡¡¡blece que las ~n~as con mayores
. :"" "',. , ' , ',j,

~i~s99~$Qn )¡ote a~cqholero. ~ Li togn"fia.
~,. ," ," ~

"~En'b,~'n(;I.t~~h epidellliologica aplicada (Cuadro 5), se repodaron
• { - • "~." -'o <i. ;- , ' ' - - !. ..,

COlllO,frec~e!1tes entr; los trabajadores encuestados: l~~s agruras y
: '" .. , 1 .

.el, i;,ldor es_~oma(;:al CQn el 2Sr. y 16" del tohl de, encuestados:
;

. t

_____ ~~~< 1

'::.-~,_f-~-;";"_" . ,

,/'~'?",:.~,$~' re~aciona ,con el' ~lev~do numero que
{"l,i'~~~¿j~t'~-'<',",' _' ",

",:3.,,::/',1ll1terlluones p<;;iiqui~tric~s en 113 EHlcuesta ep i(;jemiolog ica.

~~?'~o.'J~~,tu¡~(r'o!~'ft "~~e ;uede observar el con'junto de padecimientos,":;'.<:-";'.': ',;. ', .•... ' ,". . ,¡ff.,.,. '

¡:~i~~~~~::;j,.-,._. :. _ :t .\ " ~

."~'i;;¡;f,<Jljll~star,ej¡¡.y'Ías.diferentes condil;;iones laborales i'lsociadas,;}é.:#, .... ;"-,< ..:"~,:. .;~ . .1:',\ . \~:' ", ~ ,.
, ' i'.t.'~;f:'~~d~l7?.1a~/'l~u~S~ii\gr~'p¡Ü POI" los trabaj~dores de las

\+~':",1 <;.'::,\~ -_'~_,-,.' ',', ~. ,J_ .:~~;-~ _f •• ~',' ;;~. o

~h';;dist.iritá$'"~rea$..l;.BstQ$: ~:lá-'vez p~leden agrupi:lrse en. padec imientos....1~:F~,:c::,;:.;. ,,'f.""' '.-'0+'-'.1_~,'" ' ,¿o: ~.:(.:. i

. ,~~ l'~~,.yjas ,re'~pi.'I",jiItqr.:ii5~¡~~lditivos~. del si st.em i:l osteomuscuhr,
v.~ .~'';"'~~"t-~-.~}'>'~':'~}'::.~';í":'.~,',f ";:. <::'~' ", ¡" ~_ ': o;. f" ..

',9~~t"Qif\t.~j¡¡tin~~e$, O\:U¡~r:e~, de la piel~ del sistemiil nervirjso e'.,.:/\./:' ,',' ,;1 .. '
"~'~;.;<'t'i.)~fll1tI1SP'Ft..T1t:~~"~q,II!Q.l."'1.flebr.e por humos meUlicos.
;"'¡.¡:" .. , ' .,.' , •• ,'..' '$", '

':;:~~.:.~~~:~rt.:.m'IJ~Qj¡<~~'J.epQrtli\rQO ,una frec:~encii!l mayor de
_:_,r?i~.'::,_f~.>' ::,t*l:-~', /¡_~.'"'~"~,~~,,,,'f::~'~:'~ '":'-,',}('~:~:~ . '.l.l~.~"!'.I,' ":~ 1, ,~. ,\',

,";~c~~Ait'1't~$';;~q~;ñ).lr:'9~ 1'éJ, ,la li}emClO¡¡¡-son Elote alcoholero,
..........•.....•--;--.-.,\,:".,~:_.~~""~.:~. '"'r :t., ~1:.~"'-~ '

.c'ine.9)~tQm~t((;a~:y tu ~o$lraH a.
. " '" 1. t,'¡"", . I

't.r~b<¡¡d¡¡idClr~$105;), e.c(:identes :'grave5 .son escasos en todos
• ~: _, ••.•,'- ,'- .-, ;o... . . .- i
lq~ 'dep~rtalllentbs, ~qs Ploderado~ son mas frec:uentes en Lftogl"afia

".~ .. ~ "
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:":i,;~p"mRr'~t)~ibl,~,'i:j¡¡ttc;>m~lllo~¡,!ef}cuenta que h mayorla de los

:~,:f~,~-~':'}~~,;":'~:~~~~'~,,:' ....~..~.. ' .. '.• 0" 'j .' .. '
:tr:i'~_jadonH¡;quepar~.ü:iparon tenhn un niyel edUC¡¡ltivo basico y

•.•• ',',. __ e "'.' .'.--.' • , "

;.:):~~~\:'s";:.<.;\o!...... .~ ~
~aem~$)oc., o ~al~ informaci6n sobre la relación entre el trabajo
'-:',f.'~"",~:J;.'.-1 ",.'; .' .11'"

:'j~~F~~:".',1':":'-'¡:':-l<' :..•• - ....••. ~'

},<.Y,'lH\ !~~1ud •:~":)r,">,:¡,r~ ':....,.,
BtTQqlQn(Jo,en, J:;uent~qu~ el asesor nunca pudo ingresa!" a la phnh
-,'~.::',s,~~~:~:~'~.\".;i~...ti~A.~, 'w L '"7"'''

,t~¡ú£~anqq't~í.-ijlb{A,en ~\.lp,cionamiento~ podemo~' afirm¡:1r que sin 1':1~:,;rp,:'~;¡:.~.~~l{:.:.:....~..>:..-...~~-:.- .- '~."~o

'c,pe~t:"H.¡:Jp~cHm qe los~trabajildores dific ilmente se tendr h un
,,;;.;.-,,': •. -., ~ tJi'. <, '..... ."', --t -;) .0 ", - • . ••

•••• ~'r~_ .• ~_(: ,.. ' _~ :"'1 ,~__' ,::~ '•. ,:" .~~. .'

" ºri~)I:;iiD.~eñ'h¡:'adecuMode;hs c~l"~cteristic:~s del t.n¡b¡¡¡jo y no se
:':'~;.,;w:"t.;?:::~''.~J":~.' .,. ~ ~~~. ":~-:.','~".,:, /: .--..:.- . -'

,,'~~'i~~j¡I,,"ib\en¡dQ:'~ci~th, mj:ll>m¡¡¡eficacialat :i.nformacion nec.esaria
:~~~;'J~,'~;,,,:,,,,~.. ':, '.. i' .....
Ptff;,~~~,r;V~i~il!,",~~,~~~rl:\t~lOgbs qUe,deb~M" ~er ine hlidos de(\tro

j~¡~~~:~¡:Jf~~;~;,~¡:;¡.9Pi,~~~ielQgiCq~;" '
<'-.','"' .. '; ':;,:,~".:"".-\.,j' ".,~:~.r.' :,~';,f:~¡."'<, -l~ J '''\; ,,!.>v./. - . o." '

:tf',~'~p~~l,:::C,f,t~':,Pl"P~'li~'p~r¡ni't',i9hf9rin¡¡¡cion de un equipo de
;~','i¡<:~.;?<.~t:'b:.:~',:,~'I'";'~'' ..~.:.:~...,'~., " " £,,:'~~-"~" . ~.~,.:,.': .....

,>'~b~~~,J~r~~l;~p~cit~~q~,,~'C\;a..laVigihcia dehs ¿ondicione~ de
:i~é)~J;¡<t,:::;::.;.<::r".:_~<:",:,:<;:.:.r1~''''::,,~".. l,~«.-/ "::'.#: ~ > ~~;
~~~'~'9P~ni!'S~\.(~~~tr?:~f:trab¡¡\Jo, d~ tal fprllllil ql\e la presencie¡ del

,.~~~"-¥/~,,"r-;:.:~,;.:~ -,J>~.~~ .. ' . t.O:' '-:~~,:' '~,~.,,"'f.'>', '

:;,Sfl~'c:ri'í'c:QY~;¡1P'e$i 1<1 det~rmjn¡:1nt,e.
i:_' ....y;,:,c:,~~"'{y:..;; ..\¿,:':; ..' ,"!Í.",. .
r:,l,...B1$'~crej¡lJ,ft~d9~',obt~nid()!?d~ la e>:periencia colectiv.:'l de los

't\l.~:1t:",;:~¡;.,¡.,{w, ;~'i.:\i:',,:)-: l:~;": ; .. c.'

,.... t¡¡P~'~c1tU"'$;~<tlt'.avel1i-'qel~encuesh colect ;Y~ OPS muestr~11
.:'~,"~0f\i~:;r:~;,~;<.!~:t,..I),.:,",', ',' ," '.< .
c:pn~det~11t:d'.s';i;oncficiooe$ detl"ii\bajo ; los distintos i:'lgenhs
":::r.,t>"':.;tl:-;/':f,:5~:;;;;:,", j'>~; "." .' . .. .'. ; . \
.Rl!,~~~n'te5.:';~o~.,t:i~fIIPP.5iqe,el':PQsiciO~t~:~o,!ji':gji~OS en h s¡¡¡1~ld:que
'"'''<~~;''~..~..~•.,\: '~~¡'i/'}'..:\:;.::f .:',:. ':'~ )¡:o ~ '- ',~:~; .:.= ":~~ •.. }~ ..

"I"~~~eionliln~QPel';los •. f\qu; h~y que reCprdil¡r nuevamente que
,_.:,.,:~;:;'.~'~.~;':1}:~:~1~'..;,~',.:;>:.:.::¡}:~:,(:~.,:',~....{: "~v,~'~~.:. '. . .' ~ - ¡

}í,P~I'\,H9.,t~;;5sJ¡';puega:ob::terH~r~decu~damel')te~'Hi.t~ i.nformacion es
:.:,i~f;,~:':'::,.,;::?,;:'<.<,., ..;el.,; ':, ..",',
...•P~c:,~~i\r,(2tQ':'~ehty~r.~¡.;p~yel.subje:ti.vo df# c::pnocilllientos de los
-":;.>', • ';~:, >;,. >, .: r"', .., .
;J"!-\~~j~l.1p'r~$..:,.~~9~$!,lo qUf#hicimos con la primer fase del

;-,;~,:',~:~""~~~_,~~~>".:'.,~,;:;:;~!rt::;,.\r.,":'",.r;.:.'~_:', i:,:" .. ,
,t;,~:';proY~C;:~Q~';i.:é,9n')~;'di~c:u$ibn.$obre los diferentes agentes y
:6~:.;~:'~..;;t~:.'_~...-<~ "~/l-~ .~. ""-'~"\~.~".¡ ,.~
;f~ ';ondJcione, presentes ~n 'el tr~bajo, COII\Oidentificarlos y los

'. ','. _ .,',', ' .. ' , . l'. ';;'3" .....:. o' • l

"efecto~ q~~ prod\.\cen\ en ~~ organismo. De$pu~s, con el disetro. del
,.1- .~ i

,'.' ~
":(1st"éii.i.:> ,y,l~'\ '$pHc,~c¡ifm y prueba de los instrumentos de

. .;;:.~,.~-;,~. "t.. l .. , '0'-; l' ..'
." '. 1 .

f
i~~-='. "".~,_.Lo, .._~~,~~. __..



.;,'.... ,

'.1'2..

nivel de conticimientas sobre las

tener un umbr~l, determinado entre

~.
!

j:-,
¡ .'.\

¡.

¡,.•

.,(

...;. ...

~" .."

"'f

, .

.. '

.' . . 1 .-: .,
l__ ~~_~ ._L_.

~osi~i~1dades de da~o, l~s manifestaciones de la enfermedad, o
,l' ; .

'.}"<,:'h$ c;aracterisitcas d.e la condicion o agente y la posibilidad ',de
"';:'\~,i;~'.~''-:•._<,:'.'c'" . y .. . { ,..'.

;;''!:detee~ªrlo~.;.sL~mbargo :00$ da una vision generéll de las
":(;-::.,"~, ... ,"~ ,. ~, ~.. • t

.~':~;.~\c.c~mdic:;i~ñé5' de sduQ 'de" un grupo laboral, des¡;~rrollando : la vez
'~lf~':~~/¿~,.:: «: ~: ' ~ 1. Ii 1

:<~,¡.';;:;~;411,proC'~fl' de conciencia sobre la impartanc h del prob lell\i.~.
;~;~.:~::~:.("~ i>;. " ',' '.¡ .
:".',.'~":-t.'~..E.$1:e.,pr:lmer dú~gno?tica permitió identific~.lr la? enfermedades

. ~.~.
i- .~. :.~. •

~9flsider::~da~' 'alllo'mas importantes y frecuentes por los.<. ,,:~,~'<.' .. ..::.;::~".'. F:,.' '.
",tritbajador:e$'" li(sif'ic'ollla:a'lbs' 9,fupos' d~ mayor riesgo. Con esto:..•.... ." ". ~.}.;,...?:;:~+;;i¡.'.t..... ,;: . ;,. ' .

• .,$tt .prp!uridh:b ,en:$f>cc:)f1QcimientQ' de ti:\ sHuacion étp~icando la
, ' .~ :.' ~ , . .' .. ......:.., '

• • . ..., '" i,,~". ~ .

. ..,nc:c.,e.5t::c¡:,ip~~e!lliQlogifcét'; un estudio espec:i.fico como es la
1:~,:::"'/ ... '~~~ ..'~'~'~' t~.~,:''>; " ~ _': ~" ~~ .•.. f

:}-:<:'. ~tiú~'iQIIl~tri~'ton~i.;'~ ,t .f.
':- :' ':..;.: ~ .• .' ~>J .' . '. • • >, , .:" • • j
"':¡:{J~::~~"ni~uíh~05~,h'l:enc~esh epidemiolbgica, en H!rminos

,'~~~.~~~'~,f~~~ft~i,~~}i.R~'rtr~d"~".h••"~"••h. grup.l •• , .in

'~.f!.!IlP'!'''g,~:~1~;''hm~~~;,;~9~tla",~e.tra debe hacernos' pensar en la
r'~':"'~:'.l'~\.,'~,\.~.;~f' '. :.! '.:;w~,7, . l., r~.. . .. -. '. '

",,,,,,,"'I:II:,.,'''~nc:ia,d~un;$es9(),fin.1Ainformétc;:ion. Algo similar ocurre ~on
rJ:'i~,;' .'" .,;-':. .""'~ :! .,,'.'~"!f~' .,• . , .
,~ ,lQlIireliH4'ltado$ de liils ¡¡ludiometri¡;~$. que al ser voluntarlas:~;.~i;~''~; ~~; "':'.. :".,~ '~~"~:'...",' : ' , .. .,; '. .
<¿ ,.agrUPi!lI7Qn'a trab~'jCldores que probablemente s&.bian de su problemc\.

v.~<,;..'~.,~~::~.'"~~l' <", '.~,:'.~..~' .~';':,.. ¡' j •

~,,:~:"-",'~~..,,ArpeliiJIl":de' tpd~np tie'Ja de. ser procupante encontrar en lInél
> " h ',."", 't, :, ~••.~':;.": ,.~•. ,~~. 'l" '~.' .. : j.' ~ .-

~:;:.~•... -f~~rj.~.a.:'"decerca d~ 5~O \rabajadares 58 CasOS¡ de hipo¡¡ICllSii:~, lo
:'!.:i'-"'~~'~;:".:;;-~" • 'c.';o,r<~.~~-':' "'f, ~T '. ", .~ ~~. i.:~
o: ';'. que r;~pref>enta unata:S<!l de 'í22.8por 1 OOO~ mientras que la tasa

.~.'. ", ' .• <:";' • < -, ":,~; • ".-' • ¡, i

'9~F!~r~l~f>;c1e .QÓs po:... '1 000 t,raba.jadQres.:r.
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MOLESTIAS Y ENFERMEDADES

...

Gripel.
Resequed~d de vi~s res-
pir~torias superiores.
Irritab ilidad.
Reutnatismo.

Ir:ri'f¡:~Cion de las vi'as
re.p~~atorias superiores
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Dolor'de cabeza.
Ensordecimiento.
Col~ti?
Ner\¡~!os.

Sigue
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MO~~STIAS y ENFERMEDADES

Continaa Cuadro 1.

"

Cuestionarios colectivos.

~ote alcoho.,.

¿••...

'1,

y .~im~ntadores Deslumbramiento.
Visian borrosa.
Visül cansada.
Mareos.
Dolor ocular.
Irritacian ocular.

~~•

,-'~j,:\-':
",

'ará~C'¡ONts"s~pervi$orde caldera. Dolor de espald¡;o, y
-""'~":'>;'," '_:'~'_¡.<::-.,''f''''l " ,':, __. -, - .. '~r,t'i,H~.';,:'F'\.\lidores de construc:c:ton bra:.:::os.

"t:';.-: t:,:j¡':;'Y:IIlQ'nta.je., ";', . 'AQpr medm ien t o de
~i;,,;.<;j'Bl!Irri.Jz.~ór'Qe li.togrillfh. 'pi~~nas.

~",~'.\~;~¡~i'%;'.i~U,tnti'n't~do",d~ ''troquel~s Caflsancio.
"i~""';,,'<¡2);;f;:1Z;il!l~"'9f1\f,iJ~:~~.',:,.«, .•

.fit,:")",,,g,rt~qp~~s:y ,a.l ¡lIlent.d or~!;i
),}~t~''ic!~:;;iiJ:l~~Iii'i\utomat ic as y

;" "p¡i\l~t i~~dc¡r,a<,:t'. " . '
~ : '-~-.:-" o;,' " ':"' ;~;_ ..• ", .--i.';' -, . ~,~ .
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MOLESTIAS Y
ENFERMEDADES.

Continda Cuadro 2

Dolor de cabezCI,
irritacion vias
respiratori~1s y
ojos.

Lo mismo.

Irrit"lcion de
piel y m¡¡lreos.
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~Pren$istas de

troqueles
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jPunteadores~ enQomado-
,res" barni4adores.
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, ,

soldadura y zinc.
plomo-estaNo.
pintura de aluminio.
metal~ bC:\t'niz~1
all.\m:i.nio~tintas~

PostUt"cllencorvada.
Levantamiento de cargas.
Transporte de cargas.
Par~do mucho tiempo.
Parado mucho tiempo •

~m..o~".fl~, _,~.iflS:_.Jl ami na
.galv<;\ni zadi:.'¡} •

Humos ,de plomo-estaNo.

AGENTES Y
CONDICIONES

I
t
I

Cal-Qt"•
Ma~a ventil~cion.

Humos de
HL.!mosde
Humos de
Polvo de
'pintura~
tiswra.
'Vapores de solvente
g.solina~amoniaco.

Polvo de ~.cula de maiz.,
Humos de soldadura y zinc.

~.•....•..~
, C~t9t".--'
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.~-~..

-'"1"';';"- Ru ido.
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de

,'-~'.

'" ".

"i.'íf~~~t'~:t,::;>: "
~'n~'5~a-l.d!!ly "\"',( :Transpor-te de cargas.

-. . --r "PójStura encorvada.

.'~-.

.cansC:\nc::io e>:cesivo. Vibt-aciones.
¥..I$Jr~Jij',if-rQ-t :r,;;<~"
i:~i;";flJ"i:!£>uq;¡'.,f~.. -
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He:<ano,.
Esmalte

Thiner.

Rl.lido.
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Il~minaci6n de~iciente.f
Polvo de tierra.
Humos de pintura de aluminio.
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PRINCIPALES MOLESTIAS REFERtDAS COMO FRECUENTES.-
POR LOS TRABAJADORES ENCUESTADOS. MESA 1989~
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CUADRO 5

MOLESTIA

Dolor de piernas.
,.

Agruras.

Dolor d~ la espalda
alta.
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t.
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Encuesta Epidemiológica •

No. /.

21 29

, 19 26
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18 25

17 24

15 22

11 15
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11 15

37 51,
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