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A P U N T O D E U N N U E V O e o M I E N Z o

V'¿v.únO-1en un convuJA,Lonado y. apcvJ'¿onan:te f-iJt de S'¿r;J.o XX

que encuen:tl/.a a.I. mundo mwt ocupado en en:tendell. J.a-1 :tII.an4.0l/.TnacionM que

le pl/.odujo J.a civ.i..l...i.Jación IJ en pl/.eveell. 10-1 ef-ec.to-1 -wzhelado-1 IJ :temi...-

dO-1- de lcJ4 que -1e van a -1er;u.i.Apl/.oduciendo en el S-4J..I..oXXJ. SomeM hab,¿-

:tan:te-1 de un palA que tiene pll.oblemá.:t.i.cO/J ComunM con o:tll.o-1 pai.-1M la:t.i.-

noamell..i.canO-1 y. a.l.f}Wt0-1 ll.a-1f}-O-1'¿di.o-1mCll.á.:t.i.co-1en la-1 manell.a-1 de pell.cib-0:.

10-1 IJ encall.aIl..I..o-1.

Cuando hace cinco año-1 !t medi.o -1a.1..úno-1del plVÚ.odo de "I/.evo-

lución ll.ef}-ll.M'¿va", en:tII.amO-1en una compleja e:tapa de "h.i.-1:toll.i..cidad", en-

:tendi.da como mov.i..l...i.a-ación activa de l/.eC1J.l/.-1O-1,ac:tOI/.M -10cia.l.M IJ M:tII.a-

:tef)..i.O/J, bU-1cada-1 PQIl.a no I/.ecaell. en l/.epe:t.i.cionM e-1:tell.eo:a.pada-1 de expe-

ll.i..enciO/J an:tell..i.OI/.M que {..II.aca-1a1l.ono f-uell.on m:tell.ll.ump.i.da-1. H~:toll.i..cidad

en:tendi.da como :tempol/.aLi_Jación y. lucha. D.úneM'¿ón :tempol/.al que apun:ta a.I.

f..u:tUl/.O, bU-1cando -1a.1..i.11. de 10-1 M:tell.eotipo-1 que anulan el fXMO del tiempo

como evolución, que expuJAan el -1en:t.i.do de lo po-1,¿ble medi.an:te la f-eti-

cJU..a-ación de lo !:ta M:tableci..do dMde un fXMado cII.i..-1:ta.l...i.Jado. H~:toll.i..ci-

d.ad de la denlOCIl.acia en con-1:t11.ucción pell.manenJ..e como pll.ádJ..ca conCll.'e:ta

de accI.one-1 IJ fJl/.oducción fXLI/.-t.i...cipcUi...vade nueVM pll.opUe-1:tM paIl.a :tII.an-1-

f-o,una//. ,7.ea.l..i.dade4 IJ conoci.JrU.en;tw an:tV¿'¿OI/.M.

APQIl.eció (V-j.l. lo que -1e ha dado en lianzall. ".l...i.beA.aci.r5n de. W1..

nuevo me..1.cado": e-L de la fP1.Oducción de pll.oblema-1, que v'¿ene a :tell.m.i.nall.

con 10-j podlVl.e4 que p/¿e:tenden mo.'topo.l...i.J.w¿la capacidad de deci...di.A cuále.1

-1on 10-1 .ten/O/J lq;LtúrlO-1 del deba.te nacional y. cuálM no deben -1C1l. cn.CO/i..a

dO-1 !f q,ue I/.ompe con 10/.) ceII..te.}a;J au:toI/.UO/L.i..O/J-1obl/.e -11.1.e4calonam.i.en:to en.

;Jecucn.cia Na. Lad bl/.echM en u de-dQI/.I/.olio /Joci...ul o cu./..;twuu -1on :£Wt

.i.mP0I/.:tan:tM como 10/J a:tII.a-1O-1Ij. la dependencia en lo e.conúnuc.o. 'R.e.aPQll.e-

uell.on pll.oólemM con.g.elado-1 POI/. 10-1 añO-1 de mu:t.i.-1mo, con di.-1putO/J, ne!J..O-

ciacione-1 !I a-7.bUwj.e,j que a rnuc/W-1 encandUan con J.a Ul/.f}-encia de lo co-

y.un-iwtal, cuando .1..0f-undamen:tal que -1e M.tá conJuf}-ando, M.tá cOM:t.i.:tu.l.du

P0ll. 10-1 camb'¿o-1 en la di.4:tll.i..óució:t del pod.eII. Y. J.a PO-1'¿ó,¿.l...i.dadde

cum¡.>afd.i.A.i.n:tell.Me4 .i.nédi.;to-1.

Salud /I1en:ta.l. tiene un pue-1:to -1'¿f)lU{...i.ca:t,¿voen el n/ell.cado de.

la pll.oducción d.e pll.ublenza/J. [-1-tá en el deba:te Ij. en la urJenda po1.l.tica de



ii

-I.a :to:taJ.;.dad de -I.a-J pl/.ovi.ncia-J de./. pa..iÁ, en -I.CM que .-1e I/.econocen. .I..a.-1ne-

ce.-1i..dade.-1de .-1a-l.udmer&tCLLde .I..a.-1po6-l.acione-j má.-1a.J....I..áde .I..a :tII.adi..ciona-l.

mU/l.9.i..naciJn y. con:tll.v.l.. de pell..-1ona.-1con pell.:tuII.bacivne.-1 .!fIlüve.-1. 5e pl/.oducen.

cvncep:tuaJ.1..Jfl.civne.-1 y. accivne.-1 vU/l.i..ada.-1que cambi..an pl/.ác:ti..cad, extienden.

y. mejol/.CL1.-I.a cobvz.:tUl/.a, abl/.en ..Lúte.a.-1aAJ.eII.fl.ativCM de capaci..:tación y. P/l.O-

:tag..oni...-Jmo.

Hilo e.-1:t11.uc:tull.an:tede e.-1:ta /u.A:toua en. CUI/..-10f-ue e./. 'Pll.i.mell.

CUI/..-10Nauona-l. de A~:tII.ación de 5e11.vi..cio,j de 5a-l.ud frJen:ta-l. de

1985 que. ol/.p.ani..;}all.on.la OiA.ección Nacivna.l.. de 5a.J..ud frJen:ta-l., .I..a &1cue./.a

de 5a.J..ud 'Pública de .I..aUni..vell..-1i..dadNacionaJ. de CÓl/.doba y. -I.a Of-i-ci.na 5an¿

:tall.i..a 'Panamell.i..cana. La capaci..:tación pellmanen:te !t .-1i.mu.l..:táneade equl..po.-1

ae conducción naciona-l.e.-1 y. pl/.ovi.ncia-l.e.-1, f-ue /.éA..ti..J. expell.i..encia de ap/l.e!3:.

di..;}aJ-e compU/l.tido de -I.a condllcción. 'R.ealiJall. l/.euni..one.-1 1/.er¡lJ.-lall.e.-1,e.-1:tu-

di..aII. Y. /l.e/.-I.exi..onall. Cl/..Ü:i.camen:te .-1ob/l.e pll.Ob.l..emá:ti..cCM.-1ocia-l.e.-1 y. de

.-1a-1.ud,iJúeIlcambi..aII. expell.i..encia.-1" bu-Jcall. e.-1.tll.a:ter¡i..CMadecuada.-1 a -1.0.-1.-1U-

Ce.-1i..vO.-1momento.-1, :tomall. deci...-1i..one.-1COnJuniCM y. podell. eva.l..uall..I..CMde -I.a

mi...-1mamanell.a, /.üell.on -I.a bCMe de .-1U.-1:tentación de./. 'PI/.0fl..l/.amaF edell.a.I.. de 5a-

-I.ud frJen:ta-l.. A parcti/I. de e.-1e afio .-1e f-uMon continuando y. Il.epl/.oducien.do ~

pell.i..encia.-1 .-1i..mi...1..all.e.-1en. ll.e,r;-i..one.-1y. PI/.Ovi.nciCM, ilep.ando hCM:ta .1..0.-1.-1ecto-

1l.e.-1má.-1de.-1cen:tll.ali;}ado.-1 de .I..a.-1accione.-1 de .-1a.1..udmen:ta-l..

La .-1obl/.eva-l.oll.ación de -I.a.-1 :tecno-l.offl-CL-Jde obj.eJ:.v -apall.a:to.l..o-

gÁ-a.-1-puede hacell. pell.dell. e./. ll.e~:tII.o de.l..a i..mporJ:.ancia de .I..CM :tecnu.l..v-

gÁ-a.-1de p/l.Oce.-1o-conocimi..en:to.-1-. én. 5a.1..udfrJen:ta-l.e.-1 é4:ta ú.l..:ti..ma -I.a que

ocupa e./. -I.up.aII.cen:tll.aL La má.-1ba;wxa, .I..a que no .-10.1..0no .-1e ap.o:ta .-1i.no

que .-1e mCl/.emen:ta con .-1Uutili;}ación. La que, en 4entido amplio, puede

nommaA a -I.a :tecno-l.og.i.a como e./. conjunto de di.ve/lAa4 /.vIllTlM de. ac:tuaA 4£

bl/.e .I..a I/.ea-l.i..dad pall.a modi..{.i..caJÚa medi..an:te -I.a aplicación de./. conocimi..en:to

cien:t1./.i..co o empúU.co, con pI/.OPÓ.-1i...tO.-1y. obj.etivo.-1. de:telllTli..nado.-1.

, én. e./. campo que no.-1 ocupa, -1.0.-1PI/.Opi..O.-1:tII.abaJ-adoll.e.-1de .-1a-1.ud

mental con/.oll.mamo.-1f?4:ta :tecno-l.op.1.a y. e.-1 en e.I.. pll.OCe.-10de compl/.en.-1i..ón y.

edi..f-i-eación de e.-1:tai..dea, en que.l..a capaci..:tación vi..en.e l/.eve./.ándo.-1e como

una nece.-1i..dad cell.:tell.a a-I. tiempo que como un .-1e1l.vl..cio' a -I.a :tII.an.-1/.oll.ma-

ción.

Vi..cen:te Anp.e-l. (;a-I.li
CÓl/.dOba, 14 de Abll.i..-l.de 1989
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A M O D O D E P R E S E N T A C ION

La presente publicación incluye una breve reseña del origen
y desarrollo del CURSO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
MENTAL que desde 1985 se viene realizando en la Escuela de Salud
Pública de la Universidad Nacional de Córdoba, organizado conjuntamente
con la Direcci6n Nacional de Salud Mental y el auspicio de la Oficina Sa
nitaria Panamericana, Regional de la Organizaci6n Mundial de la Salud.

Así mismo incluye el curriculum del IV Curso Nacional de Ad-
ministraci6n de Servicios de Salud Mental a desarrollarse en 1989 con si
milares características.

La construcci6n participativa de esta actividad de capacita-
ción, que parece haberse consti tuído en eje de múltiples procesos de
transformación en el campo de la salud mental argentina, permite hoy a-
rribar a esta síntesis. Síntesis que, al tiempo que da cuentas de lo re~
lizado, desencadena un nuevo proceso formativo consolidando, ampliando y
profundizando los caminos recorridos.

El objeto de esta publicación es pues, difundir en alguna
medida dichas realizaciones con la plena convicci6n, sin embargo, de que
ni ésta ni otras más ambiciosas podrán revelar ciertament la profundi-
.dad.y riqueza de los procesos humanos habidos y desatados en la expe-
riencia.

Los efectos que en cada uno de los participantes ella pro-
dujo, es tarea imposible en estas notas. Las actividades que los
mismos desarrollan en sus ámbitos específicos son las que, en última
instancia, daran cuentas.

****************
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NOMINA DE DOCENTES

-Cursos 1985, 1986 Y 1988-
Sobre "Administración de Servicios de Salud Mental"

Dr. Vicente A. Galli

Dr. Mario Testa
Lic. Hugo t1ercer
Dr. Hario Rovere
Lic~ Eugenio Gimeno Balaguer
Prof. Dr. Exequías Bringas Núñez
Dr. Ivo Ferrari
Or. Ruben O. Ferro
Dra. Nora Lloveras
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Dr. Francisco t1ontaldo
Lic. Víctor Dornfnguez
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Lic. María del Rosario Lores Arnaiz
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Dr. Diego José Rapela
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Lic. Raúl Nordio
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Lic. Susana Belmartino
Lic. Eduardo Menendez
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Dr. Henry Jouval
Dr. Pahlo Abadie
Lic. Silvina Ramos
Lic. Lidia Candi



SOBRE LOS ORIGENES

Al comenzar el período constitucional del 10 de diciembre de
1983, Salud Mental fue encarada como una de las prioridades en las polí-
ticas de Salud del Ministerio Nacional, lo que fue aceptado y asumido
también por los gobiernos provinciales en la reuni6n del COFESA de agos-
to de ese año.

En enero,de 1984 se produjo el documento "Lineamientos para
un Programa Nacional de Salud Mental", informe final de la asesoría rea-
lizada por el Prof. Mauricio Goldenberg (OPS - Arg./84), que describía
el cuadro de situación de ese momento y proponía varias metas y recomen-
daciones. Entre ellas, se acentuaba la importancia de la capacitaci6n
permanente como estrategia de transformaci6n para acercarse al cumpli-
miento de las metas.

A partir del I Seminario Nacional sobre "Capacitaci6n de Re-
cursos Humanos y Programaci6n en Salud Mental" (C6rdoba, septiembre
de 1984), la capacitaci6n permanente para niveles de conducci6n y nive-
les de ejecucion apareci6 como demanda de la mayor parte de las juris-
dicciones provinciales.

De este modo, el movimiento que se venía gestando y dando
cuenta de las necesidades del área, caus6 el lanzamiento en 1985 del
I Curso Nacional de Administración de Servicios de Salud Mental en la
Ciudad de C6rdoba, a partir de la iniciativa de la Direcci6n Nacional
de Salud Mental y la Escuela de Salud Pública de la Universidad de C6r-
doba y que fu:e dirigido a personal de conducci6n de todas las provin-
cias. Como consecuencia de ésta surgi6 el I Curso Nacional de Políticas
y Planificación en Salud Mental (Córdoba, 1986) desencadenándose una
serie ininterrumpida de ambos en los años subsiguientes en C6rdoba.

Esta capacitaci6n permanente y simultánea se convirti6 en
interesante experiencia de aprendizaje compartido de la conducci6n es-
tratégica del paulatinamente creciente Programa Federal de Salud Mental.

La experiencia se fue multiplicando en cursos regionales y
provinciales, la mayorfa interdisciplinarios e intersectoriales y algu-
nos específicos por sectores. De este modo se desarrollaron 15 cursos a-
nuales en el período 85/88 que en siete sedes distintas permitieron la
capacitaci6n de 800 funcionarios de 19 jurisdicciones. Se realizaron ta~
bién cuatro Seminarios Nacionales Y 42 Jornadas provinciales o regiona-
les que articularon el encuentro de los asistentes a los cursos mencion~
dos y abrieron espacios de partiCipación colectiva. Desde 1984 a 1988
han pasado por ellos alrededor de 6000 participantes.

Coherentes con esta estrategia de transformaci6n de recursos
humanos en salud mental, el inicio de 1989 nos encuentra convocados al
desarrollo del IV Curso Nacional de Administraci6n de Servicios de Salud
Mental. Participantes de distintos ámbitos de la política social (salud,
educaci6n, trabajo, acción social, justicia) contribuirán una vez más al
análisis y construcci6n intersectorial e interdisciplinario de la res-
puesta a las necesidades de salud de la poblaci6n.
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NOMINA DE PARTICIPANTES

-Cursos 1985, 1986 Y 1988-
Sobre "Administración de Servicios de Salud Mental"

CAPITAL FEDERAL

Sil via Bonfanti
Harra Alicia pérez Etchegoyen

CATAHARCA
Hercedes Barros
Estela del Valle Cáceres
Osear Gandini
Haría Ibáñez
Nelson Valdez

CORDOBA
Jorge AgUero
Hagdalena Aguiar
Carlos Ahrensburg
Jorge Ahumada
Amalia Aranega de t1aldonado
Julio Avalos
Harta Beeskow
Fernando Bringas
Hanuela Cabezas de Oviedo
Adelaida Cámara
Clara Castañeda de Pássera
Gladys Castro
Silvia Concordano
Carlos Cornaglia
Harta Crabay
Luis Dalton
Elbio Degrazia
Patricia Delsoglio
Irene Durá de Figueroa
Carlos Falconi
Stella Felizzia
Guillermo Ferrero
Harta Julia Filippini
Ana Haría Frassoni
Isabel García
Liliana Giménez Santos
Beatriz G6mez de Croharé
Jorge Jozami
Alberto Kestli
Claudia Laub
Liliana Lingua
r1anuel L6pez Seco
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Carlos Loruso
Osear Luchino
Silvina r~alvárez
Ali CliaHartínez
Francisco Hontaldo
Juan Hontamat
Erluardo NaideA
Hirta Piovano de Carrasquera
Diego Rapela
Hanuel Rodríguez
,Torp;e Sal vanor
Carmen Chiarini de Scalamogna
Ana. Simonetti
Daniel Spollansky
Silvia Storni
Florinda Tobal de Horeno
Graciela Varela
Julio 1:Jaisman

CHACO

r1arisa Bozikovic
Ana Delgado
Estela Escuder de Totaro
Patricia Seveso

CORRIENTES
Carlos Veloso

ENTRE RIOS
Luis Ellerman
t1a~ra Gareis de Torres
Eladio Hurga
fUguel Nicola
Atilio Sabatini
Roberto Uriburu
Juan Wirth

FORHOSA
Edith Fernández Patri
Eduardo Hacedo

JUJUY

Ana f1aría Cortés
Ana Fenoglio



LA PAt1PA
Ada Bernárdez
Beatriz Giorgi
Edith Vivona

LA RIOJA
Haría Elisa Canavesio
María Luna':""
OIga Ruades
Ben Ami Schardgrosky

MENDOZA
Teresa Altamirano
Nilda Astorga de Ojeda
Jorge Barandica
Higuel Biggetti
rUrta Caruso
Ornar Chogris
María Jesus Estévez
Humberto L6pez
Angela r.1oya
Angel Peccinetti
Haría I'orrás
r.1artaSaba
Marta Salas
Alfonso Trionfi

rUSIONES
Carlos Hussi
Carlos Ortiz

RIO NEGRO
Rosa Alonso
Hugo Cohen
Luis Di Giacomo
Angélica Guyot
Liliana Ingold
José Schiapapietra
Juan Carlos Toth
Hip,uel Angel Vera

SALTA
Liliana Rouhid de Cebrián
Beatriz Caballero
Harta Delle Luche
Juana Depenna
EIsa Piquín
r1aría Seggiaro
r1artín Spollansky
Irma Zaidenberg
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SAN JUAN
Ruth Colombi
Nora Vosea

SAN LUIS
Graciela Bazán
Norma Lucero de Ouiroga
Antonieta Harrolla
Susana Nassetta
Ana Piguillem
Mirta Ruiz de De Costa
Felipa Triolo

SANTA FE
Marta Abonizio
Adriana Altieri
Nancy Bravo
Gustavo D'Ascenzo
Adelina Farh
Silvia Grande
Carlos Espeleta
Juan Carlos Liotta
OIga Marelli
José r.1ossotti
Federico Husacchio
Aldo Ortega
Rubén Pancaldo
Bernardo Rajmil
Leonor Rodríguez
Guillermo Ryan
Ignacio Sáenz
Cecilia Satriano
Juan Sialle
Cristina Solano
Hirta Taborda
Iris Valles
Diego Zunino

SANTIAGO DEL ESTERO

Rafaela Castillo
María Enriqueta Chávez
Angela Lucatelli
Nestor Noriega
Luis Trad

TUCUHAN
Ana Russo
Josefina Soria
Hector Val verde
Jase Uslengui
María Bellomio



DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR PROFES10N

-Cursos 1985. 1986 Y 1988-
Sobre "Administraci6n de Servicios de Salud Mental"

r~édicos

Psic61oRoS y Lic. en Psicología
Enfermeros y Lic. en Enfermería
Trabajadores Sociales
Antropólogos
Lic. en Ciencias de la Educación
Contadores
Sociólogos
Terapistas Ocupacionales
Psicomotricistas
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09
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14
13

3

2

1

1

1
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TRABAJOS PRESENTADOS POR LOS PARTICIPANTES
-Cursos 1985, 1986 Y 1988-

Sobre "Administraci6n de Servicios de Salud Mental"

CAPITAL FEDEJRAL

Residencia interdisciplinaria en salud Mental. Una ~xperiencia trans-
formadora. 198 - 1988.
Bon~anti Silvia, Perez Etchegoyen, Maria Alicia.

CATAMARCA

"SENSIBILIZACION SOBRE SALUD MENTAL EN SAN FERNANDO DEL VALLE DE CA=
TAMARCA".
Diagn6stico de la ~ituaci6n en salud Mental en la Provincia de Cata-
marca- Formulaci~n de programas- 1985.
Lic.Estela del Valle Cpceres, Dr. Nelson T. Valdez, Dr. Oscar L. Gan-
dini.

CORDOBA

Residencia interdisciplinaria en salud Mental en la Provincia de Cór-
doba.
Lic.Beatriz Crohare- Lic.Marta Filippini- Trene D. de Figueroa.- Dr.
Carlos Cornaglia.

Atención extrahospitalaria de las crisismen Salud Mental.
Dr.Fernando Bringas- Dr.Francisco Montaldo Riera.

Diagn6sOico de situaci6n en salud Mental y su formulación program~-
tica.
Rapela,Diego- cabezas,Manuela- Spollanssy,Dan~el.

"APROXIMACION A LA SISTEMATIZACION DEL TRABAJO DE ATENCION COMUNITA-
RIA EN SALUD MENTAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA" -Aguiar,Marla- Ahumada
Jorge- Garcla, Isabel- Laub,Claudta.

PREORGANIZACION y REFUNCIONALIZACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL.
HOSPITALES GENERALES DE CAPITAL E INTERIOR PROVINCIAL"- Avalos,Julio
Martinez,Alicia.
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"FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: ALGUNAS CONSIDERACIONES PARA.SU ABO~DAJE
DESDE LA UNIVERSIDAD EN LAS AREAS DE SALUD MENTAL Y EDUCACION" - crabay,
Marta.

"OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA REHABILITACION PSIQUIATRICA"
Castro,Gladys.

"LA REHABILITACION: UNA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL A RECUPERAR".- s~lvador
Jorge-

"LA FUNCION DEL SERVICIO SOCIAL EN UNA INSTITUCION RS!QUü!1\[!RI£;;AEN PROCESO
DE TRANSFORMACION"- Beeskow.

CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN ENFERMF.RIA. Hospital san Antonio de
Padua-Rio IV.Fellisia Stella.

subprograma de constcucci6n participativa de grupos de prejubilados y ju-
bilados ferroviarios de la Ciudad de C6rdoba.
Simonetti, ~na - De Grazia, Eloio -
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y desarrollo de acciones de prevenci6n en el uso indebido de drogas.
Concordano,~ilvia- Rodriguez,Manuel-Falconi,Carlos- Waisman,Julio.

proyecto de capacitaci6n en Salud Mental de recursos humanos de enfermerlé
en la Provincia de Córdoba.
Malvarez,Silvina-Piovano,Mirta.

Hacia el Hospital que queremos. Acercamiento programAtico para la trans-
formaci6n del Hospit~l Dr. Emilio Vidal Abal de Oliva. proyecto de Admi-
sión y corta permanencia.
Scalamogna de Chiarini,carmen- Jozami,Jorge.

Propuesta de extensión de Psmcologla Médica en el pregrado de la Escuela
de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de ~a universidad Nacional
de C6rdoba. Años 1989-92.
Delsoglio,Patricia -Ferrero,Guillermo- Gimenez santos,Liliana- Cámara Ade
laida- Luchino,Oscar. 9
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sofla y Humanidades de la Univessidad Nacional de C6rdoba.
Varela,Graciela.

La educación popular como' estrategia para dar respuesta al problema social
Aranega de Maldonado,Amalia.

Propuesta para la formaci6n de grupos de ayuda mutua en" un proyecto de ex-
ternaci6n.
Dr. AgUero,Jorge E.- Dr.Luis M.Dalton- Dr. Alberto Kestli.
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su historia y presente. propuestas para la acci6n.
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duardo.
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Diagnóstico de salud mental y programas de trabajo.
Dra.Estela Escuder de Totaro.- psic,Patricia Seveso.
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Roberto.

FORMOSA

"SUBPROGRAMA DE REGIONALIZACION PARA LA RED DE EFECTORES DE L\ SALUD
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duardo.

JUJUy

"ATENCION PRIMARIA DE SALUD MENTAL EN AREAS PERIURBANAS"
cortés, Ana. Fenoglio, Ana.

LA PAMPA
"PROGRAMA DE ATENCION PRIMARmAl CONTENIDOS DE SALUD MENTAL EN LA CAPACITA
CION DEL AGENTE SANITARIOV
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"DIAGNOSTICO DE SITUACION EN SALUD MENTAL EN LA PROVINCIA DE LA PAMltA"
Ada Bernárdez. Beatriz Giorgi

LAl":RIOJA

'''DIAGN03'TICODE SALUD MENTAL Y FORMULACION DE PRIORIDADES".
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"DETECCION T CAPACITACION DE AGENTES SANITARIOS DE SALlD MENTAL"
Ruades, Olga. Luna, Maria
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MENDOZA

"PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA PARA EL DEPARTAMENTO LAS HERAS"
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Astorga de Ojeda, N1lda
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"CAPA~ITACION PARA EL PERSONAL DEL CENTRO AMBULATORIO DE DIAGNOSTICO Y
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Amitrano, Teresa. Biggetti, Miguel

MISIONES

~PROGRAMA PROVINCIAL DE DESARROLLO HUMANO EN SALUD MENTAL".
ortiz, Carlos

"AUTOGESTION Y AUTORRESPONSABILIDAD COMUNLTARIA EN LOS CUIDADOS DE LA

SALUD".
Mussi, Carlos.
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Alonso, Rosa Nélida
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EN SALUD MENTAL" .J...
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Spollansky, Martln. caballero, Beatriz.
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colombi, Ruth. Yossa, Nora
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sialle, Juan. Zunino, Diego
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Rodr1guez, Leonor

"CURSO DE CAPACITACION EN SALUD MENTAL PARA AGENTES SANITARIOS".
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"RECONVERSION DE RECURSOS HUMANOS EN HOSPITALES GENERALES".
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"PROGRAMA PARA LA PREPARACION.PSICOLOGICA DEL NIÑO A SER INTERVENIDO
QUIRURGICAMEN:::TE"•
solano, Cristina. orgtega, Aldo
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FE Y PRepUESTA PROGRAMATICA"o
Liotta, Juan Carlos

SANTIAGO DEL ESTERO
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FUNDAMENTACION
La salud mental fue establecida en 1984 como una de las prioridades del Ministerio de

Salud y Acción Social de la Nación y Ministerior Provinciales, en virtud del abandono que
• d con la consecuente postergación de la asistenciasufriera durante un largo perlO o,

a la población.
La necesidad de implementar acciones que permitan el abordaje adecuado en la protec-

ción, asistencia y rehabilitación de la salud mental, con el objeto de ampliar la cobertu-
ra asistir a todos los grupos etáreos, realizar investigaciones epidemiológicas y capaci-
ta~ a los agentes de salud mental, enfrenta a la salud pública con este desafío. Conciente
de ello, la Escuela de Salud Pública de Córdoba y la Dirección Nacional de Salud Mental, r!
alizan este Curso de Capaci taci6n de Administraci6n de Servicios de Salud Mental, conti-
nuando la labor de formación que desde 1985 a la fecha registró un notable resultado. Mas
de 150 alumnos de 19 provincias argentinas se han capacitado en aspectos de la organización
administrativa, planificaci6n, programación y gestión, pudiendo aplicar adecuadamente los
conocimientos producidos en sus sistemas de referencia.

La procedencia de los asistentes de distintos ámbitos del quehacer de las políticas s~
ciales (salud, educación, trabajo, acci6n social, justicia) ha posibilitado el abordaje in-
terseetorial e interdisciplinario que se demanda para responder a las necesidades integra-
les de salud de la población.

OBJET IVOS
-Promover el intercambio y debate acerca de las conceptualizaciones vigentes en salud men-
tal, desarrollando y compartiendo el conocimiento de la realidad sanitaria argentina, par-
ticularmente en salud mental.

-Abordar el estudio de las técnicas estadísticas ~
desarrollando al mismo tiempo, criterios de lectura
el logro de objetivos y metas de programas en curso.

normas y sistemas de información.
y modos de medición que informen sobre

-Introducir al conocimiento de la legislación sanitaria en general y en salud mental, prom~
viendo el debate sobre las leyes de seguridad nacional de salud y obras sociales.

-Estimular la capacitación y utilización del método epidemiológico como instrumento de an3-
lisis en las etapas de diagnostico, ejecución y evaluaci6n de acciones sanitarias en
salud mental, facilitando el intercambio de experiencias que impliquen el desplazamiento
del eje individuo-enfermedad al de salud-comunidad.

-Identificar los principios, métodos y técnicas de la administración sanitaria, establecien
do la incidencia de la organización administrativa en las políticas del sector, particular
mente en salud mental.

-Promover el conocimiento de las relaciones entre los modelos políticos econ6micos y sus p~
líticas sociales y sanitarias, así como los modelos asistenciales en salud mental, inter-
cambiando .y debatiendo los saberes que sobre la realidad se expresan en el trabajo
sanitario.

-Analizar los contenidos, los supuestos teóricos y diagnósticos de la realidad sanitaria de
las entidades formadoras de recursos humanos y su coherencia con las políticas estatales
en salud, precisando su impacto sobre las necesidades regionales de la población.

-Introducir al conocimiento sobre la planificación sanitaria, sus orígenes, desarrollos y

componentes, así como de sus diferentes modos de expresión en la actualidad, estableciendo
los pasos para la elaboración de programas de salud mental.

-Favorecer la construcción de trabajos que permitan verificar el nivel de aprovechamiento
de los contenidos del curso y la consistencia interna que las propuestas sostienen, atra-
vés de su presentación oral y escrita. 25



Organizan:

Auspicia:

Fecha:

Horario:

ASPECTOS GENERALES DE ORGANIZACION

Escuela de Salud Pública de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Na-
cional de Córdoba

Dirección Nacional de Salud Mental de la Secretarfa de Salud del Ministerio de Sa-
lud y Acción Social de la Nación

Oficina Sanitaria Panamericana, Regional de la Organización Mundial de la Salud
(OPS/OMS)

Tercer fin de semana del mes, de abril a noviembre de 1989

Viernes y sábado de 8.30 a 12.30 y de 14.30 a 20.30 hs¡ domingo de 8.30 a 12.30 hs

Número de participantes: 80 alumnos

Régimen: 25 horas docentes por módulo, de carácter intensivo. Se totalizarán 250 horas teó-
rico-prácticas con aprobación de trabajo final

Metodologfa: Exposición, tareas grupales, trabajo en terreno, lectura crftica, presentación de
trabajos

Carácter: Nacional, intersectorial e interdisciplinario. Funcionarios de salud, educación,
trabajo, acción social, justicia, personal directivo de universidades, obras socia
les, asociaciones profesionales y trabajadores afines a la salud mental

Perfil de los participantes: Jefes de servicios, directores de hospitales, jefes de programas o
jerarqufas equivalentes (médicos, psicólo90S, asistentes sociales, enfermeras, psi
copedagogos y otros profesionales afines a la salud mental)

Inscripciones: Solicitud avalada por la autoridad administrativa del asistente, curriculum nomi
nativo y dos fotograffas 4x4

Sede: Escuela de Salud Pública de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Na-
cional de Córdoba. Pabellón Argentina, 1er piso. Estafeta 32, 5000 CORODSA. Teléfo
no: (051) 608812.

26



MODALIDADES OPERATIVAS

{f' d 1 se ha elegidoA los fines de lograr los objetivos generales y espec ICOS e curso,
., 1 durante ocho meses, vayael SISTEMA'MODULAR que, con una frecuencia de una reunlon mensua

• át' al programa establecido por el equipo d!dando respuesta en forma progresiva y slstem lca

d por el propl'o proceso evolutivo de los participantes.cente y a las necesidades genera as
Cada MODULO estará integrado por dos tipos de ACTIVIDADES:

1. Acfiviaaaes en la sede ael Curso
Se desarrollarán en tres jornadas sucesivas (viernes: diez horas, sábado: diaz horas

y domingo: cinco horas) durante las cuales se abordarán distintas unidades temáticas que

comprenderán los siguientes momentos de ensefianza-aprendizaje:

-Exposición del tema: consistirá en el abordaje del tema a cargo del docente de la u-

nidad temática con participación activa de los asistentes; podrá utilizarse para este

fin clase magistral, lectura dirigida o técnicas audiovisuales.

-Análisis y producción grupal: se realizará sobre los temas expuestos y su relación

con las experiencias locales aportadas por los participantes, utilizando la técnica

de discusión en pequefios grupos, en base a una guía de apoyo no obligatoria. Esta ac-

tividad podrá incluir tareas de aplicación práctica a criteriio del docente. Cada gr~

po elegirá coordinador, secretario y relator, debiendo elaborarse conclusiones para

elevar al plenario.

-Socialización de la producción grupal: se efectuará através de una reunión plenaria

donde docentes, coordinadores y alumnos escucharán las conclusiones de cada grupo ex-

puestas por sus relatores y pasarán a debate general.

-Síntesis y evaluación: corresponderá al cierre de la unidad temática y será realiza-

do por el o los docentes responsables, quienes así mismo podrán proponer lrneamientos

generales para el abordaje de problemas específicos del campo operativo.

Al finalizar cada unidad temática se entregará el material bibliográfico correspon-

diente y se explicitarán las fuentes de información y bases de datos donde poder realizar

una profundización sobre los temas.

Para el tratamiento de algunos temas específicos podrán incorporarse otras formas di-

dácticas como conferencias, roll:-pla~ing, cine-debate y visitas didácticas, a criterio de

los docentes y coordinadores del c~rso.'
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2. Actividades fuera de seda

En el periodo que media entre módulo y módulo, los participantes realizarán trabajos

prácticos destinados a promover la sistematización y aplicación de conceptos y datos apor-

tados en cada unidad temática, obtener y ampliar la información relativa a la realidad sa-

nitaria, facilitar la visión contextualizada de la problemática de salud y particularmente

de salud mental y producir las necesarias articulaciones teorra-práctica.

los trabajos prácticos podrán incluir búsqueda bibliográfica, recopilación de

información variada, resolución de problemas, producción de informes diagnósticos, redac-

ción de monograffas, todos .los cuales constituirán adelantos a la temática a tratar en

cada módulo e irán configurando escritos que servirán a la realización del Trabajo

Final. Se entenderán asr mismo como tl'abajos prácticos, los informes parciales de avance

en la elaboración de dicha obra, los que irán registrando las sucesivas construcciones e

integraciones conceptuales y metodológicas.

Para cada módulo serán solicitados uno o dos trabajos prácticos, acompañando una gura

para su el aboraci ón. la presentaci ón se rea li zará através de una comun icaci ón escr ita

formalmente organizada, que se entregará a los coordinadores docentes al iniciar el

módulo correspondiente. Algunos trabajos prácticos podrán ser expuestos y debatidos en

reunión grupal, especialmente aquellos relacionados al Trabajo Final, los cuales r~cibirán

una supervisión progresiva que irá garantizando el efectivo aprovechamiento de la activi-

dad.

Es requisito de este Curso la elaboración de un TRABAJO FINAL que integrará los ins-

trumentos cQnr.eptuales recibidos durante el año. Para esta construcción será útil parte de

la información obtenida fuera de sede y aportada en los trabajos prácticos.

Se espera que al concluir 'el Curso los participantes estén en condiciones de recon-

ceptualizar la realidad sanitaria en la cual están inmersos, a partir de una integración

de elementos incorporados en las clases teóricas, los debates, los intercambios y la

producción grupal de todo el año.

El TRABAJO rlNAl será la cristalización y síntesis de este proceso y a su vez, deja-

rá abiertas nuevas líneas de trabajo e investigación posibles y necesarias.
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PROGRAMA

HODULO 1
Objetivos específicos

_Promover entre los participantes el conocimiento, intercambio Y debate acerca de las con-

ceptualizaciones en salud mental.

_Desarrollar Y compartir el conocimiento de la realidad sanitaria general y de salud men-

tal en particular, del país, de la provincia, del municipio, del área y del efector donde

el agente desarrolla su actividad cotidiana.

-Verificar el grado de informaci6n e inserci6n de los participantes en el sistema de sa-

lud, subsctores, instituciones Y poblaciones beneficiarias de los servicios que brindan.

Contenidos

El proceso salud-enfermedad. Enfoques doctrinarios. Salud mental: conceptos, teorías, cre-

encias, ámbitos. Desarrollos, interrupciones Y fracturas. Una epistemología posible. Obst!

culos y perspectivas en la formulaci6n de programas nacionales, provinciales, municipales

y sectoriales en salud mental. Realidad sanitaria y en salud mental nacional y provincial.

Tendencias y propuestas para su transformaci6n. Factores políticos, técnicos y administra-

ti vos que, en el escenario socioecon6mico, condicionan y determinan los programas de salud

Prácticas

Trabajo Práctico N° 1: DIAGNOSTICO DEL AREA LABORAL ESPECIFICA

-Elaboraci6n de un diagn6stico descriptivo de su área laboral específica conteniendo infor

maci6n sobre su naturaleza y definici6n, dependencia e inserci6n institucional, caracte-

dsticas de la población a que sl'rve, breve 1'1 h' t' , f'rese a 1S onca, unC10nes, estructura y

recursos, relaciones intersectoriales. Explicitaci6n de los esquemas'conceptuales sobre sa

lud y salud mental que se reflejan en el desenvolvimiento de la unidad operativa. Obstácu-

los y posibilidades.

-Presentaci6n de un informe sintético escrito y socializaci6n del mismo en reuni6n

grupal.
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MODULO II

Objetivos específicos

-Introducir a los participantes al conocimiento sobre la legislaci6n sanitaria en general,

garantías y derechos constitucionales, analizando el caso particular de salud mental, pa-

ra establecer los elementos jurídicos que deberían promoverse.

-Capaci tar y revalorizar las técnicas estadísticas, las normas y los sistemas de informa-

ción, para la construcción de indicadores según niveles de prevención y de abordaje de

las acciones en salud mental.

-Desarrollar modos de medición de las acciones en salud mental, que informen sobre los 10-
gros de objetivos y metas de los programas en curso.

Contenidos

-La Constitución Nacional, leyes, decretos, normativas para el sector salud; aplicaciones

y vigencia de los mismos. Legislación en salud mental. Método estadístico, análisis esta-

dístico. Relatividad y parcialidad de los datos. Importancia administrativa de los regis-

tros y normatizaciones de las acciones integrales. Estadísticas demográficas. Indicadores

de salud, de enfermedad, de mortalIdad, de servicios, de resultados. Indicadores cuantita

tivos, su insuficiencia. Dificultades en la construcción y manejo de los indicadores cua-

li tativos.

Prácticas

Trabajo Práctico N° 2: ESTADISTICAS EN SALUD

-Recopilación de información estadística de su jurisdicción, área, instituci6n o servicio

relativa a poblaci6n, salud, salud mental, datos de uso diario, organización y producción

de estadísticas de salud.

-Presentación del material recopilado precedido de una síntesis escrita de elaboración pr~

pia que indique contenidos, fuentes, modos de recolecci6n, datos más relevantes, sus rela-

ciones y significación.

Trabajo Práctico N°3: LEGISLACION EN SALUD

-Obtenci6n de informaci6n relativa a legislación en salud y salud mental, nacional provin-

cial y municipal.

-Presentación de un informe sintético que dé cuentas de los hallazgos y sus contenidos e-

senciales, con opinión crítica sobre los mismos.
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HODULO III

Objetivos específico~

-Introducir a los asistentes en los contenidos básicos de la epidemiología.

-Promover la capacitación y utilización del método epidemio16gico, como instrumento de a-
nálisis en las etapas de diagn6stico, ejecución y evaluación de acciones sanitarias en sa

lud mental.

-Promover e intercambiar experiencias de modelos que impliquen el desplazamiento del eje
individuo-enfermedad hacia el de salud-comunidad.

Contenidos

Modelos y paradigmas explicativos del proceso salud-enfermedad. Supuestos subyacentes en
la elección de programas, acciones y prácticas sanitarias en los ámbitos del sector públi-
co, seguridad social y privado. El método epidemiol6gico. Epidemiología psiquiátrica y de
salud mental. Niveles de prevención, niveles de abordaje, enfoque de riesgo. Diagnóstico y

evaluación epidemiológica de situaciones sanitarias.

Prácticas

Trabajo Práctico N° 4: EPIDEMIOlOGIA

-Recopilaci6n de informaci6n de su jurisdicción, zona, área, institución o servicio, rela-
tiva a estudios epidemiológicos en salud y salud mental, organizaci6n de servicios de epi-
demiología y manejo de información epidemiológica en su área laboral específica.
-Presentaci6n del material recopilado precedido de una síntesis escrita de elaboraci6n pr~
pia que indique contenidos, fuentes, modos de obtención, datos más relevantes,
relaciones, significación y opini6n crítica sobre los mismos.
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. HODULO IV

Objetivos específicos

-Introducir a los participantes en los aspectos básicos de la teoría administrativa.

-Establecer la incidencia de la organización administrativa en las políticas diseñadas por
el sector, analizando los respectivos procesos.

Contenidos

Conceptos generales de administración sanitaria y en salud mental. Modalidades administra-
tivas. Administración pública y privada. Sistema matriz de gestión. Diagn6stico, ejecución
y evaluación de la gestión administrativa. Constitución y componentes de los poderes polí-
tico, técnico y administrativo. Relaciones de potenciación e interferencia. Particular ida-
des de la administración de los diferentes niveles de prestación de servicios en salud me~
tal. Coordinaci6n e integración intersectorial, conflictos y potenciaciones de recursos y

resultados.

Práctic'lS

Trabajo Práctico N° 5: LA FUNCION SOCIAL DE LA LOCURA: UN~ MIfiADA DESDE LA SALUD MENTAL

-E 1aboraci ón y presentaci ón escr ita de una monografí a sobre e1 tema liLa funci ón soci al de
la locura: una mirada desde la salud mental".

El trabajo deberá permitir a cada participante efectuar una elaboraci6n teórica sobre
el tema, que refleje las conceptualizaciones abordadas y producidas hasta el momento, re-
mi tiendo particularmente a los textos trabajados en los m6dulos anteriores, en especial
los de Bri~gas Núf'iez,Galli, Elbert, OPS, Ferro, Mossotti, Caplan, Bringas-Montaldo y o-
tros que amplíen profundicen o critiquen esta lInea de pensamiento.

Trabajo Práctico N° 6: ADMINISTRACION SANITARIA EN SALUD MENTAL

-Obtenci6n de informaci6n relativa a sistema de prestaciones en salud mental (público, de
obras sociales, privado) en su provincia o localidad, estableciendo estructura y funciona-

miento general e inserci6n institucional.
-Conocimiento de un servicio particular de salud mental (hospital monovalente, centro co-
munitario, servicio en hospital general, programas especiales, grupos autogestionarios,
etc.) sef'ialandocobert~ra, organizaci6n e inserci6n institucional, breve reseña histórica,
funciones y recursos, obstáculos y posibilidades.
-Presentaci6n de un informe escri to de elaboraci6n propia que refleje sint~ticamente el
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HODULO V

Objetivos específicos

-Promover el conocimiento de las relaciones entre los modelos político económico, proyec-

tos nacionales y sus políticas sociales y sanitarias.

-Elaborar una comprensión de los sistemas sanitarios según el modelo de desarrollo histó-

rico de las teorías socio-sanitarias.

-Intercambiar y debatir los saberes que sobre la realidad se exp;,esan en el trabajo

sanitario.

Contenidos

Hodelos políticos y económicos. Sus proposiciones en el campo social y sanitario. Desarro-

llos en períodos democráticos y en gobiernos de facto. Las propuestas actuales. Realidades
regionales. Determinaci6n de los sistemas sani tarios según di ferentes pol£ticas socioeco-
n6micas. Desarrollos independientes. Modelos público, privado y mixto. Historia de
los modelos: el hospital, efectores según complejidad y patologías; extensión de cobertu-
ra, atenci6n primaria de salud. Falsedad de la contradicci6n entre los modelos asistencia-
listas y preventivistas. La propuesta de sistemas integrados e integrales. Modelos

~sistenciales en salud mental: el asilo, el hospital psiquiátrico, el hospital colonia, la
comunidad terapéutica, los servicios de psiquiatría, psicopatología y salud mental
en el hospital general. El programa integral de salud mental. Red de efectores. Equipos ca
munitarios.

Prácticas

Trabajo Práctico N° 7: MODELOS DE. SALUD Y SALUD MENTAL

-Estudio y elaboraci6n de informaci6n relativa a modelos económicos y pol£ticos regiona-
les, modelos sanitarios y en salud mental, modelos institucionales.
-Producción y presentación de un informe escrito de elaboración propia dando cuentas de
la información obtenida.
Trabajo Práctico N° 8: INFORME DE AVANCE: PROPOSICION DE TEMAS DE IRABAJO FINAL

-Iniciación de la elaboraci6n del Tr~bajo Final
-Indicación de cinco áreas problema y tres prioridades, señalando para estas últimas, bre-
'Ve (descr"ipc'i~nde 'la sitúación problellia, antecedentes y justi ficaci6n •.' ",
-Presentaci6n de '\lnacomunicaci'ón escrita que refleje' la producción realizada.
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HODULO VI
Objetivos específicos

-Anal izar los contenidos, los supuestos te6ricos y diagnósticos de la
de las entidades formadoras de recursos humanos y su coherencia

estatales en salud.

realidad sami taria
con las políticas

-Evaluar los programas actuales de formaci6n de recursos en el sector de referencia, prec~

sando su incidencia sobre las necesidades de la población.

-Establecer las modalidades de capaci taci6n necesarias para los prestadores de los dis-

tintos niveles del sistema, diseñando modelos de programas de formaci6n.

Contenidos

Los conocimientos: el saber cotidiano, el saber popular, el conocimiento científico .• Los
recursos humanos y su formación. Incumbencias. Programas de grado, post-grado y especiali-
zaci6n. Enajenación, dependencia y descontextualización de los recursos humanos. Formula-
ción de programas. Los motivos, los medios y la oportunidad para su efectivizaci6n. las
instituciones formadoras de recursos humanos: la universidad, el estado, las asociaciones

profesionales y la formación privada. Otros sistemas.

Prácticas.
Trabajo Práctico N0 9: FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD MENTAL

-Recopilaci6n de información relativa a poIrticas de formación de recursos humanos
en salud y en salud mental, modalidades de formación Y educación continua en salud

mental. Centros de formaci6n y capacitación en salud mental (públicos, privados)
-Estudio de un centro de formaci6n en salud mental: su cobertura, organizaci6n, inserci6n
institucional, programas educativos (contenidos, formas didácticas, medios de evaluación)

y su relación con los lineamientos Y políticas al respecto.
-Presentación de un informe sintético de elaboración personal sobre la información
obtenida.
Trabajo Práctico N° 10: INFORME DE AVANCE: DEFINICION DEL PROBLEMA

-Selección del tema de trabajo final, planteo, delimitación Y definición del problema con-
siderando contexto hist6rico Y político, marco te6rico-conceptual Y aproximación diagnós-
tica. Análisis del problema (justificación) considerando amplitud y gravedad del mismo y

factibilidad técnico-estratégica y ética para su abordaje.
-Presentación de un informe sintético escrito sobre la producción realizada, exposición y

discusión del mismo en trabajo grupal. Recepción de supervisión y orientación. docente.



MODULO VII

Objetivos específicos

-Introducir a los asistentes a los conocimientos básicos sobre planificación sanitaria,

sus orígenes, sus desarrollos y componentes.

-btablecer en base a los conceptos de planificación, los pasos para la elaboración de un

programa de salud mental.

-Promover el conocimiento de los diferentes modelos de planificación sanitaria en expre-

sión en la actualidad y sus supuestos básicos subyacentes.

Contenidos

Planificación, sus orfgenes. Tipos de planes. Planificación sanitaria, sus propuestas, de-

sarrollos y fracasos. la planificación normativa, su desarrollo histórico, sus limitacio-

nes. la planificación estratégica. los programas, la programación y sus etapas: el

diagnóstico, la formulación, la ejecución, la supervisión, la coordinación y la evaluación

diagnóstica. Participación popular en la programación sanitaria.

Pr;Ír.ticas

Trabajo Pr áctico N° 11: INFORME DE AVANCE: PROPUESIA

-Elaboración de la propuesta para la solución del problema efectuando una descripción sin-

tética de la misma e incluyendo objetivos, acciones y estrategias~ tiempos y recursos, me-

dios de evaluación, dificultades a enfrentar y posibles soluciones. Determinación del tf-

tulo del trabajo y construcción de un esquema general de secciones.

-Presentación de un escrito sintético sobre la producción realizada y exposición y

discusión en grupo. Recepción de supervisión y orientación docente.
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MODULO VIII

Objetivos específicos

-Veri ficar, através de una producción, el nivel de aprovechamiento de los contenidos del

Curso por parte de los participantes.

-Establecer por medio de su presentación oral, la consistencia interna que el alumno sos-

tiene para su propuesta.

-Promover el desarrollo de líneas de investigación y propuestas de transformación en el

campo de la salud mental.

Contenidos

Formul aci ón por los as i s tentes de un a propuest a programáti ca re lacionada di rec tamen te

al área especifica de trabajo, utilizando los instrumentos trabajados durante el curso.

Evaluación del curso. Discusión de proposiciones sobre los diferentes caminos a seguir en

el proceso de capacitación.

Prácticas

TRABAJO FINAL

-Definición, análisis y contextualización de un problema relativo al campo laboral

especffico del participante y elaboración de una propuesta de abordaje para su transforma-

ción, consistente con las conceptualizaciones discutidas y produci¿as durante el curso.

-Presentación de un trabajo escrito debidamente organizado y e.xposición oral sintética,

acompañada de medios audiovisuales, ante los docentes, coordinadores y alumnos del

curso.
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REGLAMENTO

»ISPOSICIONES GENERALES
ArtIoulo HO 1 • 11 pres nt R 81 ento qu ri-
gen 1 organizaoi6n y 1 d ••rrollo d s de
It Administraoitlnde SerTioios do Salud ntal", organizado por 1
Esouel de Salud Pdblio d 1 Faoult d de Ci noi M6dioas d 1
Universidad N oional de C~rdoba, y la D reoci~n NRoional de Salud
Mental - Ministerio d S lud y Acoian Social •

. DE LA ORGANlZACION

ArtIoulo N0 2 • Las aotividades s d arrollar4n el t roer fin d
s mana d. oada m , d abril noviembre d 1989, los di vi r-
n V .Abado en 1 har rio de 8,30 12,30hs. y d 14,30 20,30h.
7 el dOMingo de 8,30 a 12,30 h oon un toleran i d 15 inuto.
Artloulo N! , I El horario e t bleoido podr4 edifioar e de 00 ftnae
ouerdo entre los 8i tent B 7 la Coordinaoien del Cur o, ouando
existan fundamentada r 30n de orden aoad mi o o prAotioo que
ju titiquen su variaoi6n.
ArtIoulo N° • L E cuela d S lud Pdbl10a ejerc r 1 Dir coien
del Curso, y d ignarA una Coordinaoi6n respons~bl de BU organiza-
oian y desarrollo, quien ent nd r 7 re olverA todas la u tiones
d esta !ndol que se present n.
ArtIoulo N° ~ • e da Profesor serA re ponsabl d 1 d sarrollo d laa
01 e, 1 preparaoi6n de lo Trabados pr otioos, oomendaoi6n bi-
bliQgr tioa, elabor oi6n y tom d valu ione paroi le •
ArtIoulo N° 6 • El Direotor Ej outivo de la Escuela d Salud Pdblioa
y el Direotor Naoional de Salud Mental, oonjunt ente oon el Dlf 0-
tor 7 Coordinador del Curso a 1 o o un Profe or d 1 Esouela de-
signado a tal efeoto por la Dir ooi6n, rAn re.ponaabl s d 1 eva-
luaoi6n tinal d. lo asist nt s, qul n sdd bar n pre entar un tra-
b jo monogr4tioo, previa aprobaci6n de ev luaoion B paroial 8 oar-
go de la Ooordinaoitm.

DE LOS PARTICIPANTES

Artloulo N° 1 • Ser4n dmltido al Cur o 1 p raona qu d .empeñen
tare s n S lud Mental o vinoul das 11, qu rednan las oandioio-
n B • tabl olda por la Coordin 016n. Funcion rioa de Salud, Eduoaoá
0160, Trabajo, AcoiOn Sooial, Justlci 9 P reonal Direotivo d Uni-
versid de , Obras 800i 1 8, Asooiaoion Prot aionales.
Articulo N° 8 I Loa a i t nt 8 d b r4n re olv r oon UD inm di toa
superior•• en el lugar de trab jo, la ituaoion s qu pudi ran pre-
.entare en oa80 que el horario de trab jo ooinoid con 1 d 01 se.
Ar~!oulo N° 9 • Los a
pre nte Reglam nto,
que se establezcan n
por la CoordinaoiOn.

i t nt d b rAn eumplir todas 1 8 normas d 1
1 oomo todas 1 di.posicione particulares

ead~ aotividad, y qu le serAn 00 unieadas
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AdemAs daborAn.
l. Conourrir puntu lmente a olase ( ee registrarA o~

mo ausenoia, la oonourrenoia produoida 15 minutos despu~s de inioia-
da la olase).

2. Cumplir oon 1 s asignaoiones de leoturas, trab jos
pr4ctioos, exposioiones individuale y/o grupal di puestos por loa
profesores del ourso.

3. Cumplir con el 90% d aSistenoia a las clases te6-
rloas y el 100% de los trabajos prAotioo •

4. Recuperar u inasi tenoia a SOLO UN MODULO,con la
preaentaci6n d lo trabajos prActioos respectivos y la probaoi6n
de un exAmen del oont nido del MMulo en ouestl6n, lo qu Be llevarA
a cabo en el MMulo Bubsiguiont •

DE LAS CALIFICACIONES
ArtIou10 N° 10 I Los trabajos prAoticos podr4n ser individuales o
grup 1 , siendo BU oa11f10aoi6n APROBADO o NO APROBADO.
ArtIculo N° 11 I La oa1if10aoi6n de 1 eva1u oiones serA definitiva
y 0610 habrl. opo16n a una evaluaci6n r ouperatoria, ouya modalidad y
feoha se fijar de oomOn aouerdo oon el profesor respectivo.
ArtIculo N° 12 • La oa1ifioaoi6n fin 1 estarA dada por la eva1uaci6n
de una monograf!a sorita que s rl.preo ntada 1 final del Curso en
noviembre, y podrl. r alizar por Onica vem un r ouperatorio en marzo
de 1990.

DE LOS CERTIFICADOS
Art!oulo N0 13 • La Esouela de Salud Pdblioa dependiente de la Faoul
tad de Cienoia M~dioaB de la Uniysr.ldad Naoiona1 de C6rdoba, exteñ
darA un oertificado de APROBACION DEL CURSO, a todo aquellos as18--
tente que hubieren cumplido oon todo loa requi itos de asistenoia
a olae•• t 6rioaB, re liz ol6R'7 aprob o~6n d trabajo. pr4otioo y

la aprobaoi6n de la monografta final escrita.
ArtIoulo N0 14 • El alumno que h~ oumplido oon todos los requisi-
tos anteriores pero no aprobara la monograt!a final, r oibir4 un cer
tlfioado de ASISTENTE AL CURSO.
ArtIoulo N0 15 • Lo. asistentea qu faltaren a dos M6dulos, no tena.
drAn dereoho a reolamar o r~ltlcado alguno.

DISPOSICIONES VARIAS
ArtIoulo N0 16 • Tod duda n 1 tnt rpretaoi6n del ~resente R gla-
mento, s r r auelt por 1 Coordinaoi6n del Curso y la Direooi&n
de la Esouela d Salud Pdb110 d la Faoultad d Cienoias M~dicas
de la Universidad Naoional de C6rdoba.
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