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A PUNTO <DE UN NUEVDO COMIENZIZD

Vivimos en un convulsionado y apasionante fin de Siglo XX
que encuentra al mundo muy ocupado en entenden das transfonmaciones que
le produjo da civilizacidn y en preveen los efectos -anhelados y +Lemi-
dos- de das que se van a seguin produciendo en el Siglo XX7. Somos habi-
tantes de un pais que tiene problemdticas comunes con otros palses dati~
noamericanos y algunos nasgos idiodincrdticos en las maneras de percibin
dos y encaranlos.

Cuando hace cinco afvs y medio salimos del periodo de "nevo-
ducidn negresiva, entramos en una compleja etapa de "histornicidad”, en-
tendida como movilizacidn activa de necunsos, actones sociales y esirna-
tegias, buscadas para no necaer en nepeticiones esteneoiipadas de expe-
niencias anteniones que fracasaron o fueron intemnumpidas., Histornicidad
entendida como temponalizacidn y ducha. Dimensidn temporal que apunta al
Lutuno, buscando salin de los estereotipos que anulan el paso del Eiempo
como evolucidn, que expulsan el sentido de lo posible mediante la feiti-
chizacidn de lo ya establecido desde un pasado cristalizado. Histonici-
dad de la democracia en construccidon peamanente como prdetica concreta
de acclones y produccion participaiiva -de nuevas propuestas para rans-
Loamarn realidades y conocimientos anteriones.

Aparecid asl lo que se ha dado en ldaman "liberacién de un
nuevo mercado”: el de la produccion de problemas, que viene a ztemminaxn
con dos podenes que pretenden monopoldizar da capacidad de decidin cudles
son dos temas legitimos del debate nacional y cudles no deben sen encara
dos y que nompe con das certezas autoritarias sobre su escalonamiento en
secuencia fija. Las brechas en el desannollo sociul o cultural son ian
dmportantes como dos atrasos y da dependencia en lo econdmico. Reaparne-
cilenon proodemas congelados pon dos afios de mutismo, con disputas, nego-
claciones y aabitrajes que a muchos encandilan con la urgencia de Ao co-
yuntunal, cuando do fundamental que se estd conjugando, estd constituido
por dos cambiovs en lda distribucidn ded poden y da posibilidad de
compartin intereses inéditos.

Salud Mental tiene un puesto significativo en el mencadv de
da produccion de problemas. Estd en el debate y en la agenda politica de
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da totalidad de las provincias del pais, en das que se reconocen las ne-
cesidades de salud mental de das poblaciones mis alld de la tradicional
marginacion y controd de personas con perturnbaciones graves. Se producen
conceptuadlizaciones y acciones variadas que cambian padcticas, extienden
y mejoran da cobertuna, abren lineas alteanativas de capacitacion y pro-
tagonismo.

Hito estructunante de esta histonia en curso fue el Primen
Cunso Nacional de Administracion de Seavicios de Salud Mental de
7985 que onganizaron da Direccion Nacional de Salud Mental, la Escuela
de Salud Piblica de la Universidad Nacional de Cordoba y da Oficina Sani
tarnia Panamericana. La capacitacion permanente y simultdnea de equipos
de conduccion nacionales y provinciales, fue féntil experiencia de apren
dizaje comparitido de la conduccion. Realizar neuniones nregularnes, estu-
diarn y neflexionarn criticamente sobre problemdticas 4sociales y de
salud, intencambian experniencias, buscarn estrategias adecuadas a dos su-
cedivos momentos, tomarn decisiones conjuntas y poder evaluarlas de la
misma manera, fueron la base de sustentacion del Programa Federal de Sa-
dud Mental. A partin de ese afio se fueron continuando y reproduciendo ex
periencias similares en negiones y provincias, dlegando hasta dos secto-
nes mds descentralizados de das acciones de salud mental.

La sobrevaloracion de dlas ztecnodoglas de objeto -aparatolo-
glas- puede hacer perder el negistno de la dimportancia de las tecnolo-
glas de proceso —-conocimientos-. &n Salud Mental es ésta @ltima la que
ocupa el lugar central. La mds bazaita, da que no s0do no 4se agota 4ino
que 4e incrementa con su utiligacion. La que, en sentido amplio, puede
nominar a da tecnodogia como el conjunto de diversas formas de actuar 49
bre la nealidad para modificarla mediante la aplicacion del conocimiento
clentifico o empbu;co; con propdsilos y objetivos detewminados.

&n el campo que nos ocupa, dos propios trabajadores de salud
mental confoamamos esta tecnologia y es en el proceso de comprension y
ecté;f;écac,idn de esta idea, en que da capacitacion viene nreveldndose como
una necesidad centera al tiempo que como un seavicio a da #transfoama-

cion.

Vicente Angel Galli
Cordoba, 14 de Abril de 71989
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B MODOD —D§ PRESENTACION

La presente publicacién incluye una breve resefia del origen
y desarrollo del CURSO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
MENTAL que desde 1985 se viene realizando en la Escuela de Salud
PGblica de la Universidad Nacional de Cdérdoba, organizado conjuntamente
con la Direccidén Nacional de Salud Mental y el auspicio de la Oficina Sa
nitaria Panamericana, Regional de la Organizacién Mundial de la Salud.

Asf mismo incluye el curriculum del IV Curso Nacional de Ad-
ministraci6n de Servicios de Salud Mental a desarrollarse en 1989 con si
milares caracterfisticas.

La construccién participativa de esta actividad de capacita-
cién, que parece haberse constitufido en eje de miltiples procesos de
transformacién en el campo de la salud mental argentina, permite hoy a-
rribar a esta sintesis. Sintesis que, al tiempo que da cuentas de lo rea
lizado, desencadena un nuevo proceso formativo consolidando, ampliando y
profundizando los caminos recorridos.

El objeto de esta publicacién es pues, difundir en alguna
medida dichas realizaciones con la plena conviccién, sin embargo, de que
ni ésta ni otras més ambiciosas podrén revelar ciertamente la profundi-
dad y riqueza de los procesos humanos habidos y desatados en la expe-
riencia.

Los efectos que en cada uno de los participantes ella pro-
dujo, es tarea imposible en estas notas. Las actividades que los
mismos desarrollan en sus &mbitos especificos son las que, en Gltima

instancia, daran cuentas.

EN OSCAR/FERRO
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SOBRE LOS ORIGENES

Al comenzar el periodo constitucional del 10 de diciembre de
1983, Salud Mental fue encarada como una de las prioridades en las polfi-
ticas de Salud del Ministerio Nacional, lo que fue aceptado y asumido
también por los gobiernos provinciales en la reunién del COFESA de agos-
to de ese afio.

En enero de 1984 se produjo el documento "Lineamientos para
un Programa Nacional de Salud Mental', informe final de la asesorfa rea-
lizada por el Prof. Mauricio Goldenberg (OPS - Arg./84), que describia
el cuadro de situacién de ese momento y proponfia varias metas y recomen-
daciones. Entre ellas, se acentuaba la importancia de la capacitacién
permanente como estrategia de transformacién para acercarse al cumpli-
miento de las metas.

A partir del I Seminario Nacional sobre '"Capacitacibén de Re-
cursos Humanos y Programacién en Salud Mental" (Cérdoba, septiembre
de 1984), la capacitacién permanente para niveles de conduccién y nive-
les de ejecucidén aparecié como demanda de la mayor parte de las juris-
dicciones provinciales.

De este modo, el movimiento que se venia gestando y dando
cuenta de las necesidades del #rea, causd el lanzamiento en 1985 del
I Curso Nacional de Administracién de Servicios de Salud Mental en la
Ciudad de Cérdoba, a partir de la iniciativa de la Direccién Nacional
de Salud Mental y la Escuela de Salud Pilblica de la Universidad de Cér-
doba y que fue dirigido a personal de conduccién de todas las provin-
cias. Como consecuencia de ésta surgié el I Curso Nacional de Polfiticas
y Planificacién en Salud Mental (Cérdoba, 1986) , desencadenéndose una
serie ininterrumpida de ambos en los afios subsiguientes en Cérdoba.

Esta capacitacién permanente y simulténea se convirtidé en
interesante experiencia de aprendizaje compartido de la conduccibn es-
tratégica del paulatinamente creciente Programa Federal de Salud Mental.

La experiencia se fue multiplicando en cursos regionales y
provinciales, la mayoria interdisciplinarios e intersectoriales y algu-
nos especificos por sectores. De este modo se desarrollaron 15 cursos a-
nuales en el perfodo 85/88 que en siete sedes distintas permitieron la
capacitacibn de 800 funcionarios de 19 jurisdicciones. Se realizaron tam
bién cuatro Seminarios Nacionales y 42 Jornadas provinciales o regiona-
les que articularon el encuentro de los asistentes a los cursos menciona
dos y abrieron espacios de participacién colectiva. Desde 1984 a 1988
han pasado por ellos alrededor de 6000 participantes.

Coherentes con esta estrategia de transformacién de recursos
humanos en salud mental, el inicio de 1989 nos encuentra convocados al
desarrollo del IV Curso Nacional de Administracién de Servicios de Salud
Mental. Participantes de distintos &mbitos de la politica social (salud,
educacién, trabajo, accién social, justicia) contribuirén una vez més al
anflisis y construccién intersectorial e interdisciplinario de la res-
puesta a las necesidades de salud de la poblacién.



NOMINA DE PARTICIPANTES

—-Cursos 1985, 1986 y 1988-

Sobre "Administracién de Servicios de Salud Mental"

CAPITAL FEDERAL

Silvia Bonfanti
Marfa Alicia Pérez Etchegoyen

CATAMARCA

* Mercedes Barros

Fstela del Valle Céceres
Oscar @Gandini

Marfa Ibéafiez

Nelson Valdez

CORDOBA

Jorge Agliero

Magdalena Aguiar

Carlos Ahrensburg

Jorge Ahumada

Amalia Aranega de Maldonado
Julio Avalos

Marta Beeskow

Fernando Bringas

Manuela Cabezas de Oviedo
Adelaida Cémara

Clara Castafieda de Péssera
Gladys Castro

Silvia Concordano

Carlos Cornaglia

Marta Crabay

Luis Dalton

Elbio Degrazia

Patricia Delsoglio

Irene Duréd de Figueroa
Carlos Falconi

Stella Felizzia
Guillermo Ferrero

Marta Julia Filippini

Ana Marfa Frassoni

Isabel Garcia

Liliana Giménez Santos
Reatriz Gémez de Croharé
Jorge Jozami
Alberto Kestli
Claudia Laub
Liliana Lingua
Manuel Lépez Seco

-

n

Carlos Loruso

Oscar Luchino

Silvina Malvérez

Ali bia Martinez

Francisco Montaldo

Juan Montamat

FEduardo Naides

Mirta Piovano de Carrasquera
Diego Rapela

Manuel Rodriguez

Jorge Salvador

Carmen Chiarini de Scalamogna
Ana. Simonetti

Daniel Spollansky

Silvia Storni

Florinda Tobal de Moreno
Graciela Varela

Julio Waisman

CHACO

Marisa Bozikovie

Ana Delgado

Estela Escuder de Totaro
Patricia Seveso

CORRIENTES

Carlos Veloso

ENTRE RIOS

Luis Ellerman

Marfa Gareis de Torres
Eladio Murga

Miguel Nicola

Atilio Sabatini
Roberto Uriburu

Juan Wirth

FORMOSA
Edith Fern&ndez Patri
Eduardo Macedo

JUJuy

Ana Marfa Cortés
Ana Fenoglio



LA PAMPA

Ada Bernérdez
Beatriz Giorgi
Edith Vivona

LA RIOJA

Marfia Elisa Canavesio
Marfa Luna-
Olga Ruades
Ben Ami Schardgrosky

MENDOZA

Teresa Altamirano
Nilda Astorga de Ojeda
Jorge Barandica
Miguel Riggetti
Mirta Caruso

Omar Chogris

Marfa Jesus Estévez
Humberto Lépez
Angela Moya

Angel Peccinetti
Marfa Porrés

Marta Saba

Marta Salas
Alfonso Trionfi

MISIONES

Carlos Mussi
Carlos Ortiz

RIO NEGRO

Rosa Alonso

Hugo Cohen

Luis Di Giacomo
Angélica Guyot
Liliana Ingold
José Schiapapietra
Juan Carlos Toth
Miguel Angel Vera

SALTA

Liliana Rouhid de Cebrién
Beatriz Caballero

Marta Delle Luche

Juana Depenna »

Elsa Piquin

Maria Seggiaro

Martin Spollansky

Irma Zaidenberg

SAN JUAN

Ruth Colombi
Nora Yossa

SAN LUIS

Graciela Bazén
Norma Lucero de Ouiroga
Antonieta Marrolla

Susana Nassetta

Ana Piguillem

Mirta Ruiz de De Costa
Felipa Triolo

SANTA FE

Marta Abonizio
Adriana Altieri
Nancy Bravo
Gustavo D'Ascenzo
Adelina Farh
Silvia Grande
Carlos Espeleta
Juan Carlos Liotta
Olga Marelli

José Mossotti
Federico Musacchio
Aldo Ortega

Rubén Pancaldo
Bernardo Rajmil
Leonor Rodriguez
Guillermo Ryan
Ignacio Séenz
Cecilia Satriano
Juan Sialle
Cristina Solano
Mirta Taborda
Iris Valles

Diego Zunino

SANTIAGO DEL ESTERO

Rafaela Castillo

Marfa Enriqueta Chévez
Angela Lucatelli '
Nestor Noriega

Luis Trad

TUCUMAN

Ana Russo
Josefina Soria
Hector Valverde
José Uslengui
Marfa Bellomio



ON

ROFEST

P

POR.

B

'DE PART

'DISTRIB

ologfa

ic

Ps

en

‘ermeros y Lic.

ales

L

res Soci

ado

ol




TRABAJOS PRESENTADOS POR LOS PARTICIPANTES

-Cursos 1985, 1986 y 1988-
Sobre "Administracién de Servicios de Salud Mental"

CAPITAL FEDBRAL

Residencia interdisciplinaria en Salud Mental. Una &xperiencia trans-
formadora. 198 - 1988.
Bonflanti Silvia, Perez Etchegoyen, Maria Alicia.

CATAMARCA

"SENSIBILIZACION SOBRE SALUD MENTAL EN SAN FERNANDO DEL VALLE DE CA=
TAMARCA".

Diagnéstico de la “ituacibn en salud Mental en la Provincia de Ccata-
marca- Formulacién de programas- 1985,

Lic.Estela del valle Céceres, Dr. Nelson T. Valdez, Dr. Oscar L. Gan-
dini.

CORDOBA

Residencia interdisciplinaria en salud Mental en la Provincia de cér-
doba.

Lic.Beatriz Crohare- Lic.Marta Filippini- Trene D. de Figueroca.- Dr.
Carlos Cornaglia.

Atencibébn extrahospitalaria de las crisismen Salud Mental.
Dr.Fernando Bringas- Dr.Francisco Montaldo Riera.

Diagnéstitco de situaciébn en Salud Mental y su formulacibdn programi-

tica.
Rapela,Diego~ Cabezas,Manuela- Spollanssy,Daniel.

"APROXIMACION A LA SISTEMATIZACION DEL TRABAJO DE ATENCION COMUNITA-~
RIA EN SALUD MENTAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA" =-Aguiar,Marfia- Ahumada
Jorge- Garcia, Isabel- Laub,Claudia.

PREORGANIZACION Y REFUNCIONALIZACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL
HOSPITALES GENERALES DE CAPITAL E INTERIOR PROVINCIAL"- Avalos,Julio

Martinez,Alicia.
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"FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: ALGUNAS CONSIDERACIONES PARA SU ABORDAJE
DESDE LA UNIVERSIDAD EN LAS AREAS DE SALUD MENTAL Y EDUCACION" - Crabay,

Marta.

"OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA REHABILITACION PSIQUIATRICA"
Castro,Gladys.

"LLA REHABILITACION: UNA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL A RECUPERAR" - Saivador

Jorge-

"LLA FUNCION DEL SERVICIO SOCIAL EN UNA INSTITUCION RSIQUIRTRIEA EN PROCESC
DE TRANSFORMACION"- Beeskow.

CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN ENFERMFERIA. Hospital gsan Antonio de
pPadua-Rio IV.Fellisia Stella.

subprograma de construccibn participativa de grupos de prejubilados y ju-
bilados ferroviarios de la Ciudad de Cbrdoba.
Simonetti, &na - De Grazia, Elbio -

Sobre la construccibn participativa de grupos de reflexibén, organizacibn
y desarrollo de acciones de prevencibén en el uso indebido de drogas.
Concordano,®ilvia= Rodriguez,Manuel-Falconi,Carlos=- Waisman,Julio.

Proyecto de capacitacién en Salud Mental de recursos humanos de enfermeri:
en la Provincia de “brdoba.
Malvarez,Silvina-pPiovano,Mirta.

Hacia el Hospital que queremos. Acercamiento programdtico para la trans-
formacién del Hospitgl Dr. Emilio Vidal Abal de Oliva. proyecto de Admi~-
sibn y corta permanencia.

Scalamogna de Chiarini,Carmen- Jozami,Jotge.

propuesta de extensibén de psicologia Médica en el pregrado de la Escuela
de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de ila Universidad Nacional
de Cérdoba. Afios 1989-92.

pelsoglio,Patricia -Ferrero,Guillermo- Gimenez santos,Liliana- Cémara Ade

laida- Luchino,0Oscar. 9



Propuesta de tranajo para una integracidén de teoria y préctica en la for-
macibén de pregrado del psicbdlogo. Escuela de psicologla.Facultad de Filo-
sof{a y Humanidades de la Univessidad Nacional de Cbrdoba.

Varela,Graciela.

La educacibn popular como estrategia para dar respuesta al problema social

Aranega de Maldonado,Amalia.

Propuesta para la formacibén de grupos de ayuda mutua en un proyecto de ex-
ternaciébn.
Dr. Agliero,Jorge E.- Dr.Luis M.Dalton- Dr. Alberto Kestli.

La situacibédn de la Salud Mental en el Instituto PSSP FERROVIARIO en Zona

Mediterrénea y un programa inicial.
Dr.Corusso,Carlos~ Dr. Montamat,Juan.

Diagnéstico de situacibn ded Colegio de Psicblbgds de Cérdoba a través de
su historia y presente. Propuestas para la accibn.
Tobal de Moreno,Florinda,- Frassoni,Ana Maria.

"PROGRAMA DE INTERACCION CON LA COMUNIDAD PARA LA FORMACION DE RECUR=
SOS HUMANOS- Afio 87/88- Ahrensburg,Carlos- Lingua,Liliana- Naides E-
duardo.

"PROPUESTA DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TERCER ANO DE LA RESI=
DENCIA INTERDISCIPLINARIA EN SALUD MENTAL EN HOSPITALES GENERALES DE
LA CUIDAD DE CORDOBA"- Storni,Silvia-Lopes Seco,Manuel.

CHACO
Diagnéstico de salud mental y programas de trabajo.

Dra.Estela Escuder de Totaro.- Psic,Patricia Seveso.

"PROPUESTA PARA LA INTEGRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL EN LOS HOSPI=-
TALES GENERALES'"- BozicovicysMarisa-

"ORGANIZACION DEL SECTOR DE PSICOLGGIA EN EL HOSPITAL PEDIATRICO DE LA
PROVINCIA DEL CHACO"- Delgado,Ana.

PROGRAMA DE CAFACTITACION CONTINUA PARA PROMOTORES DE SALUD COMUNITARIA"
Velozo,Carlos. : 10



ENTRE RIOS

"ACERCA DE LA CONVENIEN@IA DE IMPLEMENTAR SERVICIOS DE SALUD MENTAL EN
LOS HOSPITALES GENERALES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS".
Wirth,Juan- Muga,Eladio- Nicola,Miguel

*
Diagnbéstico de situacibn provincial y programas sectorialese.

Dr.Sabattini, Atilio - Dr.Ellerman,Luis- Garels de Torres,Maria- Dr.Uriburu

Roberto.

FORMOS A
"SUBPROGRAMA DE REGIONALIZACION PRRA LA RED DE EFECTORES DE LA SALUD

MENTAL DE LA PROVINCIA DE FORMOBA". Fernandez Patri, Edith, Macedo E-
duardo. ~

JUJUY

"ATENCION PRIMARIA DE SALUD MENTAL EN AREAS PERIURBANAS"
Cortés, Ana. Fenoglio, Ana.

LA PAMPA

"PROGRAMA DE ATENCION PRIMARDA: CONTENIDOS DE SALUD MENTAL EN LA CAPACITA
CION DEL AGENTE SANITARIOWY
Vivona, Edith.

"DIAGNOSTICO DE SITUACION EN SALUD MENTAL EN LA PROVINCIA DE LA PAMRA"
Ada Berna&rdez. Beatriz Giorgi

LAVRIOJA

"DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL ¥ FORMULACION DE PRIORIDADES".
Maria Canavesio, Ben Ami Schardgrodsky

"DETECCION YT CAPACITACION DE AGENTES SANITARIOS DE SALUD MENTAL" .
Ruades, Olga. Luna, Maria
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MENDOZA

"PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA PARA EL DEPARTAMENTO LAS HERAS"
Porrds, Maria

WPREVENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL EN UNA ESCUELA DE ENSENANZA PRIMARIA™
Lépez. Hamberte. Saba, Martha.

"PROPUESTA PARA LA TRANSFORMACION DEL SERVICIOS DE PSIQUIATRIA EN UN HOS
PITAL GENERAL DE OBRA SOCIAL".
caruso, Mirta. Salas, Marta, Barandiea, Jorge.

¥PLAN DE REORGANIZACION OPERATIVA DEL NIVEL CENTRAL DE SALUD MENTAL"
pPeccinetti, Angel Salvador

"DIAGNOSTICO DE SITUACION Y PROPUESTAS SANITARIAS EN SALUD MENTAL PARA
EL VALLE DE UCO".
trionfi, Alfonso. Estévez, Maria Jesis

WANALISIS DE LA SITUACION EN SALUD MENTAL EN MENDOZA"
Astorga de Ojeda, Nylda

"PROGRAMA DE INVESTIGACION DE LA SATISFACCION EN EL DESEMPENO DE LA
TAREA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DE REGION CuYo."
Moya, Angela

"CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL CENTRO AMBULATORIO DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE MENDOZA".
Amitrano, Teresa. Biggetti, Miguel

MISIONES

®PROGRAMA PROVINCIAL DE DESARROLLO HUMANO EN SALUD MENTAL".
ortiz, Carlos

"AUTOGESTION Y AUTORRESPONSABILIDAD COMUNITARIA EN LOS CUIDADOS DE LA

SALUD"
Mussi, Carlos.
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RIO NEGRO

"FORMULACION DE UN PROGRAMA INSTITUCIONAL EN SALUD MENTAL".
Alonso, Rosa Nélida

"DIAGNOSTICO DE SITUACION EN LA PROVINCIA Y PROPUESTAS DE PROGRAMAS

EN SALUD MENTAL".!:
Cohen, Hugo. Guyot, Angélica. Toth, Juan carlos

"ORGANIZACION DEL SUBPROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION DEL ALCOHOLISMO
DEL DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE SALUD MENTAL" o
Di Gi&como, Luis.

"EXPERIENCIA DE ATENCION PRIMARIA EN ALCOHOLISMO EN SAN CARLOS DE
BARILOCHEs PROCESO DE REINSERCION COMUNITARIA" .
Ingold, Liliana. Schiappa Pietra, José

SALTA

"ALCOHOLISMO EN SALTA: INTEGRACION DE TRES POSIBLES VIAS DE ABORDAJE" »
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FUNDAMENTACION

La salud mental fue establecida en 1984 como una de las prioridades del Ministerio de

Salud y Accién Social de la Nacién y Ministerior Provinciales, en virtud del abandono que

sufriera durante un largo periodo, con la consecuente postergacién de la asistencia

a la poblacidn. '
La necesidad de implementar acciones que permitan el abordaje adecuado en la protec-

cién, asistencia y rehabilitacién de la salud mental, con el objeto de ampliar la cobert?-
ra, asistir a todos los grupos etéreos, realizar investigaciones epidemiolégicas y ca?acx—
tar a los agentes de salud mental, enfrenta a la salud pdblica con este desafio. Conciente
de ello, la Escuela de Salud Péblica de Cérdoba y la Direccién Nacional de Salud Mental, re
alizan este Curso de Capacitacidn de Administracién de Servicios de Salud Mental, conti-
nuando la labor de formacién que desde 1985 a la fecha registré un notable resultado. Mas
de 150 alumnos de 19 provincias argentinas se han capacitado en aspectos de la organizacidn
administrativa, planificacién, programacién y gestidn, pudiendo aplicar adecuadamente los

conocimientos producidos en sus sistemas de referencia.
La procedencia de los asistentes de distintos ambitos del quehacer de las politicas so

ciales (salud, educacidn, trabajo, accién social, justicia) ha posibilitado el abordaje in-
tersectorial e interdisciplinario que se demanda para responder a las necesidades integra-

les de salud de la poblacién.

~Promover el intercambio y debate acerca de las conceptualizaciones vigentes en salud men-
tal, desarrollando y compartiendo el conocimiento de la realidad sanitaria argentina, par-

ticularmente en salud mental.

~<Abordar el estudio de las técnicas estadisticas, normas y sistemas de informacién,
desarrollando al mismo tiempo, criterios de lectura y modos de medicién que informen sobre

el logro de objetivos y metas de programas en curso.

-Introducir al conocimiento de la legislacidn sanitaria en general y en salud mental, promo
viendo el debate sobre las leyes de seguridad nacional de salud y obras sociales.

~Estimular la capacitacién y utilizacién del método epidemioldgico como instrumento de an%-
lisis en las etapas de diagndstico, ejecucién y evaluacién de acciones sanitarias en
salud mental, facilitando el intercambio de experiencias que impliquen el desplazamiento
del eje individuo-enfermedad al de salud-comunidad.

-Identificar los principios, métodos y técnicas de la administracién sanitaria, establecien
do la incidencia de la organizacién administrativa en las polfticas del sector, particular
mente en salud mental.

~Promover el conocimiento de las relaciones entre los modelos politicos econémicos y sus po
liticas sociales y sanitarias, asi como los modelos asistenciales en salud mental, inter-
cambiando y debatiendo los saberes que sobre la realidad se expresan en el trabajo
sanitario.

-Analizar los contenidos, los supuestos tebricos y diagnésticos de la Fealidad sanitaria de
las entidades formadoras de recursos humanos y su coherencia con las politicas estatales
en salud, precisando su impacto sobre las necesidades regionales de la poblacién.

=Introducir al conocimiento sobre la planificacién sanitaria, sus origenes, desarrollos -y

componentes, asi como de sus diferentes modos de expresién en la actualidad, estableciendo
los pasos para la elaboracién de programas de salud mental.

-Favorecer la construccién de trabajos que permitan verificar el nivel de aprovechamiento
de los contenidos del curso y la consistencia interna que las propuestas sostienen, atra-
vés de su presentacién oral y escrita. 25
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Organizan:

Auspicias

Fecha:

Horario:

ASPECTOS GENERALES DE ORGANIZACION

Escuela de Salud Pdblica de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Na-
cional de Cérdoba

Direccidn Nacional de Salud Mental de la Secretaria de Salud del Ministerio de Sa-
lud y Accidén Social de la Nacién

Oficina Sanitaria Panamericana, Regional de la Organizacién Mundial de la Salud
(oPS/0MS)

Tercer fin de semana del mes, de abril a noviembre de 1989

Viernes y sadbado de 8.30 a 12.30 y de 14.30 a 20.30 hs; domingo de 8.30 a 12.30 hs

Nimero de participantes: 80 alumnos

Régimen:

Metodologia:

Caracter:

25 horas docentes por médulo, de cardcter intensivo. Se totalizarédn 250 horas ted-

rico-practicas con aprobacién de trabajo final

Exposicién, tareas grupales, trabajo en terreno, lectura critica, presentacidén de

trabajos

Nacional, intersectorial e interdisciplinario. Funcionarios de salud, educacidn ,
trabajo, accién social, justicia, personal directivo de universidades, obras socia

les, asociaciones profesionales y trabajadores afines a la salud mental

Perfil de los participantes: Jefes de servicios, directores de hospitales, jefes de programas o

jerarquias equivalentes (médicos, psic6logos, asistentes sociales, enfermeras, psi

copedagogos y otros profesionales afines a la salud mental)

Inscripciones: Solicitud avalada por la autoridad administrativa del asistente, curriculum nomi

Sede:

nativo y dos fotografias &4x&

Escuela de Salud Pdblica de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Na-
cional de Cérdoba. Pabellén Argentina, ler piso. Estafeta 32, 5000 CORODBA. Teléfo

no: (051) 608812.
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MODALIDADES OPERATIVAS

i legido
A los fines de lograr los objetivos generales y especificos del curso, se ha eleg

i6 , vaya
el SISTEMA MODULAR que, con una frecuencia de una reunion mensual durante ocho meses, vay

i i ipo do
dando respuesta en forma progresiva y sistematica al programa establecido por el equipo do

i i icipantes.
cente y a las necesidades generadas por el propio proceso evolutivo de los participa

Cada MODULO estard integrado por dos tipos de ACTIVIDADES:

1. Actividades & la sede del Curso

Se desarrollarédn en tres jornadas sucesivas (viernes: diez horas, sibado: diaz horas

y domingo: cinco horas) durante las cuales se abordardn distintas unidades tematicas que

comprendersn los siguientes momentos de ensefianza-aprendizaje:

-Exposicién del tema: consistird en el abordaje del tema a cargo del docente de la u-

nidad tematica con participacién activa de los asistentes; podrd utilizarse para este

fin clase magistral, lectura dirigida o técnicas audiovisuales.

-Andlisis y produccién grupal: se realizard sobre los temas expuestos y su relacién

con las experiencias locales aportadas por los participantes, utilizando la técnica
de discusién en pequefios grupos, en base a una guia de apoyo no obligatoria. Esta ac-
tividad podrd incluir tareas de aplicacién prictica a criteriio del docente. Cada gru
po elegir4 coordinador, secretario y relator, debiendo elaborarse conclusiones para

elevar al plenario.

-Socializacién de la produccién grupal: se efectuari através de una reunién plenaria

donde docentes, coordinadores y alumnos escucharédn las conclusiones de cada grupo ex-

puestas por sus relatores y pasardn a debate general.

-Sintesis y evaluacién: corresponderd al cierre de la unidad temdtica y serd realiza-

do por el o los docentes responsables, quienes asi mismo podrén proponer lineamientos

generales para el abordaje de problemas especificos del campo operativo.

Al finalizar cada unidad temitica se entregard el material bibliogréfico correspon=
diente y se explicitardn las fuentes de informacién y bases de datos donde poder realizar
una profundizacifén sobre los temas.

Para el tratamiento de algunos temas especificos podrén incorporarse otras formas di-
décticas como conferencias, rolle-playing, cine-debate y visitas didicticas, a criterio de

los docentes y coordinadores del curso.’ o7



2. Actividades fuera de sede

En el perfodo que media entre médulo y médulo, los participantes realizarin trabajos
practicos destinados a promover la sistematizacién y aplicacién de conceptos y datos apor-
tados en cada unidad temitica, obtener y ampliar la informacién relativa a la realidad sa-
nitaria, facilitar la visién contextualizada de la problemdtica de salud y particularmente
de salud mental y producir las necesarias articulaciones teorfa-préictica,

Los trabajos précticos podrdn incluir bidsqueda bibliogrédfica, recopilacién de
informacién variada, resolucién de problemas, produccién de informes diagnésticos, redac-
cién de monografias, todos los cuales constituirdn adelantos a la temitica a tratar en
cada médulo e irdn configurando escritos que servirdn a la realizacién del Trabajo
Final. Se entenderdn asi mismo como trabajos pricticos, los informes parciales de avance
en la elaboracién de dicha obra, los que irdn registrando las sucesivas construcciones e
integraciones conceptuales y metodolégicas.

Para cada médulo serdn solicitados uno o dos trabajos practicos, acompafiando una guia
para su elaboracién. La presentacién se realizard através de una comunicacién escrita
formalmente organizada, que se entregard a los coordinadores docentes al iniciar el
médulo correspondiente. Algunos trabajos practicos podrdn ser expuestos y debatidos en
reunién grupal, especialmente aquellos relacionados al Trabajo Final, los cuales recibirén
una supervisién progresiva que ir4 garantizando el efectivo aprovechamiento de la activi-
dad.

Es requisito de este Curso la elaboracién de un TRABAJO FINAL que integrard los ins-
trumentos conceptuales recibidos durante el afio. Para esta construccién serd Gtil parte de

la informacién obtenida fuera de sede y aportada en los trabajos précticos.

Se espera que al concluir el Curso los participantes estén en condiciones de recon-
ceptualizar la realidad sanitaria en la cual estén inmersos, a partir de una integracidn

de elementos incorporados en las clases tedricas, los debates, los intercambios y la

produccién grupal de todo el afio.

£1 TRABAJO FINAL sers la cristalizacidn y sintesis de este proceso y a su vez, deja-

r4 abiertas nuevas lineas de trabajo e investigacién posibles y necesarias.
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PROGRAMA

MODULO I

Objetivos especificos

Promover entre los participantes el conocimiento, intercambio y debate acerca de las con-

ceptualizaciones en salud mental.

_Desarrollar y compartir el conocimiento de la realidad sanitaria general y de salud men-

tal en particular, del pais, de la provincia, del municipio, del &rea y del efector donde

el agente desarrolla su actividad cotidiana.

_Verificar el grado de informacién e insercién de los participantes en el sistema de sa-

lud, subsctores, instituciones y poblaciones beneficiarias de los servicios que brindan.

Contenidos

El proceso salud-enfermedad. Enfoques doctrinarios. Salud mental: conceptos, teorias, cre-
encias, ambitos. Desarrollos, interrupciones y fracturas. Una epistemologia posible. Obstéd
culos y perspectivas en 1a formulacién de programas nacionales, provinciales, municipales
y sectoriales en salud mental. Realidad sanitaria y en salud mental nacional y provincial.
Tendencias y propuestas para su transformacién. Factores politicos, técnicos y administra-

tivos que, en el escenario socioeconémico, condicionan y determinan los programas de salud

Pricticas

Trabajo Practico N° 1: DIAGNOSTICO DEL AREA LABORAL ESPECIFICA

_Elaboracién de un diagnéstico descriptivo de su drea laboral especifica conteniendo infor
macién sobre su naturaleza y definicién, dependencia e insercidén institucional, caracte-
risticas de la poblacién a que sirve, breve resefia histérica, funciones, estructura y
recursos, relaciones intersectoriales. Explicitacién de los esquemas conceptuales sobre sa
lud y salud mental que se reflejan en el desenvolvimiento de la unidad operativa. Obstécu-
los y posibilidades.

—Presentacién de un informe sintético escrito y socializacién del mismo en reunién

grupal.
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MODULO II

Objetivos especificos

~Introducir a los participantes al conocimiento sobre la legislacién sanitaria en general,
garantias y derechos constitucionales, analizando el caso particular de salud mental, pa-

ra establecer los elementos jurfdicos que deberfan promoverse.,

-Capacitar y revalorizar las técnicas estadisticas, las normas y los sistemas de informa-
cién, para la construccién de indicadores seglin niveles de prevencién y de abordaje de

las acciones en salud mental.

-Desarrollar modos de medicién de las acciones en salud mental, que informen sobre los lo-

gros de objetivos y metas de los programas en curso.
Contenidos

-La Constitucién Nacional, leyes, decretos, normativas para el sector salud; aplicaciones
y vigencia de los mismos. Legislacién en salud mental. Método estadistico, andlisis esta-
distico. Relatividad y parcialidad de los datos. Importancia administrativa de los regis-
tros y normatizaciones de las acciones integrales. Estadisticas demogrédficas. Indicadores
de salud, de enfermedad, de mortalidad, de servicios, de resultados. Indicadores cuantita

tivos, su insuficiencia. Dificultades en la construccién y manejo de los indicadores cua-

litativos.
Practicas

Trabajo Prdctico N° 2: ESTADISTICAS EN SALUD

-Recopilacién de informacién estadistica de su jurisdiccién, &rea, institucién o servicio

relativa a poblacién, salud, salud mental, datos de uso diario, organizacién y preduccidn

de estadisticas de salud.

-Presentacién del material recopilado precedido de una sintesis escrita de elaboracién pro
pia que indique contenidos, fuentes, modos de recoleccién, datos mas relevantes, Sus rela-

ciones y significacidn.

Trabajo Prdctico N°3: LEGISLACION EN SALUD

-Obtencién de informacién relativa a legislacién en salud y salud mental, nacional provin-

cial y municipal.
-Presentacién de un informe sintético que dé cuentas de los hallazgos y sus contenidos e-

senciales, con opinién critica sobre los mismos.
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MODULO III

Objetivos especificos

~Introducir a los asistentes en los contenidos bisicos de la epidemiologia.
—Promover la capacitacién y utilizacién del método epidemiolégico, como instrumento de a-
nalisis en las etapas de diagnéstico, ejecucion y evaluacién de acciones sanitarias en sa

lud mental.
-Promover e intercambiar experiencias de modelos que impliquen el desplazamiento del eje
individuo-enfermedad hacia el de salud-comunidad.

Contenidos

Modelos y paradigmas explicativos del proceso salud-enfermedad. Supuestos subyacentes en
la eleccién de programas, acciones y précticas sanitarias en los dmbitos del sector pidbli-
co, seguridad social y privado. El método epidemiolégico. Epidemiologia psiquidtrica y de
salud mental. Niveles de prevencién, niveles de abordaje, enfoque de riesgo. Diagnéstico y

evaluacién epidemiolégica de situaciones sanitarias.

Préctiggi

Trabajo Prdctico N° 4: EPIDEMIOLOGIA

-Recopilacién de informacién de su jurisdiccién, zona, &rea, institucién o servicio, rela-
tiva a estudios epidemiolégicos en salud y salud mental, organizacién de servicios de epi-
demiologia y manejo de informacién epidemiolégica en su 4rea laboral especifica.

-Presentacién del material recopilado precedido de una sintesis escrita de elaboracién pro
pia que indique contenidos, fuentes, modos de obtencién, datos més relevantes, sus

relaciones, significacién y opinién critica sobre los mismos.
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. MODULO IV

Objetivos especificos

~Introducir a los participantes en los aspectos bdsicos de la teoria administrativa.

—-Establecer la incidencia de la organizacidén administrativa en las politicas disefiadas por

el sector, analizando los respectivos procesos.

Contenidos

Conceptos generales de administracién sanitaria y en salud mental. Modalidades administra-
tivas. Administracién pidblica y privada. Sistema matriz de gestién. Diagnéstico, ejecucidn
'y evaluacién de la gestién administrativa. Constitucién y componentes de los poderes poli-
tico, técnico y administrativo. Relaciones de potenciacién e interferencia. Particularida-
des de la administracién de los diferentes niveles de prestacidn de servicios en salud men
tal. Coordinacién e integracién intersectorial, conflictos y potenciaciones de recursos y

resultados.

Practicas

Trabajo Prictico N° 5: LA FUNCION SOCIAL DE LA LOCURA: UNA MIRADA DESDE LA SALUD MENTAL

-Elaboracién y presentacién escrita de una monografia sobre el tema "La funcidén social de

la locura: una mirada desde la salud mental'.

El trabajo deberd permitir a cada participante efectuar una elaboracién tedrica sobre
el tema, que refleje las conceptualizaciones abordadas y producidas hasta el momento, re-
mitiendo particularmente a los textos trabajados en los médulos anteriores, en especial
los de Bringas NGfez, Galli, Elbert, OPS, Ferro, Mossotti, Caplan, Bringas-Montaldo y o-

tros que amplien profundicen o critiquen esta linea de pensamiento.

Trabajo Prictico N° 6: ADMINISTRACION SANITARIA EN SALUD MENTAL

—Obtencién de informacién relativa a sistema de prestaciones en salud mental (piblico, de
obras sociales, privado) en su provincia o localidad, estableciendo estructura y funciona-
miento general e insercién institucional.

~Conocimiento de un sepvicio particular de salud mental (hospital monovalente, centro co-
munitario, servicio en hospital general, programas especiales, grupos autogestionarios,
etc.) sefialando cobertura, organizacién e insercidén institucional, breve resefia histérica,
funciones y recursos, obstdculos y posibilidades.

—Presentacién de un informe escrito de elaboracién propia que refleje sintéticamente el
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MODULO V

Objetivos especificos

_Promover el conocimiento de las relaciones entre los modelos politico econdémico, proyec-

tos nacionales y sus politicas sociales y sanitarias.

_Elaborar una comprensién de los sistemas sanitarios segiin el modelo de desarrollo histd-

rico de las teorfas socio-sanitarias.

~Intercambiar y debatir los saberes que sobre la realidad se expresan en el trabajo

sanitario.
Contenidos

Modelos politicos y econémicos. Sus proposiciones en el campo social y sanitario. Desarro-
1los en perfodos democriticos y en gobiernos de facto. Las propuestas actuales. Realidades
regionales. Determinacién de los sistemas sanitarios segln diferentes politicas socioeco-
némicas. Desarrollos independientes. Modelos pdblico, privado y mixto. Historia de
los modelos: el hospital, efectores seglin complejidad y patologias; extensién de cobertu-
ra, atencién primaria de salud. Falsedad de la contradiccién entre los modelos asistencia-
listas y preventivistas. La propuesta de sistemas integrados e integrales. Modelos
asistenciales en salud mental: el asilo, el hospital psiquidtrico, el hospital colonia, la
comunidad terapéutica, los servicios de psiquiatria, psicopatologia y salud mental
en el hospital general. El programa integral de salud mental. Red de efectores. Equipos co

munitarios.

Pricticas

Trabajo Practico N° 7: MODELOS DE SALUD Y SALUD MENTAL

-Estudio y elaboracién de informacién relativa a modelos econémicos y politicos regiona-
les, modelos sanitarios y en salud mental, modelos institucionales.
-Produccién y presentacidn de un informe escrito de elaboracién propia dando cuentas de

la informacidén obtenida.
Trabajo Préctico N° 8: INFORME DE AVANCE: PROPOSICION DE TEMAS DE TRABAJO FINAL

-Iniciacién de la elaboracién del Trabajo Final
-Indicacién de cinco areas problema y tres prioridades, sefialando para estas Gltimas, bre-
We ‘descripcin de la situdcién problema, antecedentes y justificacién.

-Presentacién de 'una comunicacién escrita que refleje la produccién realizada.
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MODULO VI

Objetivos especificos

~Analizar los contenidos, los supuestos tedéricos y diagnésticos de la realidad samitaria
de las entidades formadoras de recursos humanos y su coherencia con las politicas

estatales en salud.

—Evaluar los programas actuales de formacién de recursos en el sector de referencia, preci

sando su incidencia sobre las necesidades de la poblacidn.

_Establecer las modalidades de capacitacién necesarias para los prestadores de los dis-

tintos niveles del sistema, disefiando modelos de programas de formacién.
Contenidos

Los conocimientos: el saber cotidiano, el saber popular, el conocimiento cientifico. Los
recursos humanos y su formacién. Incumbencias. Programas de grado, post-grado y especiali-
zacién. Enajenacién, dependencia y descontextualizacién de los recursos humanos. Formula-
cién de programas. Los motivos, los medios y la oportunidad para su efectivizacién. tas
instituciones formadoras de recursos humanos: la universidad, el estado, las asociaciones
profesionales y la formacién privada. Otros sistemas.

Précticas.

Trabajo Préctico N° 9: FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD MENTAL

—Recopilacién de informacién relativa a politicas de formacién de recursos humanos
en salud y en salud mental, modalidades de formacién y educacién continua en salud

mental. Centros de formacién y capacitacién en salud mental (pdblicos, privados)
_Estudio de un centro de formacién en salud mental: su cobertura, organizacién, insercién

institucional, programas educativos (contenidos, formas did4cticas, medios de evaluacién)

y su relacién con los lineamientos y politicas al respecto.

_Presentacién de un informe sintético de elaboracién personal sobre la informacién
obtenida.

Trabajo Préctico N° 10: INFORME DE AVANCE: DEFINICION DEL PROBLEMA

_Seleccién del tema de trabajo final, planteo, delimitacién y definicién del problema con-

siderando contexto histdérico y politico, marco teérico-conceptual vy aproximacién diagnés-

tica. Analisis del problema (justificacién) considerando amplitud y gravedad del mismo y

factibilidad técnico-estratégica y §tica para su abordaje.

4 . $ § i ¢ tid
_Presentacién de un informe sintético escrito sobre la produccidn realizada, exposiclon Yy

discusién del mismo en trabajo grupal. Recepcidn de supervisién vy orientacidén.docente.
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MODULO VII

Objetivos especificos

_Introducir a los asistentes a los conocimientos basicos sobre planificacidén sanitaria,

sus origenes, sus desarrollos y componentes.
_Establecer en base a los conceptos de planificacién, los pasos para la elaboracién de un
programa de salud mental.

_Promover el conocimiento de los diferentes modelos de planificacién sanitaria en expre-

sién en la actualidad y sus supuestos bdsicos subyacentes.

Contenidos

Planificacién, sus origenes. Tipos de planes. Planificacidn sanitaria, sus propuestas, de-
sarrollos y fracasos. La planificacién normativa, su desarrollo histérico, sus limitacio-
nes. La planificacién estratégica. Los programas, la programacién y sus etapas: el
diagnéstico, la formulacién, la ejecucién, la supervisién, la coordinacién y la evaluacién

diagnéstica. Participacién popular en la programacidn sanitaria.

Pricticas

Trabajo Pr dctico N° 11: INFORME DE AVANCE: PROPUESTA

-Elaboracién de la propuesta para la solucién del problema efectuando una descripcidén sin-
tética de la misma e incluyendo objetivos, acciones y estrategias, tiempos y recursos, me-
dios de evaluacién, dificultades a enfrentar y posibles soluciones. Determinacién del ti-
tulo del trabajo y construccién de un esquema general de secciones.

-Presentacién de un escrito sintético sobre la produccién realizada y exposicién y

discusién en grupo. Recepcidén de supervisidén y orientacién docente.
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MODULO VIII

Objetivos especificos

—Verificar, através de una produccién, el nivel de aprovechamiento de los contenidos del

Curso por parte de los participantes.

—Establecer por medio de su presentacidén oral, la consistencia interna que el alumno sos-

tiene para su propuesta.

—Promover el desarrollo de lfneas de investigacién y propuestas de transformacién en el

campo de la salud mental.

Contenidos

Formulacién por los asistentes de una propuesta programitica relacionada directamente
al 4rea especifica de trabajo, utilizando los instrumentos trabajados durante el curso.

Evaluacién del curso. Discusién de proposiciones sobre los diferentes caminos a seguir en
el proceso de capacitacién.

Practicas

TRABAJO FINAL

_Definicién, andlisis y contextualizacidén de un problema relativo al campo laboral
especifico del participante y elaboracién de una propuesta de abordaje para su transforma-
cién, consistente con las conceptualizaciones discutidas y producidas durante el curso.

_Presentacién de un trabajo escrito debidamente organizado y exposicién oral sintética,

acompafiada de medios audiovisuales, ante los docentes, coordinadores y alumnos del

curso.
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REGLAMERTO

DISPOSICIONES GENERALES

Artfoulo H® 1 3 Bl presente Reglamento contisne las normas que Ti=-

gen la organizacién y el desarrollo de los Cursos Nasionales de

" pAdministraoién de Servicios de Salud Mental', organizado por la
Escuela de Salud PGblica de la Facultad de Cisncias Médiocas de la
Universidad Nacionel de Clrdoba, y la Direccifn Nacional de Salud

Mental - Ministerio de Salud y Aceibn Social.

DE LA ORGANIZACION

Artioulo N° 2 3§ lLas sctividades se desarrollardn el terocer fin de
semana de cada mes, de abril a noviembre de 1969, los dias vier-
nes y sdbado en el horario de 8,30 a 12,30 hs, y ds 14,30 a 20,30 hs
y el domingo de 8,30 a 12,30 he con una tolerancia de 15 minutos.

Articulo N3 3 : El horario esiablecido podrd modificarse de comfin ae
ocuerdo entre los asistentes y la Coordinasifmn del Curso, ouando
existan fundamentadas razones de orden académieo o prédotico que
justifiquen su variacibn.

Articulo F° 4 : La Escuela de Salud Piblica ejercerd la Direcciln
del Curso, y designard una Coordinacién responsgble de su organize-
cibn y desarrollo, quien entenderd y resolverf todas las cuestiones
de esta Indole gue se presenten.

Articulo K° 5 : Cada Profesor serd responsable del desarrollo de las
clases, la preparacifn de los Trabagos prdcticos, recomendacién bi-
bliogréfioca, elaboracidn y toma de evaluasciones parciales.

Articulo N° 6 : El Direotor Ejecutivo de la Escuela de Salud Pdblica
Y el Director Nacional de Salud Mental, conjuntamente con el Diféc-
tor y Coordinador del Curso asi ocomo un Profesor de la Escuela de-
signado a tal efecto por la Direccibn, serfin responsables de la eva-
luacidén final de los asistentes, quienesddeberdn presentar un tra-
bajo monogrdfico, previa aprobacién de evaluaciones parciales a car-
g0 de la goordinacién.

DE LOS PARTICIPANTES

Articulo N° 7 s Serdn admitidoe al Curso las personas que desempefien
tareas en Salud Mental o vinculadas s ella, gue refinan las condicio-
nes establecidas por la Coordinacibéng Funcionerios de Salud, Educacd
oifn, Trabajo, Accibn Sooial, Justicia, Personal Directive de Uni-~
versidades, Obras Sociales, Asociaciones Profesicnales.

Articulo N° 8 : Los asistentes deberdn resolver con sus inmediatos
superiores en el lugar de trabajo, las siituaciones que pudieran pre-
sentarse en caso que el horario de trabajo coincids con al de clase.

Articulo N° 9 ; Los asistentes deberdn cumplir todas las normas del

presente Reglamento, asi como todas lae disposiciones partioculares
que se esatablezcan en cads actividad, y que les serén comunicadas
por la Coordinacién. 37



Ademds deberdn;

1, Concurrir puntualmente a clase ( se registrard com
mo ausencia, la oonocurrencia producida 15 minutos despuéds de inicia-
da la olase).

2, Cumplir oon las asignaciones de lecturas, trabajos
préctiocos, exposiciones indiviéduales y/b grupales dispuestos por los
profesores del ocurso.

3. Cumplir con el 90% de asistencia a las clases teb-
ricas y el 1004 de los trabajos précticos.

4. Recuperar su inasistencia a SOLO UN MODULO,c¢on la
presentacibn de los trabajos préctioos respectivos y la aprobacién
de un exfimen del contenido del M8dulo en cuestibn, lo que se llevars
a cabo en el Mbdulo subsiguiente.

DE LAS CALIFICACIONES

Artfculo N° 10 3 Los trabajos précticos podrén ser individuales o
grupales, siendo su calificacifmn APROBADO o NO APROBADO.

Artfculo N° 11 s La calificacibn de las evaluaciones serd definitiva
¥y 86lo habrd opeién a una evaluacibén recuperatoria, cuya modalidad y
fecha se fijard de comin acuerdo con el profesor respectivo.

Artfculo N° 12 ; lLa calificacién final estard dada por la evaluacifn
de una monografia escrita que serd presentada al final del Curso en
noviembre, y podrd realizar por finica ves un recuperatorio en marzo
de 1990.

DE 1LOS CERTIFICADOS

Articulo K° 13 s La Esouela de Salud P@blica dependiente de la Faoul
tad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cbrdoba, exteg
derd un certificado de APROBACION DEL CURSO, a todos aguellos asis-
tentes gue hubieren cumplideo oon todos los requisitos de asistencia
a olases teériocas, realizacifn y saprobsoién de trabajos prédcticos y
1a aprobaciém de la monograffa final escrita.

Artfoulo N° 14 s El alumno que haya cumplido con todos los requisi-
tos anteriores pero no aprobara la monografia final, recibird un cer

tificado de ASISTENTE AL CURSO.

Artfoulo N° 15 s Los asistentes que faliaren & dos M&dulos, no tenda
drén derecho a reclamar certificado alguno.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo N° 16 s Teda duda en 1a interpretacitn del Bresente Regla-
mento, serd resuelta por la Coordinacién del Curso y la Direccibn
de la Escuela de Salud P@iblica de la Facultad de Ciencias Médicas

de la Universidad Nacional de Cérdoba.

38



ud Colect
onal de |

C
i
o
(@)




ect

7

| de

L Col

(0%

uto de

st




