
Evolución y proyección de la demanda de mano de obra, global y regiomal: 
por sectores de actividad económica, grupos de ocupación y categorías 
ocupacionales. Tomando en cuenta el producto por sector, los niveles 
tecnológicos y organizativos por un lato y los niveles educativos por 
otro. 

a) Varibles que afectan a la demanda 

b) Como factores influyentes en las variables demográficas y econ6micas 
que afec~an la oferta de mano de obra deben considerarse: 
salud, nutrición y vivienda; política migratoria; sistemas de comunicación 
masiva; distribución del ingreso; actitudes b~sicas (modernismo, parti 
cipación, etco); costos de formación j mantenimientoº 

Productividad: medición y proyección por sexo y pirámide de edad, por 
sector econ6mico y grupos de ocupación; componentes a tomar en cuehta: 
morbilidad, relaci6n actividadocio, adecuaci6n al trabajo, actitudes ante el 
trabajo, educación. 

raso 

Demográ:ficast •eterminación y proyecci6n de la fertilidad, de la mor 
talidad, de las migraciones interregionales, ruralurbana y extranje 

al Variables que afectan a la oferta 

Como primera aproximación se listan los elementos señalados en los puntos ante 
riores. 

a) las variables generales que afectan ai: la demanda y oferta 
b) los factores que in.fluyen en la dinámica de esas variables 
e+ los instrumentos para establecer y controlar el ajuste entre demanda 

y oferta vistas las metas de desarrollo 
d) los métodos a utilizar en el estudio y la planificaci6n. 

Un estudio sobre los recursos humanos tiene que definir: 

ELEMENTOS BASICOS P~ UN PLAN DE ESTUDIO SOBRE LOS RlroURSOS HUMANOS 



- 
Regional 

---·- 
Por sector de Se propone la clasificaci6n de Cordiplan a dos 
actividad dígitos con una mayor desagregaci6n en los sec 

DESMPREGACION econ6mica tores construcci6n p agropecuario 
-· ·----· ... - -··-· 
DE LA POR grupos Trea a cinco dígitos 

DEUtND.A de 
ocupación 

Por categorías No asalariados 
ocupacionales Independientes 

Empleados y obreros 
!;rugant~ fami1i~ __ I"' Estadio del - Servicios innecesarios desempleo disfrazado 

J 

Estando empeñados los diferentes organismos en la realizaci6n de estudios de demanda y 
oferta se propone conseguir una coordinación inicial en base al esquema siguiente, 
que constituye tambi~n la primera fase del plan general enunciado mas arribaº 

a) Métodos 
El estudio comprende la realización de censos y encuestas, la elaboraci6n 
de modelos, la definición de una metodología general. 

c) Instrumentos 
Se consideran instrumentos los planes, las normas legales, el conjunto 
de instituciones formativas y representativas (escuelas, Sindicatos,etc,) 
el mercado de trabajo en sus aspectos institucionales, las instituciones 
formadoras de opini6n, la financiación de planes y proyectos. 

b) Como factores influyentes en las variables que afectan a la demanda 
deben considerarse los costo de formaciSn y mantenimientoº 
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El siguiente diagrama presenta una estimaci6n de tiempos necesarios para el estudio. 

EDUPLAN: primaria, secundaria, normal, técnica. 
INCE: artes y oficios. 
UNIVERSIDADES: profesionales. 

? militar, administra ión pública y privada y otros. 

~X!XXJffJiiIUOraXXDCX Para la evaluación y proyección de la oferta de educación 
se propone la siguiente divisi6n de tareas: 

OFERTA DE EDUCAGION 

Metodología : para la estimación de la demanda de mano de obra al nivel de 
desagregación presentado en el esquema es necesaria la reali 
zación de una encuesta a las unidades productivas y otra a las 
unidades familiares. Estas encuesta deben ser organizadas con+ 
juntamente por varias instituciones. 

buhoneros y subempleo urbano. MINISTERIODE TBABAJO 
CENDES: metodología. 

INCE: técnicos y obreros especializados en el sector Industrias Manu 
factureras. 

IDES: empresarios y profesionales en todos los sectores. 
COBDIPL.!N: sectores agropecuario y gobierno. 
IN.PRO: proyecciones tecnológicas. 
UCV: demanda de científicos 
EDUPLAN: demandam de educadores. 

M MINISTERIO DE FOMENTO Trabajadores independientes, artesanos, 

Se propone a las organizaciones la siguiente divisi~ñ de tareas: 
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