ELEMENTOS BASICOS PRRA UN PLAN DE ESTUDIO SOBRE IOS RECURSOS HUMANOS

Un estudio sobre los recursos humanos tiene que definir :

a) las variables generales que afectan ax la demanda y oferta

b) los factores que influyen en la dindmica ée esas variables

c) los instrumentos para establecer y controlar el ajuste entre demanda
y oferta vistas las metas de desarrollo

d) los métodos a utilizar en el estudio y la planificacién.

Como primera aproximaciém se listan los elementos sefialados en los puntos ante-

riores.
a) Variables que afectan a la oferta

Demogréficass Reterminacidén y proyeccién de la fertilidad, de la mor-

talidad, de las migraciones interregionales, rural-urbana y extranje-—

raso

Productividad: medicién y proyeceidn por sexo y pirdmide de edad, por
sector econdmico y grupos de ocupacidén; componentes a tomar en cuehta:
morbilidad, relaeién actividad-ocio, adecuacidén al trabajo, actitudes ante

trabajo, educacién.

b) Como factores influyentes en las variables demogrificas y econémicas
que afectan la oferta de mano de obra deben considerarses
salud, nutricién y vivienda; politica migratoria; sistemas de comunicaecién
masiva; distribucién del ingreso; actitudes bésicas (modermismo, parti-

cipaeién, eteo.); costos de formacién ¥ mantenimiento.

a) Varibles que afeetan a la demanda

Evolucidn y proyeccién de la demanda de mano de obra, global y regiomal:
por sectores de actividad econdmica, grupos de ocupacién y categorias
ocupacionales, Tomando en cuenta el producto por sector, los niveles
teenoldgicos y organizatives por un lado y los niveles educativos por

otroe.
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b) Como factores influyentes en las variables que afectan a la demanda

deben considerarse los costo de Tormacién y mantenimiento.

¢) Instrumentos
Se consideran instrumentos los planes, las normas legales, el conjunto
de instituciones formativas y representativas (escuelas, Sindicatos,etcy)
el mercado de trabajo en sus aspectos institueionales, las instituciones

formadoras de opinién, la financiacién de planes y proyeetos.

d) Métodos
El estudio comprende la realizacién de censos y encuestas, la elaboraeién

de modelos, la definicidn de una metodologfa general.

Estando empefiados los diferentes organismos en la realizacién de estudios de demanda y
oferta se propone conseguir una coordinacidén inicial en base al esquema siguiente,

que constituye también la primera fase del plan general enmunciado mas arriba.
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Se propone a las organizaciones la siguiente divisiff de tareas:

INCE: técnicos y obreros espeeializados en el sector Industrias Manu-
faetureras.
IDES: empresarios y profesionales en todos los seetores.
CORDIPLAN: sectores agropecuario y gobierno.
INPRO: proyecciones teenolégicas.
UCV: demanda de cientificos
EDUPLAN: demandam de educadores.
M MINISTERIO DE FOMENTO Trebajadores independientes, artesanos,
MINISTERTIODE TRABAJO buhoneros y subempleo urbanoe
CENDES: metodologfa.

Metodologfa : para la estimacién de la demanda de mano de obra al nivel de
desagregaecién presentado en el esquema es necesaria la reali
zaeidn de una encuesta a las unidades productivas y otra a las
unidades familiares. Estas encuesta deben ser organizadas coné

juntamente por varias instituciones.

OFERTA DE EDUCACION

PEFEXBEXXEEEHAXFXAEXAAX Para la evaluacidn y proyeccién de la oferta de educaeidn

se propone la siguiente divisién de tareas:

EDUFLAN: primaria, secundaria, normal, técnica.
INCE: artes y oficiose
UNIVERSIDADES: profesionales.

? : militar, administraeién piblica y privada y otros.

El siguiente diagrama presenta una estimaeidén de tiempos necesarios para el estudio.
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INCE: técnicos y obreros especializados en el sector Industrias Ma-
nufactureras.

IDES: empresarios y profesionales en todos los sectores.

CORDIPLAN; sectores agropecuario y gobierno.

INPRO; proyecciones tecnoldgicas y productividad.

UNIVERSIDADES: demanda de cient{ficos.

EDUPLAN: demanda de educadores (ademds de oferta)

MINISTERIO DE FOMENTO: Trabajadores indpendientes, artesanos,

MINISTERIO DE TRABAJO: buhoneros y sub-empleo urbano.

CENDES: metodologfa.

Metodologfa: para la estimacidn de la demanda de mano de obra al nivel de

" desagregacidn presentado en el esquema es necesaria la reali-
zacidn de una encuesta a las unidades productivas y otra a
las unidades familiares. Estas encuestas deben ser organiza-
das oonjuntamente por varias institucimes.

; OFERTA DE EDUCACION

Para la evaluacidn y proyeccidn de la oferta de educacidn se
propone la sigulente divisidn de tareas:

EDUPLAN: primaria, normal, técnica.
INCE: artes y oficios.
UNIVERSIDADES: profesionales.
é ; militar, administracisl piblica y privada y otros.

siguiente diagrame presenta una estimacidn de tiempos necesarios para
estudio.
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SALUD
VIVIENDA
CALIDAD DE LA EDUCACION
NIGRACIONES INTER-RECIONALES Y RURAL ACTITUDES SOCIALES BASICAS (moder-
UABANA nismo, participacidm ete.)
HIGRACION EXTRARJERA
DISTRIBUCION DEL INGRESO
PRODUCTIVIDAD: ‘
EDUCACION Y ENTREHAMIENTO URBANIZACION
{A DESAGREGAR)
HORBILIDAD CAMBIOS TECNOLOGICOS
ABLAGION ACTIVIDAD-OCIO,JUBILECION eto.
ADECUACION OFICIO-OCUPACION
ACTITUD ANTE EL TRABAJO, CONFLICTOS
DEMANDA:

Bocondmicas: segin la elasificscidn seciorial de CORDIFLAN
a dos digitos, com mayor desagregacidn en construcecidn
¥ agropecuario

TECHICAS: por grupos de coupacidn y oficles, de 3 a 5 digites de

SGIALES:

’.‘x .!.

por categorias

No aselariades o smpresaries
Empleados y obreros permansntes

Asalariades temperales 0

Independientes

Ayudante femiliar, servicies immecesarios y otre




