Comercio Exterior. vol. 32, nim. 5,

México, mayo de 1982, pp 548-553

simultaneidad de! desemplec v ia inflacion. A*‘or) an como
consigna general- ”,hagdﬁe economia aplicadal”

tas diferentes concepciones marxistas tienen, asimismo, difi-
“ultades. La crisis perjudica a las fuerzas vivas de la clase obre-
a. En Francia nos enfrentamos a un retroceso de .os grandes
sindicatos, la Confederacion General del Trabaio v la Confede-
racion Francesa del Trabajo, v a dudas acerca de !as perspecti-
vas politicas que pudieran favorecer 2 ios trabajadores £}
desempleo, la represion contra los deiegados sindicales v la di-
vision politica tuvieron un efecto desmoralizante, a pesar de la
combatividad obrera. Se hace necesario conocer mejor la reali-
dad mediante el estudio de fos salarios, las condiciones de tra-
bajo v ia historia de las luchas. Ahi también se produce una re-
accion contra el exceso de los esquemas puramente tedricos:
“vayamos a lo concreto”, dicen muchos ex-marxistas.

Ia)

-t

b}

De esta

-

orientacion han nacide estudios interesantes perg

que, ©s obvio, no se apovan en los hechbs exclusivamente
Se aprehende la realidad social a través de un cenjunto de in-
tarmaciones, de prejuicios, de temores v de deseos, £l escepti-

cismo actual con respecto & {2 teoria s6io sera fecundo si con-
duce a una actitud critica frente’a las ideas esterestipadas.
Tendra, al contrane, efectos nefandos si conduce al abandono
de la teoria. ;No hay gue escoger entre dogmatismo v oscuran-
tismo! Abandonar la discusion tedrica equivale a ceder ef terre-

no a ias ideologias deminantes. La necesidad de avanzar en el
camine del conocimiento solo puede satisfacerse por IQ()de de
una nueva refacion entre la experiencia v la teoria,

En este contexto,.es impnrr inte analizar el legado de Marx
referente a las nociones de valor de 1a fuerza de trabajo, salari

e intervencion del Estado. Sobre estos temas han tenido lugar
acaloradas discusiones, principalmente acerca del primero.
Muchos economistas, luego de haber pasedo por el mamxismo,
abandonaron la nocion de valor de ja tuerza de trabao v, mas
generaimente, renunciaron & la (dea de valor tal y como Marx la
expone en E/ Capital. Aqui se adopta otra orientacién que, evi-
dentemente, habra que justificar. La segunda nocion, la de sala-
rio, estd condicionada por {3 que se adopte acerca de la fuerza
de trabajo. En lo que concierne a la tercera, el intervencionismo
‘estatal, depende, igualmente, de la concepcion del Estado, que
difiere seglin las corrientes marxistas. Agui no podemos recapi-
tular tedas las discusiones en curso, sino s6lo proponer algunos

elementos de interpretacion iigados a la histona del salariado.’

* Maestra investigadora del Centre National de la Recherche
Scientifique, Paris. Traduccion del frances de Enrigue Rajchenberg
S. Este trabajo se escribio en febrero de 1980
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£ n la crisis econdmica actual, se hace necesario pun- SALARIADO Y EXPLOTACION CAPITALISTA
e " . N . . !/
L. tuaiizar [o que realmente est3 ocurriendo. L as teorias domi- ~ \
antes son incapaces de explicar los hechos, sobre todo la 7~ n el modo de produccién capitalista, el trabajados

© 4. no es un esclavo. Es “libre’”” de vender su capacidad de tra-

uso de su tierra {y reciben una renta); los propietarios de d

ha,o Esta obligado a ello porgue carece de los medios para es-
tablecerse por su cuenta. Vende su fuerza de trabajo a un capi-
talista, quien usa su caracter excepcional: el de producir valor
baje fa forma de mercancias.

Emiperc, si uno permanece en ia superﬁc:e de las cosas, uni
camente ve gue, al final del recorrido, el capitalista que in-
virtié en fa produccién vende, con ganancia, las mercancias
producidas. Adelantd una suma de D vy recibe D {esto es,
D+ d). ;Dénde nace esa ganancia? No proviene de que las
mercancias fueron vendidas a un precio superior a su valor e

gastc de trabajo. Siun capitalista aumenta sus precios de ventd
otros lo haran y nadie ganara. En apariencia, el asalariado es pa-
gado por el trabajo que provee vy el capitalista percibe una ga-
nancia sobre ¢l capital (medios de produccion) que adeianté. Ei
producto se d:struucr:a por consiguiente, en funcion de a
aportacién de cada uno

£n la economia politica anterior a Marx, la de Adam Smith v
Ricarde, el salario debe permitir el mantenimiento v ia repro-
diiccion del trabajador. El salario se cambia por bienes de sub-
sistencia (el pan, el vestido, la Vivienda), que tienen un costo en
gasto de trabajo. Es asi como el trabajo realizado es pagado “a
su valor”, que es “lo que vale” el propio trabajador La ganan-
cia G‘é“f capital, cuva tasa es la misma para todos lo< capitalis-
tas, es pagada con otra parte del producto, el cual
guien.e se distribuye éntre clases
y la otra ca mia!, ~.

. POF consi-
iferentes: una provee trabaijo

Posteriormente, otras escuelas de pensamiiento consideraron
las cosas de manera diferente. Fara ia escuela liamadd ‘neocia-
sica”, dominante adin hoy dia, el trabajo es “un factor de pro-
duccion”, r‘*mun rado de acuerdo con su productividad relati-
va, con un salario que refleja ei equiiibrio entre las ofertas y las
demandas en el mercadc de trabajo. Este Gitimo =5 un aspectc
de lo que Walras denomina “e} mercado de servicios”. Ahi, ios
“vendedores” son: los propietarios de la tierra, que ofrecen el
dinero,
-0” cuales oirecen el uso de sus fondos (v perci-

.y los 'raoa|ador°x gue fungen como “capitales
tes” v ofrecen su trabajo {a cambio de un salario). La

e} capitaiisr"
ben un irterés)
permanen

‘oferta es siempre el resultado de una decision individual: jde un

plumazo, entre los trabajadores solo existe ol desempleo volury
ta'iol L.os “compradores” son |os empresarios, quwnes comoi-
nan los servicios para producir bienes. La “ganancia’ es una re-
muneracion al servicio prestado por los empresarios. Pero no

-hay realmente produccién ni ganancia neta. Pareceria que i

un amplio proceso de compra-ventas, cada quien es remunera-
do de acuerdo con su productividad refativa, dada la necesidad
de establecer precios de equilibrio de mercado,

e p



comercio exterier, mayo de 1982

Otros economistas, posteriores a Kevynes, hacen un analisis
diferente. Consideran al salaric como el ingreso monetaric que
permite subsistir a los trabajadores de acuerdo con el nivel de
vida que prevalece en una &poca y en un pafs determinado. i
salario es ef poder de compra de una parte dei producto y cons-
tituye una porcion importante de la demanda social de los
bienes de consumo. Por eilo a menudo se habla de las vacila-
ciones de {os empieadores cuando se trata de reducir los sala-
rios: jal hacerlo se arriesga, simultaneamente, una reduccion de
las ventas! Ef trabajo provisto sélo aparece a traves del ingreso

- monetario distribuido entre los asalariados, aun si, por otra pai-

te, se le considera un factor de la produccion. -
.

A pesar de las profundas divergencias conceptuales, los eco-
nomistas tienen puntos en comin. Negativamente, ninguno
explica e/ origen de la ganancia en reiacion con el salariade
obrero. Al contrario, Marx, partiendo de la mercancia y de la
forma-dinero (0 moneda), es decir de ia circulacion, investigd

qué ocurre simultaneamente en la produccidn. El ingreso que,
en la circulacion v en fa practica capitalista, aparece comouna’
ganancia obtenida del capitai adelantado. tiene su origen en ¢l
plusvalor: el gasto de trabaje crea un valor superior ai de las
mercancias necesarias para la reconstitucion de ia fuerza de

trabajo. £l plusvalor, caracteristica de la forma capitalista de
explotacion de 'los trabajadores, es disimulado por {as rela-
cionies de dinero. En fa circulacion. toma la forma de la ganan-
cia; el salario, ingreso monetario, aparenta ser el precio del
trabajo de teda fa jornada, lo que oculta ef “plustrabajo’ reai
zado para el empleador.

La forina-salario, tal como Marx ia analiza, cosresponde al
salariado capitalista como reiacion especifica de produccion y
de cambic. Ef propio trabajo no tiene valor, lo produce en de-
terminadas condiciones sociales. £l salariado capitaiista es la
condicidn social del trabajador juridicamente iibre (ni esclavo
ni siervo} desprovisto de toda propiedad sobre ios medios de
produccion v constredido a vender durante cierto tiempo el uso
de su fuerza de trabayo al poseedor de capital, el hombre de
los escudos™. £l gasto totai da frabajo en el transcurso de la"for-
nada inciuye, ademas del trabajo “‘necesario” {productor del
valor de fos bienes de subsistencia), el plustrabaje (productor
de plusvaior) .

Aqui I35 cosas parecen complicarse. Se preguntia: ;qué es el
valor de la fuerza de trabajo como mercancia particular? Esta
pregunta se sitia en un cuestionamiento de toda iz teoria mar
xista del valor, o bien considera el caracter excepcional de la
fuerza de trabajo, mercanciasdiferente a todas las demas. En
general, ia primera orientacion es fa mas desarrollada y, sin
duda; fa méas logica tambiéen.

Marx define el vaior de la fuerza de trabaio por ei de los me-

-dios de subsistencia necesarios para el manienimiento del tra-

bajador, incluido el de su familia y durante ios “tiempos muer-
tos” (instruccion, enfermedad, vejez) A esto se agrega o que se

denomina ““un elemento moral e historico”, que designa, esen--

cialmente, ios tipos de consumo, variables segln las épocas. £

valor de la fuerza de trabajo ne es, en consecuencia, el fondo

de salarios’ que’'estaria determinado por un minimoe vital “natu-
ral” (cobertura de las necesidades “tisiologicas” delos trabaja-
dores). Este minimo era provisto, mediante el trabajo. en las ca-
sas de trabajo inglesas para ““ios pobres’ dei siglo XIX. No. obs-
tante, si bien los trabajadores asalariados son pobres, ;no son
“los pobres”! :

Sin embargo, si el costo en trabajo de la produccion de los
bienes condumidos por el trabajador es el que determina el va-
lor de la fuerza de trabajo, Marx parece completar la economia
politica clasica mas que separarse de ella. Otra posibilidad: si
“el elemento moral e histérico” esta incorporado en fa determi-
nacion del salario, ;por qué no invertir ia metodoiogia. partien-

" do del salario para concluir en el trabajo provisto, como lo

L

hacen los economistas?

Ante estas dificultades, muchos autores contemporaneos
proponen abandonar la nocion de valor y considerar, por
ejemplo, el salaric como un precio, donde el valor de uso del
trabajo figuraria entre ios otros elementos materiales de la pro-
duccion (energia, maqguinas, materias primas, etc., a los que se
agregan “x” haoras de trabajo). La relacion salariojtasa de ga-
nanciz se ubicaria en la distribucidn de la ganancia bajo cier-
tas condiciones que conciernen a la determinacion de los pre-
cios. Cualesquiera sean las construcciones tedricas propuestas
fescuela de Sraffa, escuela neokeynesiana, reinterpretacion de
Marx), parece que el rechazo de la nocion de “valor de la fuer-
za de trabajo” va unido al abandono de las nociones de plusva-
lor y de explotacion enla produccion. Al final de cuentas, se de-
sechan la teoria dei valor vy la del origen de {a ganancia.

En respuesta, suele ocurrir que se parta de las consecuen-
cias: se abandona el plusvalor para rechazar su premisa, la
teoria del valor. “No se debe suprimir la idea de la expiotacion
como relacion de produccién — afirman estos autores —: se de-
be, por consiguiente, conservar la nocion de plusvalor, que
imphica la de plustrabaijo en relacién al trabajo necesario para
la reproduccién de la fuerza de trabajo. De esta manera, se con-
servan las raices de las relaciones de clase en el capitalismo.”

La concepcion del plusvalor como origen de la ganancia,
que s€ sitda en el contexto de una “critica de la economia
politica”, no es, indudablemente, neutra. Marx denunciaba la
explotacion del obrero por el capital “chorreando sangre y
icde, por todos los poros”.) Sin embargo, hay que proseguir el

andlisis de la fuerza de trabajo para esbozar una respuesta, Si- _

quiera parcial, al problema de su valor. La nocién debe poseer
su propta coherencia,

Por su naturaieza, ia relacion salarial capitalista-obrero se
manifiesta de diversas maneras y no puede reducirse a un solo
aspecto. Quienes hacen del salario el precio de la fuerza de tra-
baje, la cual, a su vez, seria, en cierta forma, “valorizada”
€omo merciancia en su cambio instantaneo por un ingreso mo-
netario, simplifican v deforman jos procesos. En el contexts del
salariado comoTelacion social, simultaneamente “real” y mo-
netario, el saiario posee tres dimensicnes: .

11 Lo que Marx dencmina capital variable, distinto. del capi-
tal constante (equipos, materias primas), en lo referente a la for-
macion de valor por el trabajo vive, 2 e ingreso monetario de}
asalariado, remuneracién del uso de esta fuerza, limitada al va-
ior de ia reproduccion de ia fuerza de trabajo; 3} ia compra de
mercancias necesarias, gasto del salario por el obrero. Tal
cemo senala el economista frafcés Bernard Cuibert, estos dife-

. rentes aspectos hallan su homogeneidad en ia forma-dinero (D),

" sin ser, por tanto, distintos.

1. K. Marx, El Capital, 3iglo xxi Editores, Miexico, 1975, tomo i/vol. 3,
p. 950.
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fuerza de trabajo, salario y estado

Si se considera Gnicamente el tercer aspecto, el dei salario

como compra de las mercancias necesarias, se corre ei riesgo.
‘de limitar el salariado al salario,

definido éste por la ““canasta
de bienes” gue asegura la subsistencia de los trabajadores. Esto
hace desvanecer la relacion salanadojvalorizacion del capital.
Si solo se toma en cuenta el segundo aspecto, e} del salario
como ingreso monetario de los trabajadores, el riesgo es el mis-

mo aue el precedente; ademas, ls distribucion de valores
estaria exageradamente separada de la pro dJ cién de éstos
cormo mercancids capitalistas necesarias para fa reproduccién

-dei trabajador. En conclusidn, es imperioso considerar la rela- 3

cion capital va';ubxe(vl/aaaar(o reubicada en la circulacion pro-
pia ai capital (D — M — D + d}. indica l2 varonzaci()n del ca-
pital v la tasa de explotacion (£ = w/v). Pero ol capital variabie
no debe ser considerado haciendo abstraccion do los otros dos
aspectos dei salario, como ingreso monetario v como x_aat sen
bienes de consume de fos trabajadores asalariados. Si ia distri-
bucién v ia circulacien estuvieran en el interior de la produc-
cion de capital. tendriamos algo asi como una unidad totalita
ria capitalista. Fl pader de direccion del capital sobre e traha-
10, encarnado en el adelanto de capital varable V, no tendria
fimites objetivm si aqm se descartaran las luchas que concier
sos de trabajo v, por consiguients, las relaciones
entre las macuinas v el trabajo vivo

Para dar cuenta de las diversas dimensiones del salario, of es-
quema de {a produccion de plusvaior debe ser combinade con
el deia circulacion. Ll dinero, siempre el mismo, 3 pesar de que
i—"u*a segin diterentes modalidades, hace homogéncos tos di-

rentes procesos v se ubica en el entrecruzamiento de la pro-
ucrien v la circulaciéon, Fl salano en dinero 2y una relacion
de produccion qu“ se manifizsta nec Csanamcme COmMo una re-
lacion de cambio. Esto es caracteristico del salariado vy de ia
explotacion capi tallbf(iﬁ

o

TRABAJADORES, SALARIOS Y £STARG

T el mercado, o
1 ai noseedo

cbrere”

gue se contrapones directamente

* quien vende la Gnica mercancia gue posee, su fuerza
de trabajo, o mejor dicho “el uso de esta fuerza, su funcion, el
trabajo”. Es conocido el doble caracter atribuido por Marx
al trabajo que produce mercancias, ei de trabajo abstracto, crea-
dor de valores, v ei de trabajo concreto, productor de vaiores de
use. Cuziguiera que sea la rama industiial en consideracion o el
iugar del obrero en el proceso de p(\;duccy'n lo gue cuenta
para la valorizacwon del ca;ma. e <l gaste de trabayo, entendi-
do como traccion de un trabajo souial homogéneo. éste es el
significado generai de LJ +ocion de trabaio absiracto, Pero,
2Como se convierten 0s tiabajos "concretos’ en gastos de “tra-
bajo sin cualidades” v adquiersn un caracter abstracto? Esia
cuest’f‘wn muy debatida en la tradicion marxista, no se
sarroliara aqui a pesar de su nrnpurmmm Ton

SO de valorizacion de capit

respecto al proce-

“El proceso capitalista de nroduceion {1 ne salo rrdduce
mercancias, no sélo plusvalor. sino que produce y reproduce la
relacion camtansta por un lado, el capitaiista, por el o(ro el
asalariado” ¥ Aqui se ahordaran parcialmente
puntos concernient
lificacidon), su remuneracién (nivel v estructura de salarios), su

Gio. algunas

K. Marx, op. cit., 2. p 653,

2 tomo ijvoi.
3. Ibid, p 712, - ..

tismo de

¢ dinero no es en realidad <! trabajo, sino el

es a los trabajadores, su cahiicacién fdesca-".

unidad de clase v, en el tratamiento de estos temas, nos referi-

remos u! panel del Estado.

Los trabajadores, ;“hombres sin cualidades™?

" < arx describe la adaptacion del trabajador a la di-

w 2
L

%74 yision del trabajo productivo de-mercancias capitalistas
desde un doble punte de vista. Por un lado, el obrero debe estar
fisica e intelectuaimente preparado para una produccioén
fentro de la cual no es mas que un elemente de ejecucion. De
5hi su “descalificacion” y su exclusion del trabajo intelectua!
Por otro lado, en el proceso de trabajo hay elementos de “'re
calificacion” oe manera que lo que Marx denomina “el despo-
fabrica” no es un totzalitarisme de la maquina. Marx
demuestra como la mécuéna “el trabajo muerto”, “domina vy
bombea 2 fa fuerza viva” de ios trabajadores, cuya eubormn«-’
cién se asemeja a “una disciplina cuartelaria’ = perc evita, por
lo menos parciaimente, la descripcién “humanitarista” de ios
efectos de la maquinaria,

£n la manufactura, las operaciones de produccion pueden
ser desglosadas v distribuidas entre ios obreros avrx_pzdoc en un
mismo taller. £l “obrero parcial”, que sélo ejecuta una opera-

- ¢ion, esta mutilado por la dwmun del trabajo. Empero, Marx se-

faia que debe conservar “la destreza artesanal”’ para llevar a
cabo, {o mejor posible, su Gnica tarea.

kn la fabrica, donde domina la maquinaria, se hace necesa-
rio otro tipo de adaptacion del obrero a los imperativos del pro-
ceso de trabajo. Por ejemplo. {os dedos delgados v agiles de ia.
nifas pequenas son mas convenientes qgue los de fas muje
para el funcionamiento del-telar mecanico. £i t po de trabajo
exigido por la méquina determina el uso de las facultades
fisicas v mentales de los trabajadores “mutilados por ta division
dei trabajo’”" ® El trabajo intelectual esta res ervado para los in-
genteros, quienes conciben las maguinas v los procesos de
apnicacion. Los obreros, desposeidos tanto del saber como de!
saber-hacer, se convierten en partes intercambiables, esto e3,
t lizables para « ualcute: tipo de trabajo manual dependiente
e las magquinas.”

-,

Sin embargo, Marx sefiala que esta “descalificacian” inhe-
rente al trabajo obrero no s6lo tiene ¢ “aracmmr negativos. Ei
ombre sin cuahidades” rasimismo el que se adapte a
0s ios tipos de trabajo.” La poma‘@nua seria como el anver-
so de la medalia y la descaliticacion su reverso, Va acompana-
da deé una instruccion minima. . la legislacion fabri, esa pri-
"wra Concesicn penosamente arrancada al capnital, ne va mas
{1 de combinar iz ensenanza eiemental con el trabajo en las
abr LG

puede se

5
£0¢

Hov en dia, estos analisis, brevemente ruse iados, se in-
terpretan de maneras diferentes. Segin algunos,® Marx exagerd

iz tendencia 2 ia descalificacion de los trabajadores v
descripciones de

¢! proc €so de tr ab 2io industrial estan sesgada
Para otros, al contrario, ™ Marx presenté un analisis modeio ¢

)

4. iig,
5 Ibid.,
L&)
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9. Por ejemplo, b Elbaum, W Laronick, F. Wiikinson, |
Cambridge Journal of Fconomics. septiembre de 1576

10. Por ejempio, Harry Braverman, Trabajo y capital monopoliste
Ed. Nuestro Tiempo, México, 1975.
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ios efectos de fa maquinaria y previé la descalificacion masiva
ligada a ia evolucion del proceso de trabajo en el capitalismo
desde el final del siglo XiX fcon ei auge del taviorismo}. Otros
“analizaron, sobre todo, el caracter compiejo de la relacion
entre-descalificacion v caiificacion, insistiende en el caracter
de clase del aspecto técnico de fa division del trabajo. En ia
perspectiva de Marx agui solo se senalardn tres puntos: \

aj “Laensenanza elemental” de los obreros siguid siendo un
espacio de lucha de clases en el cual el Estado esta implicado
de unza u otra manera: legisiacion impuesta a ios patrenes, ciga-
nizacion de la €scuela primana, etcétera

b].De todos mados, cuaiesquiera gue sean hov en dia, por
un lado, el grado de “descalificacion” del trabajo de los
“cuellos blances” (empleados bancarios, técnicos de la investi-
gacién, etc.) v, por otro, el desarrotlo de “una nueva clase obre-
ra’’ con acceso a determinado saber, en detrimento, por consi-
guiente, de los efectos de este ooble movimiento descrito por
diversos autores, siguen vigentes ia division entre trabajo inte-
lectual v trabajo manual v ia consecuente jerargquia social.

¢} ;Es ataso iegitime hablar de “trabajadores” en general,
sin distinguirios de acuerdo can una tipoiogia de calificaciones
protesionales ligada al nivel de salarios v a las condiciones de
acceso a los empleos? Los obreros estan distribuidos en paones,
oficiales, maestros,’? todas ellas categorias subdivididas. La dis-
tincion mas importante separa ef trabajo calificado (skifled la-
bour) del no calificado (unskilied labour). Esta distincion abarca,
actualmente, multinles diferencias (edad, sexo. razd, nacionale
dad). Algunos e(onomisias también habian de segmentacion o
de dualidad del ercado de trabajo’” un sector primario
incluiria a los obreros con emplec estable v remuneracion relati
vamoente elevada. vinculada con una calificacion superior; el sec-
tor secundario estaria constituido por quienas realizan iareas no
calinicadas. mal pagadas, vy cuvos ompleos son inestables <
Habria aigo asi como dos clases obreras, una aristrocracia y un
proletariado

kste aliimo punto se discutire mas abajo. Adelantemos.
no obstante, que st ose quiere criticar la idea de la duali
dad no basta con atwmar que un obrero, aun bier pagado,
sigue siendo un explotado. Habria que demostrar come ia uni-
dad de ciase de los trabajadores contra ef capital se relaja o se
refuerza a traves de complejos procesos de lucha relacionados,
a su vez, con las instutuciones {sindicatos). las r»‘*g%ar{entaciones

estataies y las coyunturas econdmicasy p noliticas!

Nivel v estructuras de Ga’arios

| trabajador vende el uso gond:ano d~ su tuerza de
E trabajo & cambio de un salaric en especie. Mas arriba he-
mos visto que una de ias determuinaciones del salaric es ia re-
constitucion diaria, pero también en el tiempo, de esta fuerza

11. Veéase la distincion establecida por Adam Snuth entre el “com-
mon labour , trabzjo al alcance de cualguicra. el illed labour”, que
no requicre mas aue algunos dias de farmacion en el lugar de trabajo, v
el “qualified laboui”, gue corresponde a los oficios tradicionales.

12 Un estudio reciente dei Centre d’etudes ces revenus et des colts
sobre jos salanios bajos en Francia indica que tos dos tercios peor paga-
dos de los asaianados son obreros “poco caiificados’” {peones, ofi-
ciales).

13. Véase, por ejemplo, el articulo de |. Rubery "Structured labour
markets, worker organization and low pay", en Cambridge Journal of
Fconomics. marzo de 1978, :

de-trabajo. Esto introduce ias cuestiones relativas al nivel del

salario y a su estructura {relacion entre el salaric directo paga-

do al trabajador que nroduce y el salario diferido: nrestacnones
subsidios, pensiones abonadas como cobertura de 105 “tiempos

“nmiuertos” para la produccion):

® z] Fn lo que concierne a la formacion de la “tasa general
de los salarios” (se trata aqui del salarie uzrectoj durante el
periodo del capitalismo estudiade por Marx, habia una refacion
estrecha entre el estado de la coyuntura economica, el empleo
v el nivel de salarios. “Son estos movimientos ahselutos en fa
acumulacion del capital tos que se reflejan como movimientos
relativos en ia masa de la fuerza de trabajo explotable’” ' En el
primer casc {insuficiencia de fuerza de traodjo), la tasa de sala-
rios aumenta; en el segundo (abundancia de fuerza de trabajo),
desciende. Pero, sefala Marx, “en modo alguroe se trata, pues,
de una relacion entre dos magnitudes recipr rocamente in depen—
dientes —por una parte, la magnitud del capital, por ia otra, el
numero de la poblacion obrera—: en Gltima instancia nos en-
contramos, por el contrario, ante fa relacion entre el tribajo im-
pago v el trabajo pago de la misma poblacion cbrera”. 15 Marx
opone a la “sobiepoblacién absoluta” una ””obrﬁnobiaaon re-
lativa”, “un ejércite industrial de reserva’, cuyo volumen
correspende 2 las necesidades de la valorizacion del capital.

tsto quiere decir igualmente que, segin Marx, no hay un
“mercado de trabajo” en el cual los trabajadores ofrecen sus
servicios que los empresarios piden en mayor o menor cantidad

v cuyo ajuste se realizaria por medio de un precio (el salario) en

o} cual se equilibran ofertas y demandas. En realidad, “el capi-
‘tal opera en ambos lados a la vez’ ,“‘ tanto en la oferta como en
ia demanda de trabajo. £l riesgo del desemplec obrero forma
parte de las condiciones de la “oferta de trabajo”.

. La absorcion de los trabajadores es indisociable de su recha-
20 permanente por ia industria capitalista o de la amenaza de
ese rechazo. ' Fi desempieo no seria Gnicamente reserva de
mano de obra, sing también filtro por medio del cual cada une
s onentado hacia “su lugar”. El “ejército industrial de reserva’”
garantiza la disponibilidad de una mano de obra rapidamente
movilizable en caso necesario. bsie ejército esta mntegrado en la
condicion salarial ks e esta perspectiva que sus movimientos
de expansién y de contraceién afectan la tasa general de sala-
rnios. “Durante los periodos de estancamiento y de prosperidad
media, el ejército industrial de reserva o sohrepoblacion relati-
va ejerce presion sobre el ejércitc obrero active v pone coto a
sus exigencias durante fos periodos de sobreproduccion y de pa-
roxismo’” '8 De esta manera, en 2l contexto del salariado capita-
lista, el empleo, el desempleo v el nivel de los saiarios estan li-
gados como elementos de la conversion de los trabajadores en
fuerza de trabajo adaptada a la valorizacion del capital.

La clase trabajadora en su conjunto resiente los efectos del
“ejército industrial de reserva”; su resistencia contra ia explota-
cion depende, en consecuencia, de la unidad de lucha entre tra-
bajadores empleados v desempleados’ Si multaneamente, se

14, K. Marx, op. cit., tomo tfvol. 3, p. 769.
15. ‘biq, p. 770, nota “’b"’
16, ibid., p. 790

17 Véase F. Michan, ““Structuration du marché et reproduction des
torces de travail, I‘exempie du chdmage”, Centre Nationa! de la
Recherche Scientifique, Semimario de economia del trabajo de la Uni-
versidad de Paris i, pp. 67 V

18. K. Marx, op. c¢it., tomo l/vol. 3, pag 795.

19. Ibid., p. #97.
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_fuerza de trabajo, salario y estado

van formando fracciones diferentes?’ En los sectores en de-
sarrolio, la sobrepobiac;ién relativa existe bajo la forma “fluc-
tuante’’; ahi, la atraccion de los trabajadores es supertor a su
rechazo. Al contrario, la “forma latente’ de la sobrepoblacion
afecta mas a los habitantes del campo que a los de las ciuda
des. Por Gitimo, la “forma estancada” es la cDmpuesta or los
supernumeranos”, cuvo “sedimento maés bajo { .} se aloja
.) en la esfera del pauperxsmo 21 Ahj se halEan los “enfermaos
ronicos, mutilados”?? v viejos, cuyo mantenimiento “figura
er*.(rc los faux frais {gastos varios) de la  produccion
capitahsta” ?* La forma dominante del salario es, entonces, la
del salario directo en especie; la asistencia semipublica y la so-
lidaridad popular se encargan de ios “pobres”

I
L
C

Sepun el analisis del capitalismo a mediados del siglo XiX
alizado por Marx, fenemos, por un lade, una relacion estruc
tural entre ol empleo, el desempleo v el nivel de salarios obre-

ros v, por otro, una unidad de clase v un fraccionamiento de los |

trabajadores en diferentes categorias. Obviamente, las cosas
cambiaron hav dia. No abordaremos en este articulo las cues-
tiones relativas al desarrollo del capitalismo monopélico, ni
tampoes las reterentes a una politica econdmica que surgié en
el transcurso de los anos treinta Sin embarge. se pueden subra-
var algunos puntos gue demuestran los cambios de la condi-
cion obrera en los paises capitalistas desarrollad
del proletariado en los paises del “Tercer Munda”
dustrializacic

fa situacion

en vias de in-

on deberia ser analizada separadamente v en la

pe*:pegma de una actuahizacion radical de la nocion de “impe-
rialismo”

En pnimer términc, alguncs estudios que abarcan largos
aeriodos de ttempo demostraren la desconexion entre la covun-
tura, el empleo v el nivel de los salarios surgida, por ejemplo. en
Francia entre 1967 v 1976.<% Durante este periodo, se produjo
un aumento simultaneo del desempleo v de los salarios. Es una
de las principales caracteristicas de la crisis actual v consiste en
ia simuitancidad del alza de los precios v a disminucion de ia
actividad econdomica {es fo gue se denomina “estantlacion”: es-
tancamiento e infiacion). .

La desconexion del mvel del empleo con el de los salarios
contradice la evelucion antenor, tal como la expiico el autor
inglés A W, Phillips.2” Los resultados demostraban que, en un
periodo extenso, 1y tasa de salarios evaluciona en sentido inver-
w0 a la tasa de desemnpleo (la primera aumenta cuando la otra
disminuye vy vicever ~'*) Otras investigaciones completaron los
resultados, inciuyendo, por eje mpio, pi'e\!'<éone< acerca del al-
ra de {os precios. Anhora bren, la relacion establecida por
Philiips no se ref:c;u-:, nJde evolucion reciente de_! desempiec
con respecto a los salarios.

Y

Una de las ideas propuestas para explicar este cambio es la
aidez a la baja del consumo de los asalariados, debida a la im-
portancia de la demanda de los bienes de consumoe en la de-

20 thid., pp *'r 203
= ')1(', p. 802
Ibid., p. 802
Ibid.. p. 803.
Vease Robert Bover, " Rapport salarial et tormation des saiares
jes enseignements d'une élude de longue période’, Cepremap, Paris, ju-
no de 1978, pp. b4-65.
’)5.
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Véase “The relation hetween unemployment and the rate of

change of money —Wage rates in the United ngoo'n 1861-1957 ', en

Economica, noviembre de 1958.
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.. manda social de la circulacién capitalista, y también a la resis-
tencia de los asalariados a una baja de su nivel de vida. Por otra
parte, se producirig un efecto de difusion a parfirde las alzas'de
jos salarios en los sectores de punta, donde |2 productividad es

elevada, hacia el conjunito de los asalariados. Los nuevos proce-
dimientos institucionales facilitarian” este movimiento, io<

cuales, tal como se cbserva en Francia con el “salario minimo”

omn‘wyen ia repercusion del alza I de nrecios sobre el aha
de satarios, haciende abstraccion del nivel de desemplieo. La
desconexion entre la tasa de salarios y la de desempleo seria el
efecto de cierta convergencia entre el interés del capital (evitar
una crisis masiva de realizacion), el de los asalariados en su
lucha por mantener su nivel de vida y la intervencion del Esta-

do, convergencia gue no 1mp:de en absoluto, los conflictos
mas encarnizados.

Cabe preguntarse si la relacion de Phillips entre el nivel del
salario v el del desempleo es analoga a la relacion “'salario-
ampleo-desempleo’” analizada por Marx. £n el caso de una re<--
‘puesta positiva, la nocion de “ejército industriatde reserva”
pierde su significado en las condiciones actuales, ya que no
concierne al nivel de salarios. Empero, “el mercado de trabajo”
ai que se refieren AW, Phillips y sus comentaristas cdifiere del
definido por Marx. Vimos mas arriba que ei “ejército de
reserva’’ no es inicamente una oferta excedentaria que implica
una baja del precio (el c,a!ano) de la mercancia ofrecida (el tra-
1:::; o). No se reduce a un “mecanismo de regulacion competiti-

a”’ dm nivel salaridl, aun cuando afecta a este nivel. Forma
;Jarte de ias condiciones de movilidad general de ia mano de obra
como reserva v como filtre (la cantidad vy le caiidad estan rela-
cionadas). Esto es valido hoy en dia: el empieo obrero sigue tenien-

io el riespo del desempleo que ie es inherente, aungue havan cam-
biado sus formas y sus efectos en el nivel de los salarios.

Si.se considera el proceso de estratificacién/recomposicion

de'la clase de los trabajadores, la situacion pareceria haberse
invertido en io concerniente al nivel de ios salarios, En la época
de Marx, la relativa rigidez de s estratificacidn de la mano de
obra tenia como efecto empujar hacia la baja a la tasa salariai
general frente a una correlacion global de fuerzas desfavorable
a ios obreros. Al contrario; en el periodo reciente, parece que el
“sector primario reia’nvamentp protegido, en lo gue se retiere
al nivel del empieo y del salario, empuja hacia arriba al conjun-
to de las remunbmuor\es Sin embargo esta tendencia, cuandao
-se verifica, solo puede ser observada a través de la organiza-
cion de ios trabajadores, ia formacion de una nueva relacion ge
fuerzas entre obreros y capitalistas y su expresion institucional
{negociacicnes codificadas, procedimientes de indizacion,
«tc.). AGn seria necesaric conocer mejor el conjunto de fiujos de
mano de obra v ias condiciones de trabajo. Aigunos de los as-
pectos mas feroces de la explotacion obrera del siglo XIX pare-
cen perpetuarse aciualmente para una parte de la clase cbrera.
importacién de trabajadores africanos o paauistanies desplaza-
dos a ks medida de las necesidades y rechazados después de su
uso. el renacimiento del trabajo a ﬂOf"ﬂCunO el desarrolio del

“trabajador precario’.?®

s bl £l cambio de las proporciones entre salario directo v
sataric diferido introduio, asimismo, modificaciones importan-

26. "'ts precaric aquei trabajo cuyas gdrantlas de empleo o protec-
ciones en matenia de despido son menores a las de le mayoria de ics
asalariados”. | -F Germe. “Instabilité, précarité et transformations de
i emplot”, en Critiques de 't conomie Politique, num. 15/16, F. Maspero,
Paris, abn! de 1981, p. 58 (N. del T).




comercio exterior, mayo de 1982

tes en el ingreso de los trabajadores y en la reproduccion en el

tiempo de su fuerza de trabajo. Robert Boyer?’ indica que el sa- -

lario diferido representaba en Francia, en los afos treinta, alre-
dedor de 5% del salarnio directo. mientras que en 1975-1976 era
méas de-20%. Por definicion, su evolucion no esta ligada en for-
ma directa al “mercado de trabajo”. “Asi, la dinamica de los
gastos de los seguros de enfermedad depende mucho de la
inflacion general v de las condiciones de reembolso; por su par-
te, las prestaciones del seguro de desempleo estan vinculadas
con la extension del subempleo v las modalidades de su indem-
nizacién. Por eilo, no es sorprendente constatar que, en 1975
las prestaciones sociales crecen notariamente con mas rapidez
que el salario directo.”

.

Sobre este punto. asi como sobre ia instauracion de un sala-
rio directo minimo que varia con el costo de la vida, se puede
observar hasta qué punto las formas del papel del Estado relati-
vas a la gestion de la fuerza de trabajo se modificaron en com-
paracion con las préacticas de!l siglo XiX, diferentes, a su vez, de
aquellas de “la acumulacion originaria”. Son.las tormas las que
se modificaron, v no la realidad de una intervencion. del
Estado.?® Ya se trate de la asistencia a ios pobres (reunidos en,

das “workhouses”" inglesas). de la duracion de la jornada de

trabajo o de la instruccién primarnia, el Estado siempre intervino
bajo los efectos de las luchas obreras y, también. de la resisten-
cia dt‘ los capitalistas individuales a las medidas conformes al
interés general del capital. De esta manera se puede explicar ¢}
desarrollo de las encuestas, nspecciones, comisiones parla-
mentarias v de la legislacion del trabajo en el transcurso del
siglo XiX. Como el salario directe nunca fue suficiente para per-
mitir la reproduccion en sentido amplic de la fuerza de trabajo
obrera {reproduccién durante-los “tiempos muertos”: manten:
micnto de los nidos. accidentes, enfermedades, vejez), sicmpre
tuvo que completarse, esencialmente, con medidas de asisten-
cia, pnmero. v de seguridad social después. Hoy. 1a novedad e
un sistema de derechos dei trabajo que abarca la “cobertura s¢
cial” de la reproduccion de la fuerza de trabajo En consecuen
cia, la estructura salarial se madifico

Sin embargo, e necesario situar las cosas en el tiempae-v en
el espacio, va que las tormas del saiariado capitalista no evolu-
cionan de modo hineal v sincromizado. £s sabido que, en un mo-
mento determinado, ia comparacion entre diferentes paises ca-
pitalistas desarroilados indica una gran desigualdad. Asi, en
kstados Unidos, donde la poiitica de seguros prevaiece sobre la
de segundad soctal, la cobertura del flE‘sgo de entermedad es
muy inferior a la de Francia. L] “ weifare”® gs un sistema de
prestaciones {gastos en alimentacion, vivienda), limitado a un
minimo vitai vy consagradoatnicamente. a los “pobres’” ubica-
dos al margen de ios trabajadores en posibilidad de producir. Se
trata de una forma moderna de asistencia

El derecho al salario diterido puede, asimismo, modificarse
con el tiempo. En lz crisis actual. el gobierno y |a patronal fran-
ceses pregonan cierta austeridad. Por ejemplo, se intenta hacer
ahorros en la ““seguridad social” y endosarselos a los trabajado-
res que cotizan y perciben prestaciones. Los ahorros que se rea-
lizan (en la perspectiva general de la valorizacion del capital)
no constituven solo una cuestion de politica economica 0'“5'05

27 R. Bovyer, op. cit.. p 90

28. Sobre este punto, véase Suzanne de Brunhoff, Estado y capital,
Editorial Villaiar, Madrid, 1978

29. Eninglés en el original (N. del T.).

30. Idem.

cial Van juntos con una readecuaciéon de las formas del
empleo asalariado; un aspecto importante de este hecho es el
desarrollo actual, en Francia, de! “personal no estatutario”,*}
de eventuales, de asalariados del subcontratismo. Los ““no esta-

* tutarios” y eventuales reciben solo pocas indemnizaciones de de-

sempieo, cuando no ninguna. De esta manera, sobre ellos se des-
carga el peso de ios “tiempos muertos del trabajador coiectivo”.3?

Si el trabajador eventual nc séio es el hombre sin cualida-
des”’, sino también el asalariado “sin derecho a la seguridad”,
su expansion cuantitativa podria afectar la evolucion ulterior
de la relacion entre salario directo y saiario diferido. Por medio
del fraccionamiento del proletariado, ia presion global se haria

“en un sentido desfavorable para todos los trabajadores: la parte

menos protegida socialmente empujaria hacia abajo al conjun-
to de los trabajadores. El caracter precario de la condicion
obrera, en lugar de ser absorbido por su descarga sobre el traba-
jo eventual, aumentaria para toda la clase. Ademas, es necesa-
rio sefialar que, hoy en dia, ei trabajo eventual afecta particu-
larmente a los obreros v tiene lugar. sobre todo, “'en los sectores
de actividad dinamicos v creadores de bienes de capital (cons-
truccion eléctica v electronica, construccion mecanica, etc.)y
muy poco en las industrias mas tradicionales v en declimacion
estructural (textil-vestido, calzado, etc.)”.??

Aun si actuaimente parece imposible vislumbrar un retroce-
so masivo de la seguridad social en Francia, tampoco se puede
extrapolar en forma lineal la evoiucion del salario diferido a
partir de la situacion que prevalecid desde 1945 hasta 1970. Si
se produce una modificacion de la gestion capitalista de la ma-
no de obra, le seguira, indudablemente, una readecuacion de la
gestion estatal de la fuerza de trabaio. Fsta readecuacion no
solo consistira en ahorros.cuantitativos (aumento de las cotiza-
ciones y reducciones de ias prestaciones), sino también en mo-
dificaciones cuaiitativas en los servicios y equipamientos pabli-
cos ‘ligados a los derechos sociales Esta eventualidad es
vislumbrada abstrayendo la resistencia obrera y un cambio de
orientacion politica.

CONCLUSION

Y rfa sea que se traie del régimen asalariado capitg-
v lista en general (estudiado en ia primera parte en su rela-
cion con ei valor de la fuerza de trabajo} o del salaric directoy
del salario diferido, no se puade considerar, por un lado, “un
mercado de trabzjo”” mas o menos competitivo y. por otro, una
intervencion del Estado “sobre” este mercado. Esta dualidad no
es, en modo alguno, la que expresea ia idea de una autonomia re-
lativa de lo economice v de lo politico. En cambio, la gestion
capitalista de la fuerza de trabajo trae apareiada una accion
particular dei Estado, que incluye tanto la definicion de de
rechos sociales o de politicas economicas como la represion
anti-cbrera tradicional. Su estudio concreto es indispensabie
para mejorar las practicas y modiiicar en un sentido positivo su
relacidn con ia teoria.

31. La autora se refiere 2 aquellos asalariados cuyo trabajo no esta
regido por la legislacion labora. v que no reciben las prestaciones
prescritas por ésta (N. dei T.). "

22, F. Michon, “Hors “statuts, intérirn, sous-traitance de
main-d’oeuvre”’, Seminario de economia del trabajo, Universided de
Paris I, julio de 1979, y | -F. Germe, “Intér-m et achat-vente de la force
de travail”

33. ). P. Revoil, “La croissance lente ~arque I'emploi”, en Econo-
mie et Statistique, nim. 112, Paris, junio - 1979.



