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ASUNTO: " Programa de Subvenciones de Investigacién de la OPS/OMS
\Referencia: Directivas Nos. 84-07 del 24 de mayo de
1984, 85-01 del 21 de febrero de 1985 y Documento
PNSP/85-05) " -

ANTECEDENTES

1. Esta Directiva deja sin efecto la Directiva No.85-01 emitida el 21
de febrero de' 1985 y establece las hnuevas normas del Programa de
Subvenciones de Investigacién de la OPS/OMS.

2. El Comité Asesor Interno de Investigaciones (CAIIL) establecido por
el Director en 1984, dedicé algunas de sus reuniones, celebradas
durante el primer cuatrimestre de 1988, a revisar el Programa de
Subvenciones de Investigacién .con base en la experiencia acumulada
desde febrero de 1985. Esta revisién incluyd aspectos conceptuales
y de gestién. En abril de 1988 el Comité elabord .un informe de sus
deliberaciones y recomendaciones que fue posteriormente aprobado por
el Director. Sirvase referirse al Documento DRC/3679 que fue
distribuido a 'los Programas Técnicos, Oficinas de Representacidn, y
Centros especializados en Agosto de 1988.

ASPECTOS CONCEPTUALES ;

3. Los aspectos conceptuales del Programa, que se detallan en el Docu-
meuto PNSP/85-05, fueron considerados como pertinentes, vélidos y de
actualidad. Se destaca entre ellos la consideracién de que la
investigacién es un componente fundamental de la ctooperacibn técni-
ca gque contribuye a su reorientacidén y perfeccionamiento por medio
de la incorporacidén de nuevos gonocimientos.

En cuanto a sus objetivos, el Programa de Subvenciones debe:

propiciar la organizacidn e integracidén del conocimiento en salud
y facilitar su insercidn en la practica socialj;

ser instrumento de promocidn de investigaciones que contribuyan a
la solucidén de problemas de salud prioritarios’ y en los que la
Organizacién concentra sus lineas principales de accidn;

ser un mecaniswo de coordinacidn entre Programas Técanicos y de los
distintos niveles de gestidn. de -la Organizacidn. :
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Las &reas temiticas pr10r1tar1as del Programa de Subvenc1ones y los
lespectlvos Programas Técnicos responsables son: e :

AREA TEMATICA-
Perfiles de salud

i

Proceso de’ desarrollo tecnolog1co
en salud g
Proceso pofitico y salud.

' . ' i
Fuerza de §rabéjo'en salud

i . P Ea .i
N Kl

Organizacién de 31stemas y serv1c1os

de salud ;

Economia vy, flnanc1am1ento del sector
salud e - : !
Organlzac1on de sistemas, .Y serv1c1os
de salud ambiental - -

Proceso de: crec1m1ento, desarrollo y.

reproducc1on humana

ualud/enfermedad en la poblacionv
adulta :

Salud y trabajo
hnveJec1m1ento 'y salud

Mujer, salud y dcsarrollo

Desarrollos tecnoldgicos prioriiarios

. s : i
Desarrollo-econdmico-social y.salud

Actividad cientifica en salud

PROGRAMA TECNICO = |

Andlisis .de la Situacidn
de Salud 'y sus Tendencias
(HST) :

Desarrollo de Politicas de
Salud (HSP) . )

Coordinacidn, Anadlisis y
Planificaciédn Estrategica

(DAP) 4

Desarrollo de Recursos
Humanos de Salud (HSH).

Desarrollo de los :
Servicios de Salud (HSD) .

R Desarrolio de Politicas de

Salud (HSP)

Salud Ambiental (HPE)

Salud Matern&infantil

(HPM) . - S A

‘Salud del Adulto (HPA)

' Salud Ambientai (HPE)

Salud del Adulto (HPA)-

La MUJer en la Salud y el
Desarrollo (PWD)'

Comité Asesor Interno de
Biotecnologia (Boletin. de
Informacidn General No.
87-77 de -1/1X/87), :
Coordinacidn de Investiga-
ciones {DRCj)

Coordinacidén de Investiga-
ciones (DRC)
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5. Una breve .descripcidén de cada ‘una de las &reas tematlcas aparece en
el documento DRC/3679 distribuido previamente.

ASPEC S DE GESTION

6. En cuanto a: los aspectos ,de gestidn, se establecieron dos
modaiidades de trabajo. La prlmera se aplica a las trece primeras
areas tematlcas y la segunda a las dos:Oltimas.

Modalidad 1

7. Esta modalidad de trabaﬁd refuerza el principio de incorporacidén de
- la iuvestigacidén como - actividad regular de cooperacién de los
Programas 'Técnicos. Pretende superar la ambigliedad en la asignacidn

de responsabilidades del’ dlseno original del Programa y agilizar los
procesos de revisibén y aproba01on.

8. Compete al Programa Técnico' responsable por - una o mis, &reas
temdticas: = - : : :

. definir el contenido y nlvel de detalle del Plan‘de Desarrollo del
drea temética;

+

. decidir - sobre la  conveniencia de = convocar un grupo
interprogramitico; :

. seleccionar los grupos de investigacidn;
- promover el Plan de Desarrollo;

. realizar la revisidn los ployectos (internamente y/o por revisores
externos), .

. realizar la revisidn de 1nformes (parcial y flnal) y fac111taf una
versidn resumida de los m1smos a DRC para su divulgacidn ulterlor,

. mantener; la "comunicacién con los PWRs y los investigadores (sobré
reformulacidén del proyecto, 'ajustes, rechazo o aprobacidén de los
mismos, ‘etc. j;

. apoyar técnicamente proyectos que deban ser reformulados :
sometidos a nueva revisidu del CAIL;-

. realizar el seguimiento técnicoj
. realizar la evaluacién de resultados.y apoyar su difusidn.

. proporcionar a DRC informacidén sobre actividades desarrolladas en
el Ambito del Programa de Subvenciones;

2
§

0\
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Esta primera Modalidad admite la consideracién de proyectos genera-
dos por iniciativa de los investigadores de la Regidén, siempre que
los mlsmos se ajusten a la descr1pc1on de las 4dreas tematicas y a
las "Condiciones Generales del Programa”.

Modalidad 11 . :

10.

11.

Esta modalidad se aplica a las dos {ltimas A&reas temdticas, las
cuales se caracterizan por tener una mayor amplitud y complejidad en
lo que se refiere a la necesidad de participacién de parte de los
diferentes Programas, profesionales: de varias disciplinas y
desarrollo de investigaciones a nivel de varios paises de manera
simultédnea y uniforme. :

Compete a ‘la Coordinacién de Investigaciones (DRC), convocar grupos
interprograméticos en estas &reas teméticas para:

. definir el contenido y n1ve1 de detalle del Pian.’de Desarrollo del
4rea temitica; :
. promover el Plan de Desarrollo;

; . . A ‘ sy
. seleccionar los grupos de investigacidn; : - '

. realizar la revisién de los proyectos (internamente o0 por
revisores externos); '

. mantener la comunicacién con los PWR y los investigadores {(sobre
reformulacidén del proyecto, su ajuste, rechazo o aprobacidon del
mismo, etc.y; : :

. realizar la revisidn de informes;

. realizar el seguimiento técnico de los proyectos;

. realizar la evaluacién de los resultados y apoyar su difusidn;

. apoyar técnicamente proyectos que requieran reformulacidn antes de
ser considerados nuevamente por el CAII.

AMBAS MODALIDADES

Responsabilidades del CAII

12.

El CAII se reunirad cuatro veces por allo en los meses de febrero

junio, septiembre y nov1embre para.

. revisar los Pianes de Desarrollo de las Areas temidticas correspon-
dientes a la Modalidad 1I1;



fﬁ;iagfx,;xm PATEECRT RIS

S R D Y S o -0 P LN P S S L PR B

_.5._

. Juzgal y formular recomendaciones sobre proyectos que se ajusten a

las "Condiciones Generales .del Programa y hayan recibido una
revisién técnica favorable por uparte del ~Programa Técnico
(lfodalidad I, o por el grupo interprogramitico (Modalidad 11,

. evaluar y formular recomendaciones al Director sobre el desarrollo
general del Programa de Subvenciones y su conduccidn;

. formular recomendaciones al Director sobre politicas
institucionales de investigacién y su implantacidn.

Responsabilidades de DRC

13.

Las responsabilidades de DRC con respecto al Programa de
Subvenciones son las que siguen:

. promover y divulgar el Programa de Subvenciones;

. garantizar el registro inicial de proyectos, su ajuste a las
disposiciones del documento "Condiciones Generales del Programa™ y
seguimiento administrativo posterior;

. convocar las reuniones del CAIIf y preparar la documentacidn
requerida para sus deliberaciones; ' i

. preparar el relato de las deliberaciones del CAIL ¥ someterlo a la
consideracidén del Director;

. preparar y enviar al Director, para su firma, los Acuerdos de
Servicios Técnicos correspondientes a los proyectos que recibieron
aprobacién y posteriormente remitirlos a las Oficinas de Represen-
tacién para su tramitacibén con las instituciones nacionales perti-
nentes;

. proveer a los Programas Tecnlcos el informe de las observaciones y
recomendaciones del CAII al Director y la decisidn del mismo sobre
los proyectos en el drea temidtica de su competencia;

. solicitar a ACC/GRT que autoricen a los PWRs la entrega de 1los
fondos de acuerdo al cronograma de informes y desembolsos de cada
proyecto;

. realizar las Ordenes de compra de equipos y materiales para los
proyectos que asi lo requieran; ;

. mantener un sistema de 1nformaci6n%del Programa que satisfaga las
necesidades del Director, del Comité Asesor de Investigacidn en
Salud (CAIS), del CAII, de los Programas Técnicos y las Oficinas
de Representacidn OPS/OMS en los paises;
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. ‘apoyar de manera selectiva ry conjuntamente con los Programas _
Técnicos aquellos proyectos pala los . cudles el CAIIL recomendo su ' -
reformulac1on 'y revisidn posterior. co : '

Rl
-

i apoyar a los Programas Tecnlcos en la elaboracidn ide los Planes de
Desarrollo y/o protocolos de 1nvest1gac1on multicéntricos. i

: tn
i

Responsabilidades de los Representantes de la OPS/OMS en los paises S

14. Llas responsabilidades ,deﬁ.los Representantes. de 1a; OPS/OMS en los
paises con respécto al Prégrama de Subvenciones,ﬂsqn:=

H {3 . N ‘.i

. promover el Plograma de SUbvenc1ones ‘en la comunldad cientifica e

instituciones del pais; : : :

. colaborar con los Programas Tecnlcos en la promoc1on del Plan de

Desarrollo, identificacién y seleccién de grupos ‘de 1nvest1gac1on

y seguimiento de . los: proyectos relacionados cqn las dlstlntas
areas teméticas;' : 5 o

il

. realizar ‘la revisidn 1n1c1al de los proyectos (1nternamente y/o
por rev1501es nacionales); :

. ejecutar ‘los procedlmlentos admlnlstratlvos para el desarrollo de‘
ilos pLoyectos tales como la ‘tramitacidn de acuerdos a nivel de
pais, liberacidn de recursos de acuerdo a las normas tinancieras
establec1das, etc. : i

;




