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PRGCESC DE TRABAJG: tehgo, resumiendo, distintos grados de injerencia y

responsabilidar

d en todo lo que comprende una seccional de una 0.S. sindg
!
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Podria sintetizar mis actividades pr1nc1pales en:
Atencicn medica:~ propia: organlzaclon, seleccion, control de

los nrcFe51onales medzcos, odontologices, radlologzcos etc.
— contratados por prestacion: relacion contrag
tual,y control de su trabajo, en todo el departamento Constitucion.
Determ%naczon de los neces:dades4e equ1pam1ento, suministros y
edilicio eera el funcionamiento ‘ j
Co part{cipacion con Administradora scbre organizacion y relae
cion con el persoﬁal no medico.

Atencion directa a los afiliados R
Relacion con organizaciones intermedias de 1a 1ocalldai y otras

seccionales de nuestro gremio

Entrev1sta< mensuales con direccion central
Todas estas 8Cth}dadeS,851 como la formulacion de la politica edievar—e
a implementar , las realizo con el Secreatrio de 0.S., de acuerdo a las
pautas fijadas por Sindicato.
Otres tareas se réfieren a la organizacion y funcionamiento de la proble
matica del medicamento: participacion en el manejo de la “armacia Sindical
ﬂ ‘ Vademecum de Medicamento
| Plan Materno infantil

@ Autorizacion de medicamentos sin cargo.

TIPO DE ORGANIZACION : es una 0.S. perteneciente a un Sindicato, constis

tuido legalmente como UNION , es decir con organizacion centralizada.
Donde existe un e%pacio propio de cada seccional para decisiones locales
(dependiendo del espacio politico conseguido),pero condicionado y sujeto
a ls Financiacionicentral, la cual no esta relacionado a los aportes de
cada seccional. | ’ :

CONTLICTAS :algunos de los que se desarrollan son:

I o es C s
Externos: ~ con la casa central, expresado por la Financiacion

- con el resto de seccionales vecinas, dehido a las

politicas particulares de cada una '

- con otras organizaciones 1ntermed1as, medicas,ocdontelogi-
cas, Farmaceut’cas( por no acordar con leos principios de libre eleccien
y contratacion sostenidos por ellas.),entidades municipales, provincial,

de beneficencis,etc({por la importancia numerica en la poblacion)
1 . ) .
~ eppresas, todo lo jue se refiere a la salud del trabajador
Tnternos: —conupersonal profesional v no profesional; por el camhio de
objetlvos, a los que predominaron en los ultimos afios , ;
~con' los afiliados,por la demanda que generan y 1la respuesta

que encuentran, sobr%4todo por la politica fijada.
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- personales, generados por :inexoerienciaeﬁfalta de Formal

}
cion, falta de manejo politico, etc) adaptac:on a un meijo que no;

jos ; : que ; ;

Hay muchas otras 51tuaC1ones conflictivas, peroc estas son las en este momento

"

mas tengo presente.f

PODER: ~Politico: enjmanos ‘undamenta]mente del Sindicato, por su hlStOIla

y actuacion, es el que concentra el poder de convocatorla y a8 st vez dondeu
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! ;
se determinan las polltlcas a implementar. . }

i

-Admwnlstratlvo. reside en casa central prwnc1pa1mente, por, ser la que

‘ ] ; n

recibe, admwnlstra y envia a las secciocnales el dinero ) ;

i ;

~Tecnico: parcialmente en manos mias, siendo compartido con;ofro pro
fesionales o no gue;se desempefian en la 0.S5. . i
! st {
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La relacion del oojer Politico y Tecnicc es armonloJa, a partir 4e una 1iena

tificacion de ObjéthOS generales. En cuanto a la relac1nn con el ooder Adml-

nistrativo,diria qup es. de negociacion permanente, utilizando en ella to*Joq

los medios posible de atuerdo’'a la cambiante situacion y relacion ie Fucrza
locales, regionales“y nacionales, . ;
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PD: perdon por la redacc:on y errores ortograficos.

.era—el_hahitual en mi~vida, s .. o e-r S n comoartlr totalmentﬁ mi fraba—
—vlog - ez ‘

§
A
e — aii T e s, T »
Yo |
H i |
E i L
. ’
1
' .
1 " q i
| i
E | " . j !
1 u
k)
1 +
. '
. !
) y .
I | EH i
I i Q :{
i ! H
:1 | :-
; ! I
b ! : 1
b | i i
f ; 1
W
) :
b v ;
. : ! .
[F E . f
! i u
“ | : i i
H H
. i :
. - : /
A i 8
] ;' W
; - § i i
‘ : !
N ; {
i ;
Foo % »
i { }
] I
' ! 4 l]
' 4 5 H
] i bt '
‘ ! o |
' ! p ! ;
' i : %
H i 4 X
i 4 Il :3 i
; ] 4 ‘
! } ! = b
; ! ~ ; i
, H
} . : "
\ y i
: ﬁ F ) :
1 il :\: i '
H i i
i 1 |




