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resumiendo, distintos grados ~e ~njerencia y
seccional de una O.S. sin11
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responsabilidad e~ todo lo que comprende una
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PROCESO DE TRABAJO: tengo,

Podria sintetizar mis actividades principales en:
Atenci~n medica:- propia: organizacion, seleccion, control de

los orofesiona lesimedico's, odontologicos, radiologicos, etc.
_ contratados por prestacion: re1acion contra£

tual,y control de su trabajo, en todo el departamento Constitucion.
Determlnacion de los necesidadesde equipamiento, sumi~istros y

1 7

edilicio ~ara el funcionamiento
CA partlcipacion con Administradora sobre organizacion y relae

cion con el perso~al no medico.
Atencio~ directa a los afiliados
Relacion con organizaciones intermedias de" la localidad y otras

secciona les de nuestro gremio
il

E ,11 1 d" t 1ntrevIstas mensua es con. IreCClon cen re
Todas estas activ~.dades,asi como la formulacion de la politica e1.-1.-e'lfa:P-a

a implementar, las realizo con el Secreatrio de O.S., de acuerdo a las
pautas fijadas pOf Sindicato.
Otras tareas se refieren a 1~ organizacion y funcionamiento de la proble
matica del medicamento: participacion en el ~anejo de la ~armacia Sindical

Vademecum de Medicamento
Plan Materno infantil
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Autorjzacion de medicamentos sin cargo •
•h _ I....;¡~.:-p.<a.J:;.t.,i.C>i.p.Q_e.I:J-e.J-a.re,a-de_Qs:;hs.te ncia:i':,s"Ocialy-aTj-dj..:.t'OríCr'~;me9i'cCl:-•..-'-..-------'-- ---¡
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TIPO DE ORGANIZACTON : es una O.S. perteneciente a un Sindicato, consti~
tuido legalmente como UNION , es decir con organizacion centralizada.
O d . t 11. 'd d " 1 d" 1on e eXlS e un espacIo propIO ,e ca.B seccIona pata eC1610nes ocales
(dependiendo del tspacio politico conseguido),pero condicionado y sujeto
a la financiacion¡ central, la cual no esta relacionado a los aportes de
cada seccional.

CON~LTCTOS :algunos de los que se desarrollan son:
,iExternos: con la casa central; expresado por la Financiacion
I

- con el resto de seccionales vecinas, debi~o a las
politicas particulares de cada una

- cpn otras organizaciones intermedias, medi.cas,odontologi-
cas, farmaceuticas( por no acordar con los principios de libre eleccion
y contratacion sostenidos por e1las,),entidades ~unicipales, provincial,
de beneficencia,e~c(por la importancia numerica en la poblacion)

- e~presas, todo lo lue se refiere a la salud del ~rabaja~or
;

Internos: -con¡personal profesional y no profesional; por el camhio de
objetivos, a los ~ue predominaron en los ultimas aAos

-con los afiliados, por la demanda que generan y la respuesta
que encuentran, sobre todo por la po1itica fiJ'ada.
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generados por :inexperi.encia-eCfa1t~ de forma~
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'personales,
11cion. falta de maneJ'~ politico,
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etc) adaptac~on a un med~o que n~
compartir totalmenté mi trabb-
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Hay mucha~ otras siiuacio~es conflictivas, pero estas ~on las en este mome~to
mas tengo presente.

POOEF.l:-Poli tico:en ,¡manosfundamentalmente del Sindicato • por su historia
11, jY actuacion. es el que concentra el poder de cqnvocatoria y a su v~z donde:

d " 1 :IJ". . 1 tse .etermlnan as po .ltlcas a lmp emen_ar.
-Administrativo: reside en casa central princip~lmente. por, ser la que:1 "

recibe, administra y envia a las seccionales el dinero !!

-Tecnico: parcialmente en manos mias. siendo compartido con! otro prq
;1

fesiona1es o no luelsedesempeAan en la O.S.
Ir ~
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La re1acioh del Doder Político y Tecnico es armoniosa, a partir d~ una ide~-
tificacion de objet+vos generales. En cuanto a la relacion con e100der édmi-',! ¡

nistrativo,diria lu~ es de negociacion permanente, utilizando en ella todos
los medios posible de atuerdo"a la cambiante situacion y relacion ~e fuerz~
locales, regionales; y nacionaleso
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PO: perdon por la r~daccion y errores ortograficos.
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