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| CONFERENCIA MUNICIPAL
B SADE
A CIOADE D€ PORTD ALERFRE

A SAUDE TEM PRESSA?A

E uMA QUESTAO D E VIDA

Capitulo III

Dos participantes da Conferéncia

Art. 3. Sao membros da Conferéncia, conforme o seu Regulamento:
PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO
a) Delegados;
Capitulo I b) Participantes;
. c) Convidados;
Dos Objetivos da Conferéncia d) Observadores.

§ Unico: Todos os membros da Conferéncia terao direito & voz nas
o . . . . Plenidrias Tematicas, nos Grupos de Trabalho e na Plenaria
Art. 1. A I Conferéncia Municipal de Saide da Cidade de Porto Ale- Geral. Apenas os Delegados terdo direito a voto nas, reu-
gre tem por finalidade refletir, discutir e deliberar so- nides dos Grupos e na Plendria Final, assim como somente
bre a politica de saide no dmbito do Municipio e encami- os Delegados poderdo ser votados na Plenaria Final de es-
gh§§ propostas quanto & polfitica Estadual e Nacional de colha dos Delegados a Conferéncia Estadual de Sauide.
aide.
Capitulo IV
Capitulo II P
= R Do tem&rio da Conferéncia
Da realizagado da Conferéncia
o . . . Art. 4. A Conferéncia terd como temario:
Art. 2. A I Conferéncia Municipal de Saide da Cidade de Porto Ale-
gre seri realizada no periodo de 19 a 22 de setembro de
1991 na Assembléia Leglglat;yaxdp Estadoydg RioVG;énde do I - Conjuntura Nacional e Politica de Saide no Estado e
Sul. T ! no Municipio; s -

II - Modelo Assistencial e Organizagdo da Sociedade:
agoes e servigos de saiide e necessidades da popula-
gao;

111 - Forga de Trabalho em saide: formagao, direitos e
compromissos;

IV - Cédigo de Satide: caminho para o controle das agdes e

- - : - - e dos servigos.de satde no Municipio; o .
- ” v - Financiamento do Setor Saide: quem paga a conta e
Comlssao Organizadora: SBecretaria Municipal de Saude - Av. Joao quem se apropria dos recursos;
Pessoa, 325, 4° Andar. Fone 27-2133 Ramais
60 e 73. VI - Controle Popular na Gestdo da Saide: perspectivas e
: ‘ limites.
- RAL - amy e




Art.

Art.

5.

6.

- Capitulo V

Dos organismos da Conferéncia

A Conferéncia sera composta pelos seguintes 6rgaos:
a) Comissao Organizadora:
- Diregao;
- Comité Executivo;
- Comissdo de Sistematizagao.
b) Plenadrias Tematicas;
¢} Grupos de Trabalho;
d) Tribuna Livre;

e) Temas Livres;
f) Plendria Final.

Da Cowmissao Organizadora da Conferéncia
Sao atribuigdes da diregao da Comissdo Organizadora:

I - Promover e dirigir a realizagao do evento, cuidando
de todos os aspectos técnicos, politicos e adminis-
trativos que o envolverem;

II - Credenciar Delegados, Participantes, Convidados e
Observadores;

111 - Elaborar e divulgar a proposta de gegimento Interno
e submeté-la a aprovagao do plenario da Conferén-
ciaj

IV - Distribuir os inscritos nos Grupos de Trabalho, di-

vulgando previamente a composigao e o local de tra-
balho de cada grupo;

v - Entregar aos participantes roteiros e textos de
apoio para orientar as discussoles;

Vi - Indicar os relatores-adjuntos dos Grupos de Traba-
lho que, junto com os relatores e o Relator-Geral

Art.

Art.

§ Onico:

Arc.

Art.

8.

9.

10.

da Conferéncia, elaborardao a proposta de Relatdrio
Final, que serad submetida a Plendria Final;

VII - Formar a mesa da Plenaria Final;

VIII - Cumprir e asseqgurar o cumprimento do Regimento In-
terno;

IX - Receber a inscrigao de chapas de Delegados para a
Conferéncia Estadual de Saide.

5ao abribuigoes do Comité Executivo:

1 - Oferecer suporte técnico e administrativo para a rea-
lizagao das atividades da Conferéncia.

Sao atribuigodes da Comissao de Sistematizagao:

1 - Elaborar a proposta de Relatério Final da Conferéncia
a ser apresentada ao plenéario.

A Comissao de Sistematizagao sera constituida pelo Rela-
tor-Geral (Coordenador), pelos Relatores-Adjuntos indica-
dos pela Comissdo Organizadora e pelos relatores indicados
pelos Grupos de Trabalho.

Das Plenarias Tematicas:

§ le. Os temas da Conferéncia serdo apresentados por con-
ferencistas e posteriormente questionados por um de-
batedor. Tanto os conferencistas quanto os debatedo-
res terao 20 (vinte) minutos para a sua explanagao.
Apds, a Coordenagdo da Plendria Tematica abrira tem-
po para a participacdo do plenario, sendo que cada
intervengao da platéia devera ser feita em, no maxi-
mo, 3 (trés) minutos, enquanto que as respostas de-
verao ser feitas apés um bloco de 15 (quinze) per-
guntas, tendo os conferencistas ou os debatedores 5
(cinco) minutos, no mdximo, para intervir.

Da Tribuna Livre:

§$ 1¢. Nos dias 20 e 21, em horarios previstos pela progra-
magao do evento, sera realizada no plenario da As-
sembléia Legislativa a TRIBUNA LIVRE, com apresenta-
gao de denincias, comunicagdes e mogdes.

iy ;{
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Art.

Art.

Art.

11.

12.

13.

Dos Temas Livres:

Com o'?bj?tivo de propiciar oportunidade de divulgagio de
experieénclas, estudos e pesquisas relacionadas ao temirio
da Conferéncia, serd apresentada uma sesgdo de Temas Li-
vres, nos horarios previstos pela programagao.

Dos Grupos de Trabalho:

§ 19. Os Grupos“de'Trabalho serdo formados pelos membros
da Conferéncia, que serdo distribuidos proporcional-
mente pela Comissdo Organizadora, obedecendo os 1j-
mites de tamanho das salas.

§ 22. Os Grupo§ dg Trabalho receberdo roteiros elaborados
pe}a Comissdo Organizadora e textos de apoio para
orientar as discussdes.

§ 32. A abordagem de cada um dos itens do temidrio sera
aprofundada nos Grupos de Trabalho.

§ 49, Qad§ Grupo de Trabalho contard com um Coordenador
indicado pelo grupo, um Relator indicado pelo grupo
e :m Relator-Adjunto indicado pela Comissao Organi-
zadora.

§ 52. 0 Coordenador do Grupo de Trabalho tera como fungao
presidir a reunido, conduzir as discussdes, contro-
lar o tempo e estimular a participagdo de todos os
membros dos grupos.

§ 69. Os relatores terdo a fungio de sintetizar as conclu-
s6es do grupo, participando posteriormente da reu-
niao da Comissio de Sistematizagdo, a fim de elabo-
rar a proposta de Relatério Final da Conferéncia.

Da Plenadria Final:

§ 12, Esta P}enéria é a instincia maxima e soberana da
Confegepcxa, tendo competéncia de discutir, aprovar
ou rejeitar, em parte ou na totalidade, a proposta

Art.

14.

de Relatdrio Final da Conferéncia elaborada pela Co-
missdo de Sistematizagao.

§ 2°. A mesa diretora da Conferéncia, responsavel pela co-
ordenagao dos trabalhos da Plenaria Final, sera pre-
sidida pelo seu Presidente ou pela Coordenadora da
Comissdo Organizadora, com a participagdo do Relator
Geral e de membros desta Comissao.

I - A Comissao de Sistematizagdo procederd a leitura do
Relatério Final, de modo que os pontos de divergén-
cia possam ser identificados como destaque para se-
rem apreciados.

IT1 - Apés a leitura do Relatério Final, os pontos nio
anotados como destaques serdo considerados como
aprovados por unanimidade pela Plenaria Final e; a
seguir, os destaques serdo chamados por ordem, um a
um, para serem apreciados.

IIT - Todos os destaques deverao ser apresentados por es-
crito a Mesa Coordenadora da Plenaria Final.

IV - Os propositores de destaques terdao 3 (trés) minutos
para defesa do seu ponto de vista. Apds esse prazo,
o Presidente concederd a palavra ao membro que se
apresente para defender posigao contraria a propos-
ta, ficando a critério da mesa a concessdo de répli-
ca a cada fala, procedendo-se, em seguida, a votagdo
da divergéncia.

\Y - Assequr.i-se aos participantes da Reunido Plenaria
Final o questionamento, PELA ORDEM, a Mesa, sempre
que, a critério dos participantes, n3o se esteja
cumprindo o Regulamento.

VI - Durante os periodos de votagao, serdo vedados os le-
vantamentos de questdoes de ORDEM.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Coordenadora
dos trabalhos.




Art. 15.

Art. 16.
} Art. 17.

Axt. 18.

Capitulo VI

Das Discussdes e Votagoes

Sera facultado a qualquer dos membros da Conferéncia, e
por ordem, mediante prévia inscrigao junto a Mesa Diretora
das Plendrias Tematicas, dos Grupos de Trabalho ou da Ple-
naria Final, manifestar-se verbalmente ou por escrito du-
rante o periodo de debates, através de observagdes ou per-
guntas pertinentes ao tema.

§ Onico. O tempo de intervengao verbal sera de (3) minu-
tos, cujo prazo sera avisado quando faltar um mi-
nuto. para o seu término.

Tomarao parte nas votagdes nos Grupos de Trabalho e na
Plendria Final somente os Delegados.

As deliberagdes nos Grupos de Trabalho e na Plenaria Final
serao tomadas por maioria simples.

b3 -~ . P
Os Delegados deverao votar com o seu respectivo cracha de
votagao, de cor vermelha, fornecido pela Comissao Organi-
zadora.

Capitulo VII

Das Eleigées de Delegados para a ConferEncia Estadual

de Salide do RS

Art. 19. A Conferéncia Municipal de Saide escolhera 64 Delegados a
Conferéncia Estadual de Saude.

§ 1¢. Conforme orientagado da Comissao Organizadora da Con-
feréncia Estadual de Saide, dentre os 64 Delegados,
32 deverdo ser usuadrios dos servigos de saide (Sin-
dicatos, Associagbes, Entidades Estudanlis e Empre-
sariais, Unides de Vilas, CEBS, Conselhos Regionais
Populares, entre outros); os outros 32 Delegados de-
verdo ser representantes dos trabalhadores em saude,
prestadores piblicos e privados e entidades governa-
mentais.

Art.

Art.

Art.

Art.

20.

21.

22.

23.

§ 22. A escolha de Delegados para representar o Muni;iPto
na Conferéncia Estadual de Saide devera ser feita
através de chapas.

§ 32. Um mesmo Delegado ndo poderao integrar mais de uma
chapa.

As inscrigdes de chapas deverao ser realizadas a?é as 10
horas de domingo, dia 22, junto a Comissao Organizadora da
Conferéncia Municipal de Sadde.

§ Unico. As chapas inscritas deverao ter uma nominata de
64 Delegados, relacionados de‘agordo com o crité-
rio da paridade entre os usuarios e O0sS _demals
seguentos da populagao, ou seja, trabalhadores em
saude, prestadores publicos, privados e entidades
governamentais.

Capitulo VIII
Das Disposigdes Gerais
0 Credenciamento obrigatério dos Delegados tera seu prazo

expirado as 20 horas do dia 20.09.91 e devera ser feito
junto ao Comité Executivo da Conferéncia.

Serao fornecidos certificados especificos aos membros da
Conferéncia.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organlza-
dora do Evento.




| CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE PORTO ALEGRE
A SAUDE TEM PRESSA
REGULAMENTO
CAPITWLO | - DOS DBJETIVOS

Art 19 - A Conferéncia & o foro sunicipal de debates sobre a saide, cos participacdo de todos os segmentos da so-
ciedade e tes por objetivos:
I - contribuir para a reflexdo, discussio e deliberacdo sobre a politica do Sistema Unico de Saide, atra-
vés da

A - anilise da conjuntura nacional e suas relacies cos a politica de saide;

B - anilise da conjuntura estadual e suas relacies cos a politica de saude;

C - avaliagdo do processo de sunicipalizacio de Porto Alegre, buscando consolidar as diretrizes da po-
litica de saide no Municipio;

D - definigdo de diretrizes para o sadelo assistencial e gerencial a ser isplantado na rede de servi-
¢0s de  saude de Parto Alegre,

£ - proposicdo de usa politica de profissionalizacdo, formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores ea
sauide para o Sistesa Unico de Saude,

F - andlise das fontes de financiasento e destinacdo dos recursos para 0s servicos e agdes de saude,

G discussio sobre a 1eportincia do fortalecisento @ ampliacdo da participacdo popular na gestio do
SUS, através dos Conselhos Locais e Municipal de Saide;

M discussio e deliberagio de diretrizes para o Cédigo de Saide do Municipio de-Porto Alegre, que de-
verd dispor sobre a organizacdo, a regulasentacio, a fiscalizacdo e o controle das acles e dos
servicos de saude no Municipio

11 eleicio de delegados para a Conferéncia Estadual de Saide
CAPTTINGD 11 DA DRGANTINCAD

At P A Conferéncia serd realizada na Cidade de Porto Alegre, no periodo de 19 a 22 de seteabro de 1991, no Au-
ditdria da Accesbldia Legislativa do Estado, sab ns ausplcios da Prefeitura Municipal de FPorta Alegre,
através da Secretaria Municipal de Saide e Servi¢o Social.

Arl 22 A Conferéncia sera presidida pelo Prefeito Municipal e, ea sua auséncia ou 1mpedimento eventual, pela Se-
(retdria Mumicipal de Saude e Servico Social

Art 49 - Para o deseavolvisento de suas atividades, a Conferéncia contard coa usa Comissio Organizadora, constitui-
da de Direcdo, Lomité Executivo e Conselho Consultivo

Aart 52 A Direcdo sera constituida dos seguintes meabros

A - Presidente,
8 - Vice Presidente,
C - Secretinio,
D - lesourenao,
£ - Relator
Parigrafo umica - A Direcio sera indicada por Pleniria da CINS
Art 62 - Sio atriluicdes da Direcdo da Comissdo Organizadora
| - promover e dirigir a realizacio do evento, cuidanda de todos os aspectos técnicos, politicos, adeinis-
trativos e financeiros que o envolverea, confarme regulamento apravado pela CIMS,
11 - elaborar a programacio da Conferéncia,
111 - elaborar a propasta de Plano de Aplicacdo de recursos financeiros relativo & Conferéncia e posterior
prestacao de contas, subsetendo-as & aprovacdo da CIMS,
IV elaborar e divulgar a propasta de regisento e subseté-1a & aprovacio da Pleniria da Conferéncia;
v - elaborar 0s critérios e modalidades de participacdo e representacdo dos delegados, subsetendo-os &
Plendria da CINS,
Vi - estabelecer narmas para selecdo e apresentacdo dos Temas Livres,
Vil selecionar us textos oficiais a serem apresentados na Conferéncia,
VIll  elabarar os Anais da Conferéncia e prosover a sua publicagio,
11 elaborar nosinata da composicio do Conselho Consultivo, subsetendo-a & apreciagdo da CIMS,
Y resolver, ea Gltima instincia, sobre as questdes nao previstas neste Regulamento

Art 72 - S3o atribuicdes do Comité Executivo
I Dar cumprimento ds deliberacdes da Comissdo Drganizadora,

Paragrafo 12 - O Comitd Executivo contard com suparte técnico, administrative e financenio para a realizacdn  das
atividades da Conferéncia, montando estrutura organizacional necessdria ao desempenho de cuas atri-
buigles,

Parigrafo 22 - () Comité Executivo sera designado pela Secretaria Municipal de Saide de Porto Alegre, atraves de Por-
taria, estando aberto a participacdo de instituicdes e entidades que se dispuserem a colaborar

Art B2 - S3o atribuicdes do Conselho Consultivo

I - oferecer suporte politico aos trabalhos da Conferéncia,
11 - oferecer subsidio técnico-cientifico a reali2acdo da Conferéncia

Pardgrafo 12 - U Conselho Consultivo tera com) membros representantes do Legislativo, de orgios do Executivo, das
Universidades, de entidades de representacazo dos trabalhadores, de profissiondis da drea da saide,
dos prestadores privados, de drgios de classe, de instituicdes piblicas, das Comissies Locais de Sau-
de e de outras entidades representativas da sociedade civil

Paragrafo 22 () Conselho Consultivo serd convocado pela Direcdo da Comissdo Drganizadora

CAPTTULD 111 - DOS MEMBROS

Art 99 - Poderda inscrever-se coso membras da Conferéncia todas as pessoas e instituicdes interessadas na reflexdn,
discussdo e deliberagdo da politica de saide, na condicdo de
A Delegados,
B Participantes,
C - Convidados,
D - Observadoies
Pardgrafo 12 - Apenas os Delegados terdo direitu a vota
Pardgrafo 22 - Como Participantes, poderdo inscrever-se meabros credenciadas de associacdes, instituicdes publicas,
entidades profissionais e empresariais e de representacan da sociedade civil e pessaas fisicas
Paragrafo 32 - Ds Convidados contribuirdo técnica e politicamente para o alcance dos objetivos previstos, sendo es-
callndos a critério da Comissdo Organizadi a
Paragrafo 42 - Para os observadores, cujo numero estard vinculado is acomodagdes do local, nao ha necessidade de
1nscrigdo com antecedéncia

SECKO 1 - DOS DELEGADOS

Art 10 - Tomardo parte da Conferéncia na candi¢lo de Delegados Titulares de Instituicles Governasentais, Entidades
de representacdo dos Profissionais na drea de sauide, prestadores de servigos piblicos e privados, repre-
sentantes das Comissdes Locais de Saide e Representantes da Sociedade Civil Organizada.

Parigrafo 19 - Nos termos do Pardgrafo 42 do Art 19 da lei nQ B142/90, a representaclo dos usudrios serd paritiria
es relagio ao conjunto de representantes do Executivo e Legislativo, das diferentes esferas do gover-
no, de prestadores de servicos e de profissionais de saide

Parigrafo 22 - Sda classificados como Usudrios
a - Sindicatos e Federagdes de Trabalhadores;
b - Assaciacdes de Moradores;
¢ - Sindicatos Patronais;
d - Centrais Sindicais;
e - Entidades Estudantis;
f - Unides de Vilas;
g - CEBS;

h - Conselhos Regianais Populares;

i - Pastoral da Sadde,

j - Associacbes e Grupos de Apoio a Portadores de Doencas;

& - Entidades Empresariais;

| - Movisentos Negra, de Mulheres e Ecoldgico.

1 - As Associacdes e Grupos de Apaio a Portadores de Doencas terdo direito, cada um, a 0! (um) Dele-
gada.
I1 - As Unides de Vilas e os Conselhos Populares regionais terdo direito a 05 (cinco) Delegados por




entidade, as Centrais Sindicais e a UAWPA terdo direito a 05 (cinco) Delegados cada, os Clubes
de Mies terio direito a 01 (ue) Delegado cada.

111 - As demais entidades deverdo seguir o seguinte critério ¢ - 10X (dez por cento) da representacdo institucional serd federal, dividida entre os paderes
1 - Executivo
- até 20 associados 02 Delegado 2 - Legislativo
- de 21 a 50 associados 04 Delegados 3 - Judiciirio
- de 51 a 100 associados 04 Delegadas
- de 101 a 300 associados 08 Delegados CAPiTULD IV - DO TEMARIO
- de 301 a 500 associados 10 delegados
- de 501 a 1000 associados 12 Delegados Art 11 - A Conferéncia terd como temirio
- de 1001 a 1500 associados 14 Delegados 1 - Conjuntura Nacional e Palitica de Saide no Estado e no Municipio,
- de 1501 a 2000 associados 16 Delegados 11 - Modelo Assistencial e Organizacio da Sociedade: acles e servicos de saide e necessidades da populacio
- mais de 2000 associados 20 Delegados [11 - Forca de Trabalha es Saide forsacio, direitos e cospromissos,
IV - Codiga de Saide caminho para o controle das acies e dos servicos de saide no sunicipio;
Pardgrafo 3 - Associacles e Sindicatos de trabalhadores na drea de sadde (ex CESMA, ASSMSSS, ABECLIN) seguirdo a V - Financiasento do Setor de Baide: quea paga a conta e ques €@ apropria dos recursos;
seguinte proporcionalidade, pelo nisero de associados: VI - Controle Popular na Bestio da Saide: perspectivas e limites
- de 50 a 100 associados 02 Delegada CAPiTULO Vv - DO FUNCIONAMENTO
- de 101 a 200 associados 04 delegados
- de 201 a 300 associados 06 Delegados Art 12 - A abordagea de cada item do temirio serd realizada sediante ewposicdes. a cargo de, no aimeo, 02 (doas)
- de 301 a 400 associados 08 Delegados conferencistas e 01 (us) debatedor, seguidas de debate na pleniria, coa posterior discussio dos diversos
- de 401 a 500 associados 10 Delegados grupos de trabalho
- mais de 500 associados 12 Delegados Art 13 - A mesa dus trabalhos, conposta por conferencistas e debatedor, sera dir1g1da por ua Presidente previasente
indicado pela Comissdo Organizadora
Paragrafo 42 - Sdo classiticados como prestadores publicos e privados Art. 14 - Cos 0 objetivo de garantir o aprofundamsento nos aseectos técnicos, cientificos e politicos relacionados
a - Hospitais publicos e privados, com 0 temarin, serdo organizados grupos de trabalho visando discutir os temas debatidos
b - Clinicas publicas e privadas; Art 15 - Ficard a cargo da Comissdo Organizadora a distribuicio dos inscritos nos grupos de trabalho, divulgando
¢ - Aabulatérios piblicos e privados; previamente a composic3o e local das discussies de cada grupo
d - Postos de saide; Art 16 - ficard a cargo da Comissdo Organizadora a indicacio dos relatores dos grupos de lrabalho e da Comissio de
e - Laboratérios piblicos e privados Sistematizacio, que, juntos, elaborardo os relatirios da Conferéncia
| - Dever3o seguir a seguinte proporcionalidade, ea relacdo ao nisero de funcionirios Parigrafo unico - Os grupos de trabalho escolherdo o seu Coordenador e o Relator Adyunto

Art 17 - Nas intervalos entre as atividades serd realizada a Tribuna | 1vre, onde paderdy ser apresentadas mucdes,
"""""""" denuncias e comunicacdes diversas

N2 FUNCIONARIOS ! NG DELEGADOS Art 10 - A Conferéncia Municipa) de Saude abrird em sua programacio espaco para apresentacdo de temas livies aque
soemsmems cmmms s mmmsmSs s EmmomooTs guardea 1elacdn direta o o temdrio central )
ate 10 t 0 Pardgrafn inico - Para participar dessas sessbes, os apresentadores dever3n 1nscrever-se junto & Lomissdo (lrganiza-

11 a 50 04 dora, até 30 de agosto de 1991, conforme normas estabelecidas por esta Loa15530

St a 100 to0s Art 19 - Os textos oficiais a seres selecionados poderio ser apresentados até 30 de agosto de 1991
101 a 500 t 08

501 a 1000 to10 CAPIIINO VI DOS RECURSOS

mais de 1000 LI 1]

----------------------------- Art 0 - As despesds (Om a real11a¢do da Conferéncia cor rerdo put conta de recursos do urcasento da Prefertura L]
nicipal de Porto Alegre e outras fontes
Pardgrafo 52 - As entidades como AHRGS, Federacdo dos Hospitais Filantrépicos e Associagio dos Labaratérios terdo

direito, cada uma, a 05 (cinco) Delegados CAPiTULO VI - DISPOSICGES GERALS
Paragrafo 62 - CLIS os Delegados serdo escolhidos ea func3o da quantidade de pessoas presentes na reunido da CLIS
canvocada para este fim Devera ser escolhido 01 (um) Delegado para cada 05 (cinco) participantes Art 21 0 credenciamento (abrigatorio) dos Delegados terd seu prazo expirado as 20 h do segundo dia de realizac3o
desta reunido da Conferéncia, e deverd ser feito junto & Secretaria da Comissdo Organizadora
Paragrafo 79 - Os Partidos Politicos, as Faculdades, o Rotary Clube e o Lions Clube terdo direito a 02 (dois) Dele- Art 22 - Serdo conferidos certificados especificos aos meabros da Conferéncia
gados cada Art 23 - A reuni3o Plenaria final terd como objetivos
Parigrafo 82 - Instituiclies Governamentais | - Apreciar @ submeter 4 votacdo da plendria a sintese das discussies do temario constante no relatirio
a - 60% (sessenta por cento) da representacdo institucional serad municipal, assie dividida final dos grupos de trabalho
{ - 10% da Cimara de Vereadores, Il - Eleger os Delegados para a Conferéncia Estadual de Saude
2 - 90% do Executivo, Art 24 - Participardo da Plendria Final todos os membros inscritos na Conferéncia Os Delegados terdo direito a vur
b - 30% (trinta por cento) da representagdo institucional serad estadual, dividida entre os poderes: e voto, os participantes, convidados e observadores terdo apenas direito a voz

1 - Executivo
, 2 - Legislativo
3 - Judiciario



| CORFERENCIA MUNIGIPAL A SAQDE TEM PRESSA
DE SAUDE
[ CIDADE D€ PORTD ALEGRE E UMA QUESTAO DE VIDA

LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - 1990
SECAO IV
Da Saiide

Art. 157 — A saide € direito de todos e dever do Poder Publico. cabendo
a0 Municipio. com a cooperagio da Unido e do Estado, prover as condigdes in-
dispensdveis a sua promogdo. protecdo e recuperagdo.

§ 19 — O dever do Municipio de garantir a saide consiste na formulagao
e execugdo de politicas economicas e sociais que visem a eliminagdo dqs riscos
de doengas e outros agravos, e no estabelecimento de condigdes especificas que
assegurem acesso universal as agoes e servigos de satide.

§ 29 — O dever do Municipio ndo exclui o inerente a cada pessoa, a famnilia
e 2 sociedade. bem como as instituigdes e empresas, especialmente as que pos-
sam criar riscos e danos 2 saiide do individuo e da coletividade.

Art. 158 — O Municipio promoverd, em conjunto com a Unido e o Estado:
I — condicoes dignas de trabalho, saneamento. moradia, alimentagio, edu-
cagilo. transporte e lazer:
Il — respeito a0 meio ambiente e controle da polui¢do ambiental:
111 — acesso universal e igualitirio dos habitantes do Municipio as agoes
e servicos de promogio, protegdo e recuperagio da saide:
IV — acesso 2 terra e aos meios de produgdo.

Art. 159 — As acdes e servigos publicos de saiide e os servigos privados
contratados ou conveniados que integram o Sistemna Unico de Satide sio desen-
volvidos de acordo com os seguintes principios e diretrizes:

I — universalidade e eqiiidade no acesso aos servigos de satide, respeita-
da a autonomia das pessoas e excluidos preconceitos e privilégios de
qualquer espécie;

Il — integralidade na prestacdo das agdes preventivas. curativas e reabili-
tadoras, adequadas as diversas realidades epidemioldgicas;

11 — integragdo das agoes de satide individuais, coletivas e de saide do
trabalhador:

IV — direito do individuo de obter informagdes e esclarecimentos sobre as-

suntos pertinentes & promogio, protegio e recuperagio de sua saide
e da coletividade:

V — utilizacdo de método epidemioldgico como parametro no estabeleci-
mento de prioridades. na orientagdo programdtica e na alocagdo de
recursos:

VI — integragio, em nivel executivo. das acoes de sadde. meio ambiente

e saneamento basico:

VIl — descentralizacdo politico-administrativa da gestdo dos servios.asse-
gurada ampla participagio da populagdo:

VIII — fomento 2 pesquisa, ao ensino e ao aprimoramento cientifico. tecno-
logico e de recursos humanos no desenvolvimento da drea de saude.

Art. 160 — As agdes e servicos de saide sdo de relevancia publica, cabendo
a0 Municipio sua normatizagdo e controle. devendo a execugao ser feita. prefe-
rencialmente. através de servicos publicos e, suplementarmente, atraves de ser-
vigos de terceiros.

§ 1° — As institui¢des privadas poderdo participar de forma suplcmentar
do Sistema Unico de Satide. no ambito do Municipio. mediante contrato de di-
reito publico. tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2° — E vedada a cobranga a0 usudrio pela prestacio de servigos de assis-
téncia a saide mantidos pelo Municipio ou de servicos contratados ou convenia-
dos pelo Sistema Unico de Saude.

§ 3° — As instituigdes privadas de saude ficarao sob controle do Poder Pu-
blico. nas questdes de controle de qualidade e de informagdo. e de registros de
atendimento, conforme os cddigos sanitZrios nacional. estadual e municipal. e
as normas do Sistema Unico de Saide. L

§ 4° — A instalagio de quaisquer novos servigos publicos de saide deve
ser discutida e aprovada no dmbito do Sistema Unico de Saide e do Conselho
Municipal de Satde, levando-se em consideragdo a demanda, cobertura. disiri-
buicdo geogrifica, grau de complexidade e articulagdo do sistema.

Art. 161 — Sdo competéncias do Municipio, no dmbito de sua esfera de
agdo, exercidas com a cooperagio da Unido e do Estado. por meio de dérgdo
proprio: ]

1 — diregdo do Sistema Unico de Saide no Municipio:
Il — prestagio de servigos de atendimento a saide da populagio:

111 — formulagdo e implantagdo da politica de recursos humanos na drca
da saiide, na esfera municipal, de acordo com a politica nacional e
estadual de recursos humanos em satide, e observados os principios
de isonomia, incentivo 2 dedicagio exclusiva e tempo integral. piso
salarial nacional e admissdo somente através de concurso publico:

IV — elaboragio e atualizagio do plano municipal de saide:

V — administragio do Fundo Municipal de Saide:

VI — compatibilizagio e complementagdo das normas técnicas do Ministé-
rio da Satde e da Secretaria de Estado da Saide:

V11 — planejamento e execugdo das agoes de:

a) controle das condigdes e dos ambientes de trabalho. ¢ dos problemas
de sadde com eles relacionadoes;
b) vigilincia sanitdria ¢ epidemioligica. e de saide do trabalhador:
¢) controle do meio ambiente e do saneamento bisico. em articulacio
com os demais Grgdos governamentais e Municipios da regido:
VI — elaboragio e atualizagio da proposta orgamentiria do Sistema Unico
de Satide no Municipio:

IX — implementagdo do sistema de informagdes de satde:

X — divulgagio de informagoes quanto ao potencial dos servigos de saide
e sua utilizagdo pelo usudrio:
X1 — fornecimento de recursos educacionais que assegurem o exercicio do




direito ao planejamento familiar, facilitando o acesso a informagao
e a métodos contraceptivos, bem como a livre decisao da mulher,
do homem ou do casal tanto para exercer a procriagdo como para
evitd-la;

XII — normatizagao e execugdo da politica nacional de insumos e equipa-
mentos para a saude;

XIII — execugdo dos programas e projetos estratégicos para o atendimento
das prioridades nacionais, estaduais e municipais, bem como de si-
tuacdes emergenciais;

X1V — complementagdo das normas concernentes as relages com o setor
privado e com servigos publicos, e a celebragao de contratos e con-
vénios com servigos privados e publicos;

XV — organizagao da assisténcia a saide, com alocagdo de recursos técni-
cos ¢ praticas de satide adequados a realidade epidemioldgica local,
observados os principios de regionalizagdo e hierarquizagdo,

XVI — estabelecimento de normas, critérios e padroes de coleta, processa-
mento, armazenamento e transfusao de sangue humano e seus deri-
vados, garantindo a qualidade destes produtos durante todo o proces-
s0, vedado qualquer tipo de comercializagdo, estimulando a doagdo
e propiciando informagées ¢ acompanhamento aos doadores;

XVII — estimulo a formagdo da consciéncia piiblica voltada a preservacdo da
saide e do meio ambiente;

XVII — controle e fiscalizagdo de qualquer atividade e servigo que envolvam
risco a saude, a seguranga ou ao bem-estar fisico e psiquico do indi-
viduo e da coletividade, bem como ao ambiente natural;

XIX — regulamentagao, controle e fiscalizagdo dos servigos puiblicos € su-
plementares de saidde e servigo social;

XX — acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo dos indicadores de sadde;

XXI — desenvolvimento de agGes especificas de prevengio e manutengao de
servigos publicos de atendimento especializado e gratuito para crian-
¢as, adolescentes e idosos, portadores de deficiéncia fisica, mental,
sensorial ou miltipla.

XXII — colaboragdo na vigilancia sanitdria de portos e aeroportos.

Art. 162 — Fica expressamente vedada, nos servigos de saide, no dmbito
do Municipio, qualquer experimentagdo de substancias, drogas ou meios anti-
concepcionais que atentem contra a satde, nio sejam de pleno conhecimento dos
usudrios nem sofram a fiscalizagdo do Poder Executivo e dos orgdos representa-
tivos da popuiagdo.

Art. 163 — Serd garantido pelo Municipio, através de sua rede de saude
puiblica ou em convénio com o Estado ¢ a Unido, o atendimento a pratica de abor-
tamento legalmente previsto pela legislagao federal.

Pardgrafo dnico — O atendimento serd realizado de acordo com os proce-

dimentos médico-hospitalares exigidos para o caso, sem qualquer tipo de
discriminagao.

Art. 164 — O Sistema Unico de Saiide, no dmbito do Municipio, serd fi-
nanciado com recursos orcamentarios do Municipio, do Estado. da Unido, da
seguridade social, além dos provenientes de outras fontes.

§ 1° — O conjunto dos recursos destinados as acdes ¢ servigos de saude
no Municipio constitui o Fundo Municipal de Saide, na forma da lei.

§2° — O montante das despesas com satide ndo serd inferior a treze por
cento das despesas globais do orgamento anual do Municipio, excluidas do cal-
culo as transferéncias da Unido e do Estado referentes ao Sistema Unico de Saide.

Art. 165 — Na gestdo do Sistema Unico de Satde, o gerenciamento dos
servicos de saide deve seguir critérios de compromisso com o cardter publico
desses servigos e da eficdcia em seu desempenho.

§ 1° — A avaliagdo serd feita pelos 6rgaos colegiados deliberativos.

§2° — Aos proprietdrios, administradores e dirigentes de entidades ou ser-
vigos contratados € vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianca no
Sistema Unico de Saide.

Art. 166 — O Municipio poderd realizar convénios com instituigdes de en-
sino para participagao dos alunos destas em atividades curriculares ¢ extracurri-
culares, visando 2 prestagdo de assisténcia preventiva e curativa a populagao, con-
forme dispuser a lei.

Art. 167 — O orgao que integrar o Sistema Unico de Satide em nivel mu-
nicipal deverd criar setor especifico para tratar da saide ocupacional dos traba-
Ihadores, responsavel pelo cadastramento e fiscalizagdo de instalagoes comer-
ciais, industriais e de servigos que envolvam risco a saide ocupacional do traba-
lhador, conforme regulamentagao da lei municipal. o

Art. 168 — Ao Municipio, na forma da lei, compete supletivamente esta-
beleeer condigdes que estimulem a doagdo de érgdos, tecidos e substancias hu-
manas para fins de transplante, pesquisa e tratamento, vedada sua comercializagdo.
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