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LA CRISIS DE LA REPRODUCCION
DE LA FUERZA DE TRABAJO

EN HONDURAS EN EL CONTEXTO
CENTROAMERICANO

Este trabajo constituye una profundizacion
de nuestro planteamiento(1) en “Raices Historicas
de la Crisis Salvadoreiia’ publicado en el nimero 8
de la “Revista Centroamericana de Economia’(2),
El objetivo del analisis es hacer un diagnostico de la_
‘inestabilidad de la reproduccion de la fuerza de
trabajo como condicionante de la inestabilidad de
la reproduccion del sistema economico .y social.
Introducimos ahora nuevos aspectos en el analisis,
que dan mas fuerza interpretativa para el caso
hondureno. Para lograr llevar a cabo la investiga-
cion hemos tenido que recurrir a un mterial esta-,
distico jamas explorado en el pais, principalmente
“en cuanto a la rotacion de la fuerza de trabajo. Con
este material hemos llegado a algunas conclusiones

que vienen a subrayar nuestro planteamiento origi-

nal acerca de la sustituibilidad de la fuerza de-

trabajo. :
Ya sabemos que la crisis de empleo la pode-
mos medir de manera aparencial con la tasa de
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Q1) Wim Dierckxsens y Paulo Campanario son Director y Profe-

sor, respectivamente, del Postgrado Centroamericano en Economija

.y planificacién del Desarrollo.
Wim Dierckxsens y Paulo Campanario; “Raices Histéricas de

(2)
la Crisis Salvadoreiia” en Revista Centroamericana de Economia; .

afio 3, No.8, Tegucigalpa, 1982; pagina 125 a 184,



.desempleo. Cuando analizamos este indicador en
Honduras, observamos durante los tltimos afos
una contraccion muy fuerte del mercado de traba-
jo, ya que CONSUPLANE senala que, “la desocu-
pacion abierta que en 1972 afectaba apenas 7.3 por
ciento del total de la fuerza de trabajo, se incre-
mento en 1982 a 20.6 por ciento’(3), o sea, casi se
triplico. Aunque la Encuesta de Fuerza de Trabajo
realizada en 1982 para Tegucigalpa y San Pedro
Sula llegaba para estas ciudades a una estimacion
algo mas baja del desempleo (15 por ciento), al
mismo tiempo seiiala que mas del 38 por ciento de
los desocupados tenian un ano o mas de estar bus-
cando trabajo(4). El citado documento de CON-
SUPLANE observa que ‘el desempleo creciente
afecta los niveles de ingreso y las condiciones de
trabajo de manera negativa. Asi, se explica que el
nivel de subempleo de los ocupados alcanzaba en
1982 el 57 por ciento, lo que significa que el desem-
pleo equivalente derivado de este subempleo alcan-

zaba en ese ano un 22.8 por ciento y el desempleo
total (sumando el desempleo abierto y el equivalen-

te) un 43.4 por ciento. Estos datos reflejan clara-
mente la magnitud de la crisis de empleo en la
coyuntura de los ochenta, crisis que es, como ya

hemos afirmado en el articulo mencionado, una

crisis de la reproduccion de la fuerza de trabajo y,
en consecuencia, del sistema socio-economico.

Una contraccion en el mercado de trabajo
acompanado de una elevada sustituibilidad de la
fuerza de trabajo para amplios sectores de la pobla-
cion activa significan una creciente inestabilidad de

3) CONSUPLANE, “Plan del sectorbtrabajo 1983-1986", Tegu-

cigalpa, octubre de 1982, pagina 1. : _
(4)  Direccion General de Estadisticas y Censos. “Encuesta de

Fuerza de Trabajo”’, Tegucigalpa, 1982.
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empleo y una inseguridad econdmica y social para

sectores cada vez mas amplios de la poblacion. De

" esta manera se cierra la perspectiva de un mayor

bienestar econdomico y social y, por ende, se hace

real una crisis socio-politica cada vez mas profunda -

que impide cualquier proyecto reformista por parte

del grupo que hegemoniza el poder politico. Hare- -

mos a continuacion un analisis mas detallado del
caracter estructural de la crisis hondurena en el
contexto centroamericano o sea, haremos un diag-
néstico de la inestabilidad de la reproduccion de la

fuerza de trabajo como condicionante de la inesta- -
bilidad de la reproduccion del sistema economico y -

social. ‘ .
Ya seiialamos en nuestro articulo anterior que

las altas proporciones de no-asalariados en los
paises sub-desarrollados indican que amplios secto-
res de la poblacion producen en condiciones de
productividad que se encuentran muy por debajo
de la media del sector controlado por los capitalis-

tas. De ello resultan los niveles de vida muy bajos

que apenas permiten subsistencia de las gentes y
las obligan a buscar fuentes alternativas de repro-
duccién, presionando de este modo, sobre el
mercado de trabajo, controlado por el sector capi-

talista. El sector de la poblacion activa que trabaja

por cuenta propia funge, entonces, como superpo-
blacion relativa que ejerce presion para entrar en
las filas de los asalariados. ¥

- En esta sustituibilidad de los asalariados por
no-asalariados, la edad de los activos juega un
papel fundamental. En efecto, cuanto mayor la
proporcion de superpoblacion relativa, el sector
capitalista (que contrata asalariados), se encuentra
en mejores condiciones de reclutar a los mas aptos.
Dadas las condiciones de desarrollo débil de las

fuerzas productivas y el nivel bajo de calificacion
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exigido en los paises en cuestion, la seleccién de los
trabajadores mas aptos o mas productivos redunda,
en principio, en la escogencia de los mas jovenes.
La sustituibilidad no sélo implica que los trabaja-
dores mas jovenes tienden a ser incorporados a las

empresas capitalistas, sino también que los mais

viejos y menos productivos tienden a ser echados
de dichas empresas para ser sustituidos por los mas
jovenes. A los obreros mas viejos no les queda otra
opcion que trabajar por su cuenta a falta de otra
alternativa viable de supervivencia.

Ello no significa que en las edades mas jovenes
no existan trabajadores por cuenta propia; al con-
trario, su numero relativo es alto, pero, en las eda-
des mas avanzadas, es mayor ain, por los motivos
expuestos. Por ello, conforme aumente la propor-
cion global de asalariados en un pais, no solo tien-
de a disminuir la capacidad del sistema de sustituir
la fuerza de trabajo mas vieja y mas desgastada por
otra mas joven y mas apta para el trabajo, sino que,
ademas, disminuye esta capacidad en todas las
edades. - Al disminuir el porcentaje de no-asalaria-
dos tiende a reducirse la presién sobre el mercado
de trabajo y si este fenémeno se produce hasta en

las edades productivas mas avanzadas, la estabilidad :

del empleo aumenta y, en consecuencia, la estabili-
dad economica y social de la clase trabajadora

mejora,

En el Cuadro I observamos que la relacion
salarial, expresion basica de la relacion capitalista,
se encuentra mas desarrollada en Costa Rica (con
casi 75 por ciento de asalariados sobre toda la
poblacion activa) y mas atrasada en Honduras (con
apenas 44 por ciento). - Si bien es cierto que desde

el censo de los cincuenta hasta el de los setenta la

relacion salarial se ha incrementado en un 50 por
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ciento, Honduras contintia siendo el pais mas atra-

sado del area. |
Cuadro I 6
Porcentajes de asalariados entre la poblacion

economicamente activa por afos censales
en Centroamérica y Panama

PAISES 1950 1970¢*)
Costa Rica 68.5 73.5
El Salvadox 57.3 48.5
Guatemala 40.0 } D : 5 48.0
Honduras \ 31.4 , 44.0
Nicaragua 55.6 : ¢ 5%.1
Panama - 36.7 : . 55.2

(*) Alrededor del anno 1970

Fuente: OIT, Anuario Estadistico, afios escogidos. s

"En el Grafico I se ve claramente que conforme
aumenta la edad, tienden a.disminuir las probabili-
dades de asalariarse, en todos los paises del area o,
lo que es lo mismo, aumenta el riesgo de ser susti-
tuido como asalariado y de ser desplazado hacia el
nexo no-capitalista. Queda evidente, ademas, que,
para todas las edades, las probabilidades de asala-
riarse son maximas en Costa Rica y minimas en
Honduras, lo que quiere decir que a cualquier edad
la posibilidad de ser sustituido como asalariado y
de ser desplazado hacia el nexo no-capitalista es
maxima en Honduras y minima en Costa Rica, en
el area centroamericana y Panama. .



La primera conclusion que podemos sacar de L : .
esta informacion es que la estabilidad del empleo , - Grdfico I s
4 : =

asalariado y con ello, en ultima estancia, la seguri- FE R .
dad economica y social en Costa Rica estan relati- : Tasas de actividad de la poblacion asalariada,
vamente garantizadas. Las altas proporciones de i controladas por grandes grupos de edad. :
no-asalariados por edad en Honduras (véase los Centroamérica y Panama, alrededor del afio 1970.
cuadros II A y II B) indican una gran capacidad
sustitutiva en todas las edades o sea, una presion ‘ : :
elevada sobre el mercado de trabajo (asalariados). ‘ : : ; : ,
Las altas proporciones de no-asalariados indican, : ' © " —— —  Costa Rica
sin embargo, al mismo tiempo, un desarrollo desi- : oA — — ~—  Panami
gual de la relacion salarial en el espacio (véase Cua- | o ‘ — .— .—El Salvador
dro III) y la concentracion de los no-asalariados en e : ——...—— Nicaragua

' [ f e LTSN T F assesesssesanee- Guatemala

zonas aisladas del mercado y del capital, hecho que
resta fuerza a la capacidad sustitutiva. Estos traba-
jadores independientes y aislados, en otras palabras,
entran con poca fuerza en el mercado de trabajo y
se conservan mientras no penetre el capital en di-

- chas zonas.

............... .. Honduras
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Cuadro 11

- A, ‘ Porcentajes de asalariados de la poblacnon
= econémicamente activa por sexo y edad
- “en Centroamérica y Panama, alrededor de 1970

’

=S

Poblacién Total

edad Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panama

L2000 79.8 38.0 47.0 46.1 60.7 67.0 i
= 20-29 84.6 62.7 57.5 . 58.1 70.0 ° 68,9 :
... 30-39 178.8 61.4 52.1 49.6 63.8 60.2°
© 40-49 70.4 BT.7. .- 46.7 42.9 56.5 56.6

‘50 >  58.5 49.3 37.1 33.3 47.1 44,2

Total . 76.5 53.0 49.4 47.8 61.4 59.2

Poblacién Masculina

Edad Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panamé

<20 745 44.7 41.0 . 40.2 54.6 43.4
20-29 80.9 - 64.3 53.7 53.3 66.3 61.6
30-39 75.4 62.3 50.7 47.2 62.8 54.2
. 40-49 67.7 58.9 465 .~ 42.3. 7 564 - 2 51.4
. 502 57.0. 51.0 36.6 33.2°  47.2 40.3
~Total 725  56.5 46.4 44.3 58.7 ' 51.7
Poblacién Femenina
Edad  Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panami -
<20 97.7 29.7 78.6°  176.6~ = 81.3 84.4
20-29 96.2 59.0 785 . 176.3 80.9 87.2 {
30-39 92.6 58.4 61.4 60.1 . 7.4 78.4 '
40-49 864  52.6 55.0 45.8 56.9 74.9
50 2 73.7 40.8 40.9 33.9 46.9 63.9
Total 93.2 - 44.3 68.1 64.4 71.1 80.7

Fuente: CELADE, OMUECE, 1970, San José, Costa Rica,

‘Cuadr'o Vi

B. Pofcentajes de trabajadores por cuenta p;opia
de la PEA por sexo y edad en Centroameérica
y Panama, alrededor de 1970

Poblacién Total

Costa R. El Salyv. Guatemala Honduras Nicaragua Panama

edad
< 20 2.8 6.2 16.6 7.4 11.7 22.2
20-29 9.4 19.9 32.4 26.9 20.4 - 27.9
30-39 18.6 31.3 '43.8 39.0 ‘31.1 37.2
40-49 27.3 35.9 50.1 44.2 37.7 40.1
50 > 38.1 41.5 _ 59.2 - 51.1 46.0 52.2
Total  16.7 23.3 37.7 '31.0 27.3 34.8
Poblacién Masculina : \
edad Costa R. El Salv. Guatemals Honduras Nicaragua Panamé
<20 3.4 8.6 177 72 125 30.6
20-29 11.5 23.5 35.0 29.2 22.0 36.6
30-39 22.0 32.6 45.2 40.5 31.6 43.8
40-49 - 29.9 35.7 51.5 44 .4 37.3 . - 45.8
502 397 41.8 69.7 507 = 45.4 56.7 ,
Total 19.5  29.9  39.6. 3200 281 421
Poblacién Femenina
'edad -Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicar;agua Panama
<20 o7 3.3 10.7 86 9.3 5.3
©20-29 2.7 11.4 . 17.9 18.6 15.6 8.9
30-39 6.1 26.5 34.6 82.1 = -:29.3 17.0
40-49 12.1 36.8 39.7 43.6 39.3 20.0
502 221 - 40.3  54.9 541 486  31.3
Total 5.3 145  26.1 26.4 240 - '13.6
_Fuente: CELADE, OMUECE 1970, San José, Costa Rica.



Cuadro IIT

< Honduras : |
Generalizacion de las relaciones salariales
por departamentos

Departamentos 1961 1974 ' Departamentos 1961 1974
‘Cortés 56 70 " Santa Bdrbara 40 35
Islas de 1a Bahia 50 66  Copén ‘32 34
Francisco Morazin 53 61 Colén 36 30 -
- Yoto : 42 46 Valle i1 - 28
Atlantida 50 45 Olgncho 28 . 27
Choluteca 41 44 " Ocotepeque 29 25
La Paz 27 - 40 Gracias a Dios 22 21
Comayagua - 81 40 Intibucé 20 19
El Paraiso 36 - 39 Lempira 20 13

Fuﬁnte: Censo Nacional de Poblacién 1961 y 1974.

A La reproduccién de estos trabajadores inde-

pendientes y aislados, entonces, tiende a prolongar-
se en el tiempo y por mas pobre que sea su condi-
cién econdmica, ésta tiende a ser mas 0 menos esta-
ble y de cierta manera auto-sosteméa. Pero, el
crecimiento vegetativo de la poblacion, en .estas
regiones, no puede ser absorbido en las mismas

condiciones, lo que imp
las mismas en zonas de expu blac
- cual se dirige hacia lugares en que el capitalismo la

to) o en que pueda

puede contratar (asalare}mien. ) _
trabajar por cuenta propia, principalmente en servi-
cios (“marginales”). En el Cuadro I podemos

observar que el desarrollo del capital en Honduras
"ha profundizado la relacion salarial en las zonas ya

10

Ision de poblacion, la

lica la transformacion de .

K-

desarrolladas y no ha significado una expansion de
la relacion salarial hacia las zonas mas atrasadas del
pais. Esto quiere decir que, ademas de la fragil

estabilidad economica en las zonas mas atrasadas, = *

la expansion del capital en Honduras ha generado,

durante las altimas décadas, ciertas perspectivas de -
empleo en las zonas desarrolladas. De este modo -

tenemos contradictoriamente que, en Honduras, el
pais de mayor capacidad sustitutiva, encontramos
ciertas perspectivas, aunque fragiles, de estabilidad

economica y social, perspectivas que se agotan asi-
mismo en la medida en que se cierran las posibilida-
des de empleo. Esta crisis se anuncio al finalizar
la década de los setenta como ya vimos al comien-

zo de este articulo.

En El Salvador, como vimos en nuestro arti- -
culo anterior, encontramos que aproximadamente

la mitad de la poblacion activa esta asalariada desde
hace décadas. La acumulacion del capital en este
pais no ha significado entonces una expansion pro-
gresiva del empleo asalariado, o sea, no ha generado
mayores perspectivas de empleo. Al mismo tiempo,
observamos un desarrollo méas o menos igual de la
relacion salarial en todo el pais: existe alli un desa-
rrollo relativamente homogéneo del capital por zona
socio-economica. La proporcion de no-asalariados
alcanza aproximadamente el cincuenta por ciento
en todos los departamentos, indicando un alto gra-
do de sustituibilidad en todo el territorio y sin
perspectivas de nuevas fuentes de empleo asalaria-
do. La perduracion de esta situacion durante déca-
das cierra las perspectivas para un mayor bienestar
economico y social de amplias masas de la clase-
trabajadora, dentro del régimen establecido y signi-
fica la crisis del mismo. No estudiaremos esta crisis
ahora, pues la consideramos suficientemente trata-
da en nuestros esfuerzos anteriores. ‘ 2

L
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Hasta aqui hemos tratado la sustituibilidad de :

la fuerza de trabajo asalariada como si esta fuese
una sola clase, homogénea. Entraremos en un nue-
vo aspecto que se refiere a la segregacion relativa de

“los mercados de trabajo. En la medida en que los

hombres ocupan puestos de trabajo diferentes que
las mujeres, existe una segregacion relativa de sus
mercados de trabajo. La sustituibilidad de la fuer-
za de trabajo femenina depende, entonces, basica-
mente, del ejército de reserva femenino y lo mismo
ocurre con los hombres.

Ahora bien, la sustituibilidad de la fuerza de
trabajo femenina expresada globalmente por la
relacion existente entre no-asalariados y asalaria-

“dos, tiene una particularidad. Las amas de casa,

estadisticamente consideradas como poblacion
inactiva, trabajan bajo una relacion no salarial y
parte de ellas ejercen presion sobre el mercado de
trabajo femenino. Como este mercado es mas res-
tringido que el de los hombres, la presion sobre el

- mercado de trabajo femenino tiende a ser mayor y
con ello la sustituibilidad de la fuerza de trabajo -

femenina. El resultado es que las mujeres, como
tendencia, solo pueden’ vender su fuerza de¢ trabajo
en el primer periodo de la vida activa y, pasada
determinada edad, tienen que recurrir a trabajos
por su cuenta mas a menudo que los hombres

(vease Cuadro Il (A y B).

Seguiremos ahora con la sustltuxblhdad dlfe-

" rencial por zonas geograficas ya que veremos que

este analisis nos echara mas luz sobre la estabili-

- dad econdmica y social de la clase trabajadora y de
- la estabilidad politica de los paises del area.' Al
analizar las tasas de actividad por categoria de ocu- .
- pacién en las zonas rurales y urbanas puede obser-

varse (en los cuadros IV A y B) que en Panama las

12"

1

N

probabilidades de asalariarse son maéximas en las
zonas urbanas y mmlmas en las zonas rurales, feno-
meno Unico en el drea. En Costa Rica, dichas pro-

babilidades son relativamente altas tanto en las
zonas urbanas como en las rurales y en Honduras

bajas en ambas zonas. (,Que es lo que sucede
entonces?

Cuadro IV

A. Tasas de actividad por edad y categoria de

ocupacion en zonas urbanas de

Centroameérica y Panama
alrededor de 1970

Total

edad Costa R. El Salv. Guatemala‘Hondums Nicaragua l’anamé
<20 92 142 - 10.3 91 68 .90
‘20-29 60.8 69.8 54.4 55.6 “52.9 ¢ .68.9
30-39 63.2 66.0 55.3 59.3 56.4 68.8
40-49 59.2 64.2 54.5 . 56.5 556.2 66.8
50 > 39.8  50.6  45.7 422 399 440
Total 30.8 36.8 29.4 27.8 25.0 ad.o

Asalarfados

edad Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panama
. L2089 7.3 6.3 1.4 5.6 8.1
20-29 55.0 499 = 36.1 45.3 42.0 60.2
30-39 53.3 43.9 31.8 39.8 38.0 55.2
40-49 44.1 39.9 27.2 : 33.7 32.4 49.9
50 2 25.6 © 25.8 16.5 20.6 19.8 28.7
Total 26.6 22.7 16.56 19.6 17.2 27.4

13




Cuenta Propia ‘ . Cuadro 1V v
. edad Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panama : .‘ . ’ v .
: B. Tasas de actividad por edad y categoria de
220 0.2 0.9 1.7 Y 0.7 0.6 ‘ ocupacion en zorias rurales de Centroaméricay .
20-29 4.6 9.9 . 14.7 69 89 7.8 2 + Panama, alrededor de 1970 '
30-39 9.1 16.9 - 21.8 - 133 16.1 12.3 ; v g ;
40-49 13.7 19.9 26.7 16.2 20.2  14.8 o — : :
50 = 128 19.4 27.4 156.2 179 . 134 Total
Total 4.4 7.8 10.6 5.3 6.6 5.7 Y .
- j edad Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panama
{ £20 125 212 . 126 11,6 5 1145 - LAk 4
20-29 58.3 62.1 & 50.1 .. 50.7 . 49.3 59.9 . ;
30-39  56.8 58.0 51.7 52.3 50.2 - - 59.8
; ‘ 40-49 56.8 ' 57.2 53.3 - 53.0 51.6 59.7
' 50 = 401 - 535 = 485 471 - 46.9 i b2.1
Total ' 29.9 365 - 288 . 27.2 265 314 -
Asalariados
‘ i el edad Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panama . .-
2 : 2 , L2077 14175 6.6 4.6 3.5 5.5 3.7 5
; 20-29 1727  31.4 22.3 .. 19.8 27.8. 24.1_.-
e, 30-39 69.7 .- 31.5 - 22.8 18.2 < 27.2 3. 1995,
' i : s 40-49 624 - 295 - 214 . 165 255 - 17.1 .
' : 502 484 .. 239 . 155 11.4 19.4 10.2
Total = 34.4 16.0 11:6.550 - 818 134 . 10.1 .
’ = _Cuenta Propia
1‘7 edad = Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panama
o <205 047 18700772370 1045 18 3.8
S, 20-29 7.1.°° 16.3 . 207 . 19.7-  13.2 324 5
30-39 13.4 21.8 26.7 27.2 19.2 - 37.9 .
40-49 * 18.6 23.8 © 305 . 294 22.2  40.7
502 21.6 24.7 31.6 , 28.0 .. . 234 . 40. .
‘ Total 5.9 945 12.4'% 10.6 8.2 18.2 |
Fospte:, CRLADE; OMUECK 1970, SsnJoss, CostaRics, . . Fuente: CELADE; OMUECE 1970, San José, Costa Rica.
14 : : | B ' 15
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Porcentajes de asalariadds de la poblacion

Cuadro V-

economicamente activa por edad y zona en
Centroamérica y Panama alrededor de 1970

En el Cuadro V puede observarse claramente
que, en todos los paises, la proporcion de asalaria-
dos siempre es mayor en las zonas urbanas que en
las rurales, pero en ningun pais esta diferencia re-
sulta tan marcada como en Panama. Lo anterior
indica que la elevada proporcion de no -asalariados
en las zonas rurales de Panama no ejerce tanta pre-
sion sobre el mercado de trabajo en las ciudades

Capital
edad . Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panama »i 15;;'231([)):&:!?{2 2222 el?nzlsfglﬂg 1(())n 52 5?:23;:1:31%?;:: '
T ¥ ’ ? . ° !
Z£20 96.1 75.3  90.0 81.3 89.5 93.4 j dad de la fuerza de trabajo asalariada en el campo ;
20-29 932 89.6 868 .. B49  86.6 - 91T y otra muy baja en las ciudades. (Como se explica i
30-39 85.6 .80.8 75.0 : 73.2 77.4 86.5 este fenomeno? X
Rl D L R Lt L La explicacién solo puede encontrarse en la j
02 68.0 67.1 58.6 53.0 59.2 76.5 .s . & 3
Total 857 797 718 750 788 870 segregacion relativa de los mercados de trabajo.
. ¢Como puede explicarse la misma, en el caso pana- 3
mefio? La sustituibilidad de los obreros no califica- !
Urbano dos es mucho mas grande que la de los’ empleqdos i
~ edad Costa R. El Salv. Guatemala Honduras Nicaragua Panamai calificados. Un obrero no cahﬁcado en prmcxplo ;
: _ puede ser sustituido por cualquier persona en edad ]
- &£20 938 513 612 81.3 827  89.7 activa, mientras el reemplazo de un empleado cali- 3
20-29 904 715 665 81.5 - 179.4 87.2 ficado se efectiia entre personas activas con deter- i
s e i e g;’:; el :::3 minado grado de calificacion. Existen, en otras g
BOZE 644 510 i 869 48.0 496  65.3 palabras, diferentes mercados de trabajo relativa-
Total 833 617 560 . 701 688 ° 808 mente segregados entre si, de acuerdo a la califica-
3 cion recibida.
frod En la medida en que el trabajo calificado se i
encuentre concentrado en algunos sectores (banca, :
edad Costa R. El Salv, Guatemala Honduras Nicaragua Panama - comercio, servicios pUthOS y Pl'lvadOS etc) y el :
— : . i trabajo no calificado en otros (agricultura, industria, i
20_:3 :::: :3:: :f::: Zgﬁ' v ::-Z v i’ﬁ:g e construccion, ete.), también se produce una segre-
i o i3 D O i f gacion relatlva de los mercados de fuerza de traba_Jo ¢
40-49 65.2 51.5 5 1'40.2 3113 49.2 28.7 entre esos sectores. En otras palabras, los trabaja-
502 521 446 321 24.2° 414 196 dores no-asalariados del sector agropecuario consti-
Total 702 438  39.9 325 507 32,0 - tuyen un ejército de reserva para los asalariados en
e ~ v dicho sector y para aquellos que trabajan en la j
/' Fuente: CELADE, OMUECE, 1970, San José, Costa Rica. construccion o la industria pero, practicamente, no
: Sk ¥
16 fo : ; 17 {
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" cuentra su base economica
actividades urbanas y principalmente emel sector

ejercen presion sobre el mercado de fuerza de tra-
bajo de los bancos, los seguros, los servicios publi-
cos, etc. Se comprende también que, como tenden-
cia, hay porcentajes de asalariados mas altos en las
zonas urbanas que en las rurales ya que el sector
terciario asalariado se concentra siempre en las

ciudades. ; : _
Ahora bien, aunque cuando dos paises tienen

]a misma proporcion de asalariados, la capacidad

sustituitiva dé la fuerza de trabajo asalariada van:aA

o de los diferentes sectores econo-
dro VI se observa claramente que
no hay ningiin pais en el area centroamericana con
un sector terciario tan desarrollado como en Pana-
ma. La presion que puede ejercer el gran ejército
yural de reserva sobre el mercado de trabajo en las

de acuerdo al pes
micos. En el Cua

zonas urbanas de Panama es por lo tanto muy redu-

cida. La seguridad econoémica y social de los traba-

jadores en las zonas urbanas no se ve afectada por

la superpoblacion relativa de las zonas rurales.

reformismo de la clase dominante panameia en-
—esencialmente— en las

terciario. He aqui la particularidad de la sociedad
panamefia. En Costa Rica, por otra parte, se en-
cuentra una base objetiva para una politica refor-
mista tanto en el campo como en las ciudades, ya
que én ambas zonas la capacidad sustitutiva de la
fuerza de trabajo es relativamente reducida (vease
Cuadro V). ; G i T

““En contraste con Panama, encontramos en
Honduras la segregacion mas baja de los mercados
de trabajo. El sectoFagropecuario absorbe todavia
el 60 por ciento de la fuerza de trabajo hondureiia
frente a tan solo un 28 por ciento en Panama,
mientras que en este altimo pais el sector terciario
absorbe el 52 por ciento de la fuerza de trabajo

18 ¢
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Cuadio VI

de

Poblaci

1va por ramas

teact

»

’

cion econdmicamen
gctmdad en los paises centroamericanos y-

Panama

" Nicaragua

Panama

El Salvador Guatemala

Costa Rica

- Honduras

1980

-1980 1979

1980

1979

©1979%

28
10

48 87 . 60 ‘48
\ 12 S 11

11

-.27

1. Agricultura

2. Industrias Manufacturadas

- 3. Construccion

14

16

&4

60

15

5

64

51

Subtotal

4, Electricidad

5. Comercio

. 18

o

6. Transporte

7. Bancos, Seguros '
8. Servicios Comunales

~ Subtotal

]

Y12

" 16

28

18

13

23

. B2

36

24

23

31

48

Otras Ramas
TOTAL

100

100

100

100

100

100

F 3 i
uente: OITJ Anuario dé_.‘ Estadisticas del Trabajo, Ginebra, 1981
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frente apenas un 24 por ciento en el primero. Debi-
do al reducido peso del sector terciario hondureno,
la segregacion de los mercados de trabajo tiende a
ser relativamente reducida, ya que la abrumadora
mayoria de los asalariados suelen ser trabajadores
no calificados, facilmente sustituibles entre si. En
Honduras no existe una base objetiva solida para
un proyecto reformista. Un proyecto asi, con una
perspectiva a largo plazo, ha de fundamentarse en
la baja sustituibilidad de la fuerza de trabajo asala-
riada ya sea por la relativa segregacion de los mer-
cados de trabajo (el caso panameno) o por la gene-
ralizacion de la relacion salarial en todo el pais (el
caso costarricense). Lo que existia en Honduras
hasta algunos afios era una fuerte expansion (coyun-
tural) de la relacion salarial en las zonas ya desarro-
lladas del pais y con ello habia ciertas perspectivas
de empleo en medio de la inestabilidad laboral. Al
terminarse la creacion de esas nuevas oportunida-
des de empleo, queda al descubierto la inestabili-

~~dad laboral, que antes permanecia oculta debido a

la expansion del mercado laboral, cerrandose, de
este modo, cualquier perspectiva para un mayor
bienestar econémico y social y abriéndose con ello
una crisis inminente del régimen establecido.

Por otro lado, la sustituibilidad de la fuerza de

Atrabajo asalariada la podemos medir en primer

lugar por el desplazamiento de los trabajadores de
mayor edad hacia el nexo no-capitalista y sit reem-
plazo por generaciones mas jovenes. En el Cuadro
VII puede observarse claramente que el nexo capi-
talista (empresas privadas con mas de 10 asalaria-
dos) recluta fundamentalmente fuerza de trabajo

_joven, pues, sobre cada trabajador masculino con

mas de 40 anos de edad, hay 3 con menos de 30

_afos y, en el caso de las mujeres, la proporcion es
~de 1 para 8. Como consecuencia de este recluta-

J
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" miento tenemos una situacion inversa en el nexo

no-capitalista, ya que sobre cada dos trabajadores

‘ por cuenta propia con menos de 30 afos hay fres

con mas de 40 afios. )
La sustituibilidad de la fuerza de trabajo asa-

lariada la podemos medir, en forma complementa-
ria, mediante la inestabilidad del empleo. En el
Cuadro VIII se puede ver que la proporcion de
asalariados que no alcanzan trabajar ni siquiera
medio afo en una misma empresa (los que trabaja-
ron menos de 130 dias al afio) varia de acuerdo al
sexo y la edad. En las mujeres observamos una
gran capacidad de sustitucion de las generaciones
mas viejas por otras mas jovenes (Cuadro VII), pero
una mayor estabilidad en el empleo (Cuadro VIII)
y entre los hombres observamos la situacion inversa.
Mas adelante, al analizar la rotacion de la fuerza de
trabajo por sector econémico, explicaremos®estas
diferencias. ‘

Resulta interesante observar que, para ambos
sexos, conforme aumenta la edad tiende a dismi-
nuir la rotacion de la fuerza de trabajo o sea, incre-

" menta la estabilidad del empleo y la seguridad

economica y social de los trabajadores asalariados.
;Como hay que interpretar esta tendencia aparen-
temente contradictoria con la logica sustitutiva?
Los trabajadores directos se reclutan basicamente
entre los menores de 30 afios y, debido a la gran
capacidad sustitutiva, precisamente estos trabajado-
res son explotados al maximo. Con el minimo-
intento de organizarse suelen ser echados a la calle;

- con el proposito de evitar el pago de prestaciones

los patrones evitan contratos fijos; en caso de una
ausencia o enfermedad, los obreros pueden perder
sus empleos; etc. Una vez pasados los 30 anos la
probabilidad de asalariarse tiende a disminuir rapi-
damente y los trabajadores directos no calificados

21
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- Cuadro VII .

e ‘Honduras 5“3 | ¥ S
gl e Dlstnbucxon de la poblacxon econdmicamente activa por
Vg : Categona de ocupaclon sexo y edad

Asalariados ocupados

PEA ; " PEA Fe : PEA eén empresas con 10
Cuenta Propia ! “Asalariada empleados o mas.
e Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres. i\duims Hombres Moujeres
<30 500 55.1 300 ' 30.8 . 53.0 65.3 567 7114
30-39 20.2 21.6 25.4 26.2 21.4 20.0 : 24.1 .19.1
) =40 29.8 23.3 44.6 43.0 . 25.8 14.7 19.2 9.4
: i . ’ N y ¢ |
TOTAL 100.0 100.0 100.0 ) 100.0 100.0 100.0 " 100.0 100.0

Fuente: CELADE, OMUECE 1970, San José, Costa Rica.

”~

3 . gt , Cuadro VIII

Honduras - '
- Nmero de dlas traba]ados de los asalariados ocupados en empresas con mas de 10
Empleados dlstnbuxdos por sexo y edad, 1980.

v -9 -

Grupos de - Sexo y nimero de diastrabajados al afio 4
edad SR . . HOMBRES ‘ ‘ i ¥ d HOMBRES
130 DIAS A 130 - 260 260 TOTAL 130“DIAS 130 - 260 . . 260A TOTAL
<.30 49.6 - 22.8 27.6 ’ 100.0 . 40.2 26.8 33.0 100.0
30-39 35.6 g 22.8 41.6 100.0 212 " 34.1 44.7 100.0
=40 23.3 20.6 56.1 100.0 14.6 245 60.9 . 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo. "Infoimes Co'rre’spondientes'al afio 1980". Tegucigalpa, 1981.
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_con 10 empleados o mds en las zonas urbanas y del sector agrope-
‘cuario.

ya no “migran” de una empresa a otra, sino tien-
den a ser desplazados en forma definitiva hacia el
no-capitalista. Aquella fuerza de trabajo que to-
davia se encuentra contratada después de los trein-
ta anos de edad la constituyen cada vez menos los
trabajadores directos y predominan los puestos de

* confianza, los trabajos calificados o especializados

que requieren experiencia. En otras palabras, es
otra fraccion de clase. De esta manera se explica

por qué la rotacion de la fuerza de trabajo tiende -

a disminuir con la edad, por qué la estabilidad eco-
nomica y social es mayor . entre los asalariados de
mayor edad y, consecuentemente, por qué suelen
haber reivindicaciones diferentes en generaciones

. diferentes.

En el Cuadro IX (A y B) presentamos la rota-
cion diferencial de la fuerza de trabajo por rama de
actividad, sexo y edad. Observamos una rotacion
muy alta en los llamados sectores productivos y
particularmente en la construccion y la agricultura.
En la construcecion, el 70 por ciento de los hombres

“en la edad mas productiva (los menores de 30 afos)
trabajan aproximadamente medio ano en una mis-
‘ma empresa, proporcion que apenas disminuye
conforme aumenta la edad. En la agricultura y
‘basicamente en la actividad bananera(5), la rota-
- cion de los trabajadores permanentes con menos de
-30 anos de edad supera el 62 por ciento o sea, 62
‘de cada 100 trabajadores agricolas trabajan menos
de seis meses en la misma empresa. Creemos que
-estos datos reflejan claramente la espantosa inesta-
‘bilidad laboral de gran parte de la clase trabajadora -

~hondurena.

El Ministerio de Trabajo recoge informacidn déllax empregas

Del dltimo sector aparte de una compaiija bananera, han
sido muy pocas las empresas que proporcionaron informacion.
'
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La rotacion de la fuerza de trabajo en el sec-

tor terciario y especialmente en la banca, el conier-
cio y el transporte es dos veces mas baja que en la
agricultura o la construccion, pero aun asi resulta
muy elevada. Aun en la actividad bancaria, donde
la rotacion resulta ser la mas baja de todos los sec-
tores, el 26 por ciento de todos los varones con
menos de treinta afios trabajan menos que la mitad
del ano en una misma empresa. La rotacién de la
fuerza de trabajo femenino no varia mucho con
relacion a la masculina en las diferentes ramas de
actividad con la sola excepcion de la agricultura. Si
observabamos grandes diferencias por sexo en el
Cuadro VIII, éstas se debian, entonces, a la distri-
bucion diferencial de la fuerza de trabajo por sexo
entre los diferentes sectores econémicos. Concre-
tamente, el 32 por ciento de las mujeres trabajan
en la banca y el comercio frente a solo un 18 por
ciento de los hombres, mientras el 75 por ciento de
los varones trabajan en los llamados sectores pro-
ductivos, frente a solo un 61 por ciento de las
mujeres.
- Los resultados obtenidos sobre la rotacion di-
ferencial por rama de actividad reafirman nuestra
hipotesis sobre la relativa segregacion de los merca-
dos de trabajo entre <ectores econémicos. La pre-
dominancia en Fanama de sectores con una muy
baja rotacion de la fuerza de trabajo garantiza la
seguridad economica y social de amplias capas de la
poblacion principalmente en las zonas urbanas. La
predominancia en Honduras de sectores con una
muy elevada rotacion de la fuerza de trabajo expli-
can la gran inestabilidad laboral y la inseguridad
economica y social de amplios sectores de la pobla-
cion, hecho que a la larga genera crisis politicas de-
bido a las tensiones crecientées entre las diferentes
clases y fracciones de clase existentes. e
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Otra hipotesis que trataremos de comprobar
es si el gran capital y la empresa transnacional con-
tribuyen o no a incrementar la inestabilidad labo-
ral, comparandolos con la pequeiia empresa y el
capital nacional. Podria pensarse que las empresas
mas grandes reclutan la fuerza de trabajo de mane-
ra mas agresiva y que la explotan en una forma mas
intensiva con el resultado de que a su rotacion sea
mas elevada. Para comprobar la hipotesis presenta-
mos en el Cuadro X (A y B) la rotacion diferencial
de la fuerzade trabajo segiin el tamano de la empre-
sa, controlada por sexo y edad. Observamos, para
ambos sexos, una rotacion creciente conforme
aumenta el tamano de la empresa y particularmen-
te para los trabajadores con menos de 30 aios de

edad. :

Sin embargo, aunque esta interpretacion pue-
da ser cierta en forma parcial, la rotacion diferen-
cial seglin el tamano de la empresa desaparece prac-
ticamente al analizarse esta rotacion en un mismo
sector (Véase Cuadro XI A y B). Lo que en reali-
dad sucede, entonces, es que las empresas mas gran-
ded se concentran en los sectores productivos de
alta rotacion, mientras las pequenas en las ramas
improductivas con una baja rotacion de la fuerza
de trabajo. La rotacion diferencial se produce, en-
tonces, por sector y no por tamano de la empresa.

La sustitucion y rotacion de la fuerza de
trabajo asalariada no son homogéneas en un pais

y varian por zona y con ello, en tltima instancia,

la seguridad economica y social de los trabajadores
dependen de la zona. Diferenciamos a continua-
cion las dos principales zonas economicas de
Honduras: la norte y la central. De acuerdo al
Cuadro 1II, el Departamento de Cortés tiene el
porcentaje de asalariados mas alto del pais. Sin
embargo, el mercado de trabajo no se limita a estas

26
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fronteras administrativas pues, en San Pedro Sula
trabajan diariamente muchos hombres y mujeres
provenientes. de lugares cercanos pertenecientes a
los departamentos menos desarrollados como Yoro
y Atlantidg. Aunque el Departamento de Francis-
co Morazan tenga menos asalariados que el de

Cortés, su mercado es mas cerrado por la posicion -

relativamente aislada de la capital. Por otro lado,
en la zona norte se concentran los sectores produc-
tivos de alta rotacion (el 68 por ciento de la activi-
dad industrial se concentra en ella frente a tan solo
21 por ciento en la zona central) mientras en la
zona central predominan los sectores improducti-
vos de baja rotacion (gobierno, banca, etc.). :

__En la zona central existe, entonces, una segre-
gacion relativa mayor de los mercados de trabajo,
mientras en la zona norte existe una gran capacidad
de sustituir‘ fuerza de'trabajo entre sectores. Es por
ello también que la zona constituye el principal
polo de atraccion para la migracion interna en
Honduras, elevando aiin mas, alli, la presion sobre
su mercado de trabajo. R,

. En este contexto se puede explicar por qué
aun en el sector industrial hay una mayor capaci-
dad sustitutiva en la zona norte (vea Cuadro XIT A)
y una mayor rotacion de la fuerza de trabajo asala-
riado (ver Cuadro XII B), comparadas con la zona
central. Aproximadamente el 55%. de los hombres
en la edad mas productiva (los menores de 30 afios)
no alcanzan a trabajar ni siquiera medio afio en una
misma empresa; para las mujeres estas cifras giran
alrededor del 45 por ciento. La capacidad sustitu-

‘tiva de la fuerza de trabajo es tan grande que

aproximadamente el 66 por ciento de los hombres
y el 75 por ciento de las mujeres que trabajan en la
industria tienen menos que 30 afios. Después de
cumplir esta edad, las probabilidades de asalariarse

27
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Cuadro IX
2l ' Honduras '
B. Distribucion de la poblacion femenina asalariada en empresas con 10 empleados
0 mas segin rama de actividad, edad y dias trabajados al afio, 1980

Ramas Edad y Dias Trabajados
e ol ol a0 Ries. T T 30-39 Afios =40 Afios
Actividad |<130dias 130-260>260 Total £130dias 130-260 >260 Total k130 dias 130-260>260 Total
Agricultura]  41.4 24.0 34.6 100.0| 19.6 550 25.4 1000| 21.7 29.3 49.0 100.0
Industria 45.5 25.3 29.2 100.0| 26.1 257 482 100.0| 10.6 252 64.2 100.0
Sexrvicios 35.6 18.3 46.1 100.0| 17.4 119 70.7 100.0 7.3 127 80.0 100.0
Comercio 37.2 22.7 40.1 100.0| 17.4 184 - 64.2 .100.0 7.4 15.4 77.2 100.0
Financiero 25.4 52.7 21.9 100.0| 205 626 169 100.0| 30.3 40.6 29.1 100.0
Total 40.2 26.8 33.0 100.0| 21.2 341 447 100.0| 146 245 60.9' 100.0
! Totales

Absolutos 4.324 | 2.877 3.546 10.747 631 1.015 1.327

2.973 221 372 923 1.516

Fuente: Ministerio de Trabajo. ‘‘Informes correspondientes al afio 1980"". Tegucigalpa, 1981.

IR A T AR sl Maiak o

: Y : i 7 ' Cuadro X

| A iy . B - Honduras ’ 4
oA Dlstrlbucmn‘c!e la ppblacxon masculina asalariada ocupada en empresas con
10 empleados 0 mas segun rama de actividad, edad y dias trabajados al aiio, 1980

Tamaﬁo de Edad y Dias Trabajados

lag e <30 Afios ' 30-39 Afios =40 Afios
\ T _ =
Empresas 5130 dias .130‘-260>260 Total £130.dias 130-260 >260 ' Total <130'd1'as 130-260>260 Total
Emplcados 4 .
10- 49 40.3 21.3 38.4 100.0 24.6 184 57.0 100.0 18.6 15.3 66.1 100.0
50- 99 44.1 24.1 31.8 100.0 29.2 23.0 4783 100.0 22.6 21.3 56.1 100.0
100-199 | 48,5 20.1 31.4 100.0 35.3 . - 20.4 44.3 100.0 30.7 15.0 54.3 100.0
200-499‘ _47.0 20.5 32.5 100.0 36.2 18.3v 45.5 100.0 23.3 16.3 60.4 100.0
500}'fnas - 58.3 - 25.8 15.9 100.0 41.1 27.2 31.7 100.0 22.7 25.2 52.2 100.0
N o : :
Total . 49.6 22.8 .27.6 100.0 35.6 - 22.8 41.6 100.0 23.3 20.6 56.1 100.0
\

Fuente: Ministerio del Trabajo. “quormes correspondientes al afio 1980, Tegucigalpa, 1981.
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Cuadro X

Honduras :
B. Dlstnbucxon de la poblacion femenina asalariada ocupada en empresas con
10 empleados 0 mas segun el tamaiio de la empresa, edad y dias traba]ados al ano 1980

Téh‘laﬁé de Edad y Dias Trabajados
las <30 Afios 30-39 Afios =40 Afios

Empresas [<130 dias 130-260 >260 Total &130 dias 130-260 >260 Total k130 dias 130-260>260 Total
5y > -

Empleados -

10- 49 371 23.7 39.2 100.0| 21.5. 20.9 57.6 100.0 8.8 17.1 741 100.0

50- 99 © 38.0 29.8 32.1 100.0| 22.1 31.3 46.6 100.0 9.2 24.6 66.2 100.0

100-199 38.6 26.4 35.0- 100.0] 22.0 19.2  58.7 100.0 8.6 27.9 63.5 100.0

200-499 41.6 28.4 30.0 100.0| 21.1 345 44.4 100.0| 20.3 26.7 53.0 100.0

500 y mas 45.1 25.5 29.4 100.0| 20.3 50.1 29.6 100.0{ 20.7 28.3 51.0 100.0

Total 40.2 26.8 33.0 100.0| 21.2 341 . 447 100.0] 146 245 60.9 100.0

Fuente: Ministerio del Trabajo

/

Cuadro XI '

Honduras
A Dlstnbuclon de la poblacion masculina asalariada ocupada en industrias con
10 empleados o mas-segiin el tamaiio de la empresa, edad y dias trabajados al afio 1980

. “Informes correspondientes al afio 1980

. Tegucigalpa, 1981.

TERSHPF oSSR W N

Tamafio de

- las

Edad y Dias Trabajados

<30 Afios

30-39 Afios -

240 Afios

Empresas

130 dias 130-260 >260

Total 4130 dias 130-260 >260

Total £130 dias 130-260>260 Total
Empleados h :

10- 4@ 43.6 23.3 33.1 100.0| 238 245 51,7 100.0] .14.0 19.4 66.6 - 100.0
. 50- 89 49.5 20.0 30.5 100.0| 322 200 46.8 100.0] 23.9 15.5 60.6 100.0
100-189 49.2 19.5 31.8 100.0| 34.4 17.1 485 100.0| 29.4 14.5 56.1 100.0
200-499 - 48.4 16.7 849 100.0| 29.5 i4.9 B5.5 100.0| 14.6 14.6 70.8 100.0
500 y mis 49.0. 28.4 27.6 . 100.0| 34.4 12.6 46.0 10010 365 14.4 490 100.0
Total 48.5 20.3 31.2 100.0| 32.6 '~ 186 488 100.0| 280 151 56.9 100.0
Totales _ ‘ : o
Absolutos 6.933 °  2.905 4.447 14.285| 1.920 {099 2876 5.895| 1.024 553 2.081 3.658

Fuente: Ministerio del Trabajo. ‘‘Informes correspondientes al afio 1980

. Tegucigalpa, 1981,
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Cuadro XTI ‘
; - Honduras s !
B. Distribucion de la poblacion femenina asalariada ocupada en industrias con -
10 empleados o mas segiin el tamafio de la empresa, edad y dias trabajados al afio 1980

Tamafio de Edad y Dias Trabajados
las <30 Afios ', 30-39 Afios - =40 Afios

Empresas <130 dias 130-260>260 Total €130 dfas 130-260 >260 . Total K130 dias 130-260 260 Total

Empleados ! 1 ;

10- 49 46.0 28.3 25.7 100.0| 23.1 28.5 .48.4 100.0| 11.0 '19.0 70.0 100.0

50- 99 40.0 28.2 31.7 100.0| 277  30.2 421 100.0] 11.0 26.2 62.8 100.0

100-199 42.0 23.3 34.6 100.0| 294  20.1 50.5 100.0 8.6 27.2 64.2 100.0
' 200-499 47.6 21.8 30.6 100.0| 23.0 224 56.6 100.0 6.8 34.0 59.2 100.0

500 y mis | 51.3 26.1, 22.6 100.0| 26.3 25.3 48.4 100.0| 18.0 19.7 62.3 100.0

Total 45.5 25.3 29.2 100.0|  26.1 25.7 48.2 100.0| 10.7 25.2 64.1 100.0

Totales e RN S 4 1) 4' L Wy : : s

Absolutos ' | 2.221 1.235 1.421 4.877 373 . - 269 - 505 1.047 56 ' - 133 338 527

Fuente: Ministerio del Trabajo. ‘“‘Informes correspondientes al afio 1980*'. Tegucigalpa, 1981.

Cuadro XII

A. Distribucién de la poblacién asalariada en industrias con 10 empleados o mas
segun el tamafio de la empresa, zona socio-econdmica, sexo y edad en Honduras, 1980

'

: Tamafio de las : ol - Sexo y edad ' Niimero
Industrias por - Hombres Mujeres - s Totales en %o Total de
zonas €30  30-39 240 Total | <30 30-39 240 Total | Hombres Muijeres| Empresas

10749 empleados 60.7 21.3 18.0 100.0 65.4 20.6 '14.1 100.0 68.0 32.0 113
Zona: Central ] 56.1 23.0 20.9 100.0 55.1 24.1 20.8 100.0 68.8 31.2 49
Zona: Norte 66.3 18.6 15.1 . 100.0 72.8 : 18.2 9.0. 100.0 63.0 37.0 55
50-99 empleados 63.9 21.6 14.6 100.0 69.7 20.1 10.2 100.0 72.7 27.3 78
Zona: Central .164.7 22.4 12,9 100.0 62.4 23.0 14.6 100.0 75.1 249| . 40
Zona: Norte 65.3 18.7 16.0 100.9 77.0 17.3 5.7 100.0 63.8 36.2 31
100-199 smpleados {61.5 237 149 100.0 79.9 14.3 5.8 100.0 76.8 P 23.2 55
' Zona: Central 55.9 26.8 17.3 100.0 66.1 22.7 11.2 100.0 84.1 159 14
Zona: Norte 68.9 19.1 12.0 100.0 83.0 125 4.5 '100.0 87.2 32.8 31
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Cuadro XIT

A Dlstnbucmn dela poblacmn asalariada en mdustnas con 10 empleados 0 mas
seglin el tamafio de la empresa, zona socio-economica, sexo y edad en Honduras, 1980

Tamaiio de las

Cuadro XII

Sexo y edad Niimero

Industrias por Hombres Mujeres Totales en % Total de

‘zonas <30 30-39 240 Total | 30 30-39 240 Total |Hombres Mujeres Embresal
200-499 empleados {68.6 21.4 10.0 1000 | 752 16.2 8.6 100.0| 81.4 18.6 31
Zona: Central . | 84.56 23,8 12,0 100.0 7Q.1 - 22.8 7.1 100.0 89.1 . 10.9 ol
Zona: Norte . 725 195 8.0 100.0 75.8 15._2 9.0 100.0 75.1 24.9 19
500 y mis emplead. |51.7 ~ 295 18.8 100.0| 84.8 117 3.5 100.0 | 79.4 206| 15
Zo_na: Central 63.0 26.2 10.83 100.0 79.1 17.0 3.9 100.0 72.9 27.1 1
Zona: Norte 0 47.9 31.6 20.6 100.0 856.6 10.9 3.6 100.0 78.9 21.1 12
Fuente: Ministerio del Trabajo. ‘“Informes correspondientes al afio de 1880”, Tegucigalpa, 1981
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- B. Distribucién de la poblacién asalariada ocupada en industrias con 10 empleados
. 0 mas segiin ¢! tamafio de la empresa, zona socio-economica, sexo, edad y dias

trabajados al ano en Honduras, 1980

Tamaifio de las Sexo, edad y dias trabajados al afio
Industrias por Ho::bres menors de treinta afios . Mujeres menores de treinta afios
Zonas < 130 dias 130-260 260 Total <130dias  130-260 >260 Total
© 10-49 empleados 43.6 23.3 - 33.1 100.0 46.0 28.3 25.7 100.0
Zona: Central 33.9 21.3 448 100.0 44.1 25.0 30.9 100.0
Zona: Norte 55.0 20.0. 25.0 100.0 47.2 - 29.4 23.4 100.0
50-99 empleados ' 49.5 20.0 30.5 100.0 40.1 . 28.2. - 31.7 100.0
Zona: Central 44.3 21.5 34.2 100.0 35.5 30.1 34.4 . 1000
Zona: Norte 56.0 " 16.9 ; 271 100.0 ‘ 44.0 26.8 29.2 160.0
100-199 emp]eadosr 49.2 19.5 31.3 100.0 42.0 23.3 34.7 100.0
Zona: Central - 28.5 28.1 43.4 100.0 28.0 28.0 44.0 100.0
Zona: Norte 57.0 16.2 26.8 100.0 44.7 21.7 33.6 190.0




» Cuadro XIT

B. Distribucién de la poblacion asalariada ocupada en industrias con 10 empleados
0 mas segln el tamano de la empresa, zona socio-economica, sexo, edad y dias
trabajados al ano en Honduras, 1980

Tamaifio de las “Sexo, edad y dias trabajados al afio
R Industrias por Hombres menors de treinta afios Mujeres menores de treinta afios '

Zonas <130dfas . 130-260 >260 Total <130dias  130-260 >260 Total
200-499 empleados 48.4 16.7 34.9 100.0 47.6 21.8 30.6 100.0
Zona: Central 36.4 17.7 45.9 100.0 33.6 19.5 46.9 100.0
Zona: Norte 56.6 15.7 7 100.0 50.7 22.4 26.9 100.0
500 y mas emplead. 49.0 23.4 27.6 100.0 - 51.3 26.1 22.6 100.0
Zona: Central 54.6 19.2 26.2 100.0 - 488 24.4 26.8 100.0
Zona: Norte 43.3 26.0 30.7 .100.0 51.7 26.4 21.9 100.0

\

Fuente: Ministerio del Trabajo. ‘“‘Informes correspondientes al afioc de 1980, Tegucigalpa, 1981,
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