TERCERAS JORNADAS
DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

8 al 15 de Abril de 1989

Aula Magna Fac. de Medicina (Bs. As.) -- Paraguay 2155
_0f18nlza: CONAMER y ARHNRG

-ENCUESTA SOBRE CONCEPCIONES Y SITUACION Dr LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

EN ARGENTINA [}

*Objetivos:

Encuentros de estas caracterristicas cumplen una funcion en lz
medide que aporten sugerencias , planteos y/o soluciones a lza problemati-
ca de salud-enfermedad de nuestro pueblo , de no ser asi se trensforman
en un evento mas de lz formalidad académica de nuestra ciencia.

A 11 enos de Alma Ata y a 11 anos del 2000 surgen muchas pre-
guntas sobre la APS , es necesario empezar & buscar entre todos resypuecstas
que aungue modestas seran mejores que los silencios comrlices que hemos f-
rrastrados historicamente . jGracies por colaborar ; .
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1) ¢ QUE ENTIENDE USTED POR ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD ?

(JUn primer nivel de atencion
[JUn programa de prevencidn y promocidon de la salud
[J0na estrategis en salud

[ogras

2) ; COMO CREE QUE SE ESTA IMPLEMENTANDO ATENCION PRIYARIA DE LA SALUD?
[JComo un primer nivel de atencion '
[dComo un programa de prevencion y promocion de la salud
[JComo una estrategia en sslud
[JCtras

3) ¢ SUS PRACTICAS EN SALUD , CON RESPECTO A SU DOMICILIO SE ENCUENTRAN®
[(Jforma parte del mismo barrio
[JEsta en otro barrio pero es cercano
[JDebo viajar una distancia considerable
[(J0tras
4) LA COMUNIDAD CON LA QUE USTED TRABAJA , COMPARTE :
[Jsus mismos patrones culturales
[JPosee patrones culturales distintos
[JPosee patrones cultursles distintos y dificultan lsa
relacion
Posee patrones culturales distintos y noe dificulten
la relacion
[(JOtres
5) ¢ UPILIZA EN SU LUGAR DE TRABAJC ALGUN TIPO DE VEDEMECUM O NORMAS
SOBRE LA PRESCRIFCION Y USO DE MEDICAMENTOS %

ONo utiliza

OQOrgeniz. Mundial de la Selud

(Osi utiliza (Confederac. Kedica de la Rep. Arg.
OObra Social i
OpPropio de la institucion donde trabaja

Ootros

6) ;, LOS RECURSOS TECNCLOGICOS Y FISICOS EN EL CENTRO DE SALUD PARA EL
CUMPLIMILATO DE LAS TAREAS ES?:
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Muy Bueno
buene

regular
[(maloe
Clotras
7) ;, SE LLEVA A CATO EN B5US ACCION-S DE SALUD Li FARTICIHAVION POPULAKY
[Jse rezliza

o hay

[(Hey particiracion con poder de desicidn
[(JHzy participacion sin poder de desicion
[Jotras

8) ;, CONO St ESTINULA Y EVALUA LA PARTICIPACION ?
[Jcharias individusles
[[JCharlas grupales
[Jasamrlens
[J4 traves de las acciones

(otras

9) ¢ LOS MENSAHES DE EDUCACICN PARA LA SALUD RESALTAN Y DESTACAN ?
OLa educacion como practica liberadors
OLa educacion como sutoresponsabilidad
QOLa educacion como una pauta autoritaria

(O0tras

10) ;, EN 5U LUGAR DE TRABAJO EL O 1L0OS AGENTES SANITARIOS SON?
Obesignados por un nivel centrsl
(ObDesignadosg por la comunidad
(Oson voluntarios , no designados

QOotros
11) ; EN SU LUGER DE TRAMAJO EL O LOS AGENTES SANITARIOS Si:N

(O Rentados
ONo rentudos

i
Shehey \



12)&A CUAL O CUALES DE LAS SIGUIENTES AREAS DEDICA USTED FUNDAL EN
TALMENTE SUS ACT1V1DADES 7 :
OMaterno-infencia
OSalud Mentsl
OS21lud de los Tunbzjadores, ..
OEnf. infectocontugiosas
OClinica de adultos
OS=z1lud escolar
OOtras

13) ¢ EL TRABAJO INTERDISCIPIINARIO FN SU LUGAR DE THABAJO ?
ONo se realize '
OSe realiza con grendes dificultades
OSe realiza aceptablemente
OCtros

14) & EN SU FRACTICA DE SALUD SE INCORPORAN FI¥WENTOS DE LAS CIFNCIAS
SOCIALES ?
ANunce
AOcasionalmente
AFrecuentemente
AOtros

15) v 4 LAS PRAC'fICAS DE SALUD MENTAL SE HALLAN INCORPORADAS A SU
TRABAJO ?
A\ No
A Irregularmente
Asi
Aotros

16) ; BAJO QUE CARACTERISTICAS SE LAS INCORPORA ?
APsicoanaligis
AEnfoque sistémico
ABerapias CGrupales
Aotras
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17) i TIENEN ALGUN CONTACTO CON LAS ENTIDADES GREMIALES Y LOS TRABA-
JADORES DE LA ZONA EN CUANTO A SU SALUD Y LAS CONDICICNES DE
TRABAJC ?

Asi

ANo
AoOcasionalmente
AOtras

18) ¢ BXISTE ALGUN TIP0 DE VINCULACION CON OTROS SECTORKS COMO EDU-
CACION , OBRAS PUBLICAY , WEDICS DE COMUNTOACION SOCIAL ETC, %
A\Hay interrelacion
A\No hay interrelacion
Ala hay ocasionalmente
Aotros
- 19) ¢ BN SU LUGAR DE TRABAJCO TIENEN ALGUK TIPO D ASESCRAWIENTO TEC-
NICO DE ALGUN NIVEL SUFERIOR %
ASi
A\No .
A Esporadicamente
AD0tros _
20) ; NECESITA ESE ASESORAMIENTC ?
NS |
A\No
A\A veces
AOtros

21 ), EXISTEN VINCULACIONES PARA DERIVACIONES Y COMUNICACIONES CON
CENTROS DE NAYOR CONPLEJIDAD ? Sk |

No existe

51 existe

Si existe pero no es sgstisfactoria
Otras ‘



22.) ; EL LUCGAR D'NDE USTED REALIZA SU TRABAJC PERTENECE A 23
QuUna institucion oficial
Quna institucion religiosa
Qun grupo de estudio
QOun grupo peiitico
QOpotros
23) ¢ DAS IASTITUCIONES GUBERNAWENTALES DAN APOYO A 3U TRABAJO?
ALS1 y es suficiente
LHSi y solo en forma ﬁarcial
ANo hay apoyo
AHubo apoyo y fue suspendido
AQtros

24)) ¢ NECESITA USTED DE UN MEJCR CONTACTO CON OTRAS HAFERIENCIAS ,
S84 A TRAVES DE REVISTA- , PUHLICACICNES, RANCO DE DATOS , d
NADAS Y/0 CONGRESOS ?

asi
ONo
OParcizlmente
OCtros
25) ¢ RECIBE ALGUN TIFO Dk CAPACITACICN A DISTANCIA YA SkA CURSOS
0 PUBLICACIONZS %
0Si oczsionszlmente
5i Regularmmnte
0Si en forma accidental
DONunca
O0tros
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