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Foder Ejecutive DEGRETO Ne
&V NEUQUEN, 23 de abril de 19'71.1' !
VISTOs

La necesidad de orgenizar y estructurar el Sector Salud
con el objeto de dar cumplimiento a la politica sanitaria Pro-
vincial; ¥ ‘

CONSIDERANDO ‘

Que es préciso fijar niveles jerérquicos,divisién
del trabajo,funciones, liness de comunicacién y mendo, que ase
guren la coordinacién técnico administrativa;

Que ha sido prevista la inclusién con carécter de
Subsecretarfa en el Presupuesto General de la Provincia, Ley -
654; ’

Por ello en uso de las facultades que le son propias,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA

ARTICULO 1°,- CREASE 1o Subsecretarfa de Salud la que esistiré

al Ministro de Bienestar Social en la atencién -
de los ssuntos establecidos en el inciso a) del articulo 19 -
de la Ley N°581, a cargo de un Subsecretario, con la jerarquia
que indica la Iey Complementaria No 655.-

ABRTICULO 2°,- Son funciones, tareas y responsabilidades de la
Subsecretaria de Saluds

a) Ejecuter la politica senitaria provinciel y ase-
' sorar técnicamente en materia de saludj

b) Msntener la cooperaciém técnica con los orgenis-
mos8 reglonales y nacionales en materia de salud;

c) Promover la capacitacién y especializacidén de los
profesionales de las ciencias médicas y discipli
nas afines;

d) ©Promover la formacién de técnicos especializados
en salud plblice,administracién saniteria y hos-
pitalaria, enfermeria en todos los niveles, inge
nierfa y odontologia saniteria,educacibén para la
salud,estedisticas de salud, psicologia,terapis-
tas ocupacionales y toda otra actividad de cola-
boracién con la medicinaj

e) Promover la investigacién cientifica aplicada a
la salud;

f) Desarrollar una conciencia sanitaria en la poblag
cién a través de 1los organismos técnico-educati
vos pertinentes y promover la participacién de -
la comunidad en la realizacién de los programes
de accién efectiva en materia de salud plblica;

g) Promover la educecién para la sslud a través de
las escuelas primarias, secundarias y superiores
para crear desde la nifiez conciencia sanitaria -
en la poblacidn;
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h)

i)

J)

k)

1)

m)

n)

#1)
o)

P)

q)

r)
8)

t)

u)

- 2 -

Realizar la reestructuracién hospitalaria, adecuan
do la infreestructura a los progresos técnico-admi
nistrativos, cientificos y a la programacién esta-
blecida, coordinendo, y regleamentando la accifn -
con ‘108 establecimientos sanitarios privedos;

Normslizear y actualizer la informacién estedistica
de hechos vitales y ssnitarios en los diferentes -~
niveles;

Promover y asegurar una adecuada proteccilén inte-
gral de la salud,especielmente de la madre y del -
nifio, del escolar, del adolescente y del ‘emclano,-
coordinendo las acciones de los orgenismos plbli-
¢08 y privados y dictendo las reglementaciones ne-
cesarias; :

Combatir las enfermedades evitables y degenerati-
vas, mediante técnices médicas y sanitarias;

Entender en la proteccién y recuperacién de la sa-
lud mental y en la reasdaptacién y reeducacibén de -
los invélidos fisicos o infradotados;

Entender en la atencién médica del educador y el e
ducendo en todos los ciclos de la enseflanza, en -~
coordinacién con los organismos de educacifn;

Asegurar las prestaciones de szlud para el indigen
te;

Entender en la medicina del deporte;

Programar medidass de sanesmiento smbiental y con-

tra reservorios animales y vectores y establecer -
las coordinaciones correspondientes;

Reglamentar y fiscelizar el ejercicio de las profe
siones y actividades de colaboracién vinculadas -
con la saludj

Promover el perfeccionamiento de la legislaciém en

nateria de sglud, de los cbddigos sanitarios y bro-
matolégicos y fiscalizar su cumplimiento; aseso-
rar a las municipalidades en la splicacién de la -
legislacibén sanitarisa;

Entender en lo relativo a la salud del trabajador,
en coordinacién con los orgsnismos de trabajo;

Intervenir en lo referente a higiene y salubridad
de las reglizaciones urbanisticas de la comunidad,
en coordinacién con los orgeanismos de vivienda,mu-
nicipioe y Consejo de Planificacién;

Propiciar y participar en la asignacién y fiscali-
zacibén de la ayuda crediticia a entidades privadas
que ejerzan acclones de selud en los cometidos que
se dispongen en la programacién sanitaria;

Asesorar en la planificacién,proyecto y construc-
cién de los edificios requeridos por los servicios
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v)

w)
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//de su jurisdiccién y trabajos de conservacién,-

modificacién y ampliacién de los edificioe exis-
tentes o de aguellos que sean construidos con par
ticipacién directa de los cuerpos intermedios;

Administrar los bienes y recursos de su Jjurisdic-
cién dentro de la particular competencia y custo-
diar el patrimonio ptblico a su cargo;

E;jercer las funciones de Policia Sanitaria por si

"y por medio de los organismos y funcionarios de -

su dependencia.-

ARTICULO 3°,-Serfin funciones del Subsecretario de Salud,las con

signades en el articulo 14¢ de la Ley 581 asi co-
mo las de su competencia fijades en el articulo -

20 de la presente.-

ARTICULO 4°,-De la Subsecretarfa de Selud, dependerf 1la Direg

¢ién Genersl de Salud, cuyo titular tendrd la je-

rarquia ‘de Director General.-

ARTICULO 5°,-El Director General de Salud asistiré tecnicamen-

a)
b)

¢)

a)

e)

)

g)

h)

i)

i)

te al Subsecretario de Salud y serém sus funciomess
Proponer los programas de actividades a desarro~/

‘1lar en basé a los présupuestos respectivos;

Proponer la designacién de los funcionarios nece-
sarios para la eje cucibfn de los programas de salud;

Velar por el cumplimiento de las Leyes,regl amentos
y disposiciones vigentes y que se dicten en la me-
teria;

Proponer la actualizacién de la legislacién sani-
taria vigente, adecuéndola a las conquistas actug
les en el campo de la Salud Péblica;

Proponer y preparar los proyectos de convenios /
con orgsnismos pdblicos y privados,nacionales,pro
vinciales y municipales, para la ejecucibén de los
programas de salud;

Proponer las normas técnico-administratives nece-
sarias para su splicacién en loe servicios de a-
tencibén médica;

Evaluar y supervisar las actividades de los servi
cios de atencién médica;

Proponer la promoeidn, licencias, sanciones disci
plinarias y cesantia del personal dependiente de
la Direccién Genersal de Saludj;

Estgblecer las prioridades en el adiestremiento -
de personal;

Promover las adtividades de investigacién tendien
tes al mayor conocimiento de los problemas de sa-
lud;
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k) Entender en la reelizacién de las actividades de -
‘ las Zonas Senitarias que conduzcan a concretar la
politica sanitaria provincial,estableciendo las 1i
neas de coordinacién con el nivel central, para la-
mas adecuada y completa ejecucién de las acciones;

1) Impartir las 6rdenes e instrucciones a los Jefes -
de Zona que corresponden & su competencia y vigi--
lar el fiel cumplimiento de las miswmas;

m) Adoptar las medidas necesarias para la atencién de
emergencias senitarias originades por eventos que
obliguen a la inmediata accién;

n) Ejercercel control disciplinario y distribuir las
tareas del personal de su jurisdiccibébn y proponer
el Reglamento Interno que seré asprobado por el Sub
secretario de Salud.-

ARTICULQ 6°,De la Direccién-Genersl de S’e{lﬁd,dependerén la Di-

to Ambie

reccién de Atencién Médica, la Direccibén de Servi-
cios Técnicos Generales, la Direccibén de Sanesemien
ntal y las Jefaturas Zonales.-

ARTI CULO ‘Zo »Serén funciones comunes a las Direcciénes citadas

en el articulo 6° las siguientes:

a) Coordinar las actividades de las dependencias que
integran la Direcciénj

b) Programar las actividades de la Direccién y apli-
car las normas téonicas de su competencia;

c) Supervisar y evaluar permanentemente las activida-
des de su competencia e informar acerca de la mar-
cha del proceso de gestidn.-

d) Asesorar al Director Genersl de Salud y Jefes Zong
les sobre los problemas de su especialidad;

e) Proponer las necesidades en materia de capacita- /
c¢ién de personal requerido para el cumplimiento de
las actividades de su especialidad;

f) Proponer a la Direccién General de Salud la estruc-
tura operativa de su competencie;

g) Preparar el anteproyecto de presupuesto de las ac-
tividades a realizar en su Area;

h) Promover y participar activeamente en la formacién
y adiestramiento de personal en los cursos auspi-/
ciados por la Direccién General de Sealud;

ARTI CULO

80 ,8erén funciones especificas de la Direccién de A-
tencibn Médicas ’

a) Entender en la normaligacién de las prestaciones -

dirigides a la promocién,proteccidén, recuperacidn

y rehabilitecién de la salud a fin de facilitar la

Integracién técnica;

/1Y



b) Entender en la normalizacién de 108 instrumentos de

' atencién médica, aplicando los conocimientos cienti
ficos y de administracién sanitaria actuales, para
facilitar la orgesnizacifén de los establecimientos y
la coordinacién adecdada de las actividades;

¢) Realigar los estudios y anélisis demolégicos diri-
gidod a determinar las causales de la ocurrencia y
mantenimiento de situaciones que requieren aten- /
cién médica, concurriendo a la formulacién de los
programas para la eliminacién o control de los fag
tores nocivos;

d) Entender en la formulacién de las pautas para accig
nes de Promocién y proteccién de la salud de los =
integrentes de la comunidad,especialmente las des-
tinadas a grupos de la poblacidn, caracterizados -
por edad, ocupacién o susceptibilidad especifica;

e) Estudiar y proponer las incorporaciones o modificg
ciones de técnicas, equipos especiales o pmcedimien
tos probadoa para el tratamiento de los pacientes.

ARTICULO 9¢,-Serfin funciones especificas de la Direccién de Ser
vicios Técnicos Generaless

a) Entender en la formulacién de normas especificas -
sobre estadisticaes, educacibédn para la salud,servi-
cio sociel, fiscalizacidén sanitaria, control farma
céutico, capacitacién de personal y todo lo relati
vO a acciones generales complementarias e indispen
sables para la realizacién de las de promocién,pro-
teccibn,recuperacién y rehabilitacién de la salud,
realizendo directamente el control de las gque por
su naturaleze lo requieran.

ARTICULO 10°.Serén funciones especificas de la Direccién de Sa-
neamiento Ambientals

a) BEntender en el estudio de las caracteristicas am-
bientales y la determinacibén de los procedimientos
de ingenierim aplicada para el control de condicio
nes y elementos de medio fisico, natural o modifi-
cado y de los ambientes de traebajo, que incldan so
bre le sglud y seguridad de las personas, de 108
trebajadores en sus deupaciones y de la comunidad
globalmente y dicteminar sobre la materia;

b) Asesorar, formular programes y normas y supervisar
los trabajos semitarios donde la eplicacién y préc
tice de la ingenieria sanitaria sean esenciales o
necesarios, dentro del sector salud o en coordina-
cién con otros sectores.,

ARTICULO 11°,La Subsecretarfa de Salud dispondré del Servicio -

Administrativo requerido para el buen funcionamien
‘ to del orgenismo con jerarguia de Direccidén. Serén
funciones de la Direccién de Administracién:
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a)

b)

o)

)

e)

Las establecidas por la Ley de Contabilidad y su -
decreto reglementario y la ley de Presupuesto y de
més disposiciones legales que rijen en la materia;

Entender en .el régimen de almacenaje y suminis tros;
mantenimiento de inmuebles e instalaciones;trimite
despacho y-funciones generales de secretarfa y ad-
ministracién de personal;

Colaborar en la elaboraciém del presupuesto de la
Subsecretaria de Selud; '

Entender en todo lo relacionado con el patrimonio
de la Subsecretaria de Salud;

Cumplimentar las 6rdenes e instrucciones emanadas
de la Subsecretaria de Salud y coordinar funcional
mente su ejecucién con la Direccién Generel de Sa-
lud y sus Direcciones subordinadas.-

ARIICULO;i2°,Con fines de orgenizacidén del sector,la Provincia

se dividiré en Zonas Sanitarias conforme lo esta-

blecido en la Resolucién Ministerial No126/70, cada una de las
cuales estaré acargo de un Jefe Zonal de profesién médico.-

ARTICULO 13°,Seréin funciones de los Jefes Zonales:

a)

b)

e)

a)

e)

£)

g)

Proponer le estructura operativa determinendo las
lineas de dependencia de 108 establecimientos y per
sonel gue integran la zona sanitaria de su juris-
diceibng

Coordinar los estableéimientos, integréndolos en =
un sistema jerarquizado de unidades efectores, ten

dientes a lograr la autosuficiencia en atencién mé

dica de la zona sanitaria;

Promover los servicios que provean informacién epi
demiolégica tendientes al mejor conocimiento de las
necesidades en salud de la poblacién;

Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar la ejecu-
cién de los progremas vigentes en la zona e infor-
mar sobre la marcha de los mismos;

Definir las necesidades de adiestramiento, promo-
ver la capacitacién del personal de la Zona Senita
ria, en todos los niveles;

Elevar a la Direccién General de. Salud las propues
tas de transferencia de personal entre estableci-
mientos de su zonaj

Trensferir elementos y materiales entre estableci-
mientos de la zona, observando los recaudos del re
gimen patrimonial y notificando a la Direccién Ge-
neral de Salud;
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h)

i)

Intervenir y diocteminar en las solicitudes para la
instalacién y funcionamiento de los Establecimien-
tos de' Seslud, sean pYblicos o privados, farmacias,
botiquines, drogueriss y laboratorios de especiali
dades mediecinales;

Las tareas que le fueren delegadas por la Direc- /
cidn General de Selud.-

ARTI CULO 14°¢. El presente decreto seré refrendado por el sefior

Ministro de Bierestar Social.~

ARTICULO 15°, Comuniquese, publigquese, dése gl Boletin Oficial

Es Copia.-

y archivese.-

Fdo) Salvatori
Del Vas



