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Como parte del proceso de reoonstrucci~n nacional en que se halla empeñado 
n11estro pueblo desde que se instaurt1 en nue ::; tro w,!s el Gobierno Nacional y Popular pr' 
sidido por el cornpas.Lero Cé!mpora. y conducido po;r el Tenie11te General .Per6n, debemos con¡ 

. 
truir la Medicina del 'h-~baj6 ~él.ra ponerla al servicio de los trabajadores. 

Esta propuesta está condicionada y a su vez presupone un replanteo de la 
propia medidina y del trabajo. Por u~ lado, ha.y que ir demolien¿o una medicina elitist, 
y mercantilista que11está montada do :.·crma tal qti.e oomplerlenta los mecanismos represare~ 

militares, legales y de consenso que buscan ase5urar la perpetuidad del r~gimen. 

U11a mod:C.ina que identifica la s alud con la arm6nica adaptaci<.~n al r6gimen e 
ozplotaoi~n del trabajo ~uc se considera 16gico e inmutable y la onfGrmeda d con la des• 
adaptaci~n a dichas estructu::.-as. 

Una med .i.cina que se asienta. en el a1.it ori tarisrr:o ~ el lucro y el peder opresor 
de 10s a .. dministrcdores de l a salud l.J.aoia los cn:r.'e:t'mvs. li.unq1.io 0s ·tos rasgos de disfra­
cen con actitudos pa.t,3:r·nnlis·cas e ce..rit;l:ti .. Tie t as. Por otr a. ycr t e oomo pi.1nto de partid~ 
ineludible en lu reco11struc0ión G.,-, lt1 rnoil.idinr-:. dol traba jo, cabe e~doptar una definici~;i 
sobre el mismo c0ncoptc do medioint-.;, (lcl trala.jo. . 

• 
~ 

C0mo fUt.JJ.:' ~ 1)la.ntB,:o,d.o 0 r1 f.:l l 17 Co11grEl sO Int0rnaci0nal de !.1edicina del Trabaje 
no existe una s6la ccncepci6ri du :Le. m:Lsmc.., sino dos: una al servicio del sojuzgD.miento 
la explotaci~n y la enaj or1~ci6n del t r·abaj o hurnéillo y ctrs que es parto de la lucha por 
la liberaci6n del tra·orjo. Tuta úi. ti~. en l o e·~encial aún 1·1a.y que cons ·truirla y en esa 

1 

tarea empeña mos nuest1•os esfuerzos. Es ·t,e 0nr:e.r q_u0 quo cons ider~mos ineludible, no nos 
ha de alejar del objetivo do re1.~onstruir la Iilu<.ticir1:1 é() l t r aba jo, porque roch3.za.mos la 
falsa opcién que csteriliz~ much~s vclt~.Lv~doc do c~mbio entre la acción política - -
que ig11ora la problom<itica ospoc:!fica o el abo1'da je de ~sta -61 tima, df!sde conce:pcionE)s 
cientificistas y tocnocr~ticas, 

Iia batalla p<)r la lib~1:r."aci <~r1 y co:!1tra la de pendencia no se g~aré1 con la 
simple :proclamación del socialismo. n,a.<~il.:;.:-.1. Las mac:r<r.crítico.,s y las m2-croprcpuas tcJ.s 
econ6mico.s y s ociales 9 s i no su cc"mplcmer1t!-ill pro,9,Tosivamente can microc:r:f.tir~" Y mic::r::o­

propuestas~ terminan siendo c0nsignaa huocus y s in sentido . 

La o:presi(.n y la depondonoia ne) forman un ligeromri.nto que cubre nuestra 
sociedad. Por el contrario 9 son l a cc:..r~cter:!stica dominante de la f~rioa tal como es~ 

• 

monin.da en e l r~gima:n de explo t aci611; do la tocnolc,g:!a tal como ha sido diseñada para 
ma.:x:imizar las ganancias; do 10s ví11ouloA s c,cin.les tal como cs·t.é'tn estructure.dos para 
servir a las leyes do d..:- sar:::·ollo do ~s to 1~<.1gir;ion; d.cl trabaja dor dos:pnse:!dc de los 
medioo_ do :producoi6n y oblii:Sado a vo11di;:;r s11 f ·u or ':32 do t r abo.jo para subsistir. Do este 
estado do cosas debernos liberarnos dos ·tr~yo11do con v:i,g<Jr cada uno do l os ladrillos que 
conforman el edificio do la injus·fjicia social y el s o juzge.,mior ... to nacional • 
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EntJ?e l as medidas que so t omaron pcr irnpl,l].so del General Per~n, s i endo a1n 

Secretario de Trabajo y Provisién, están l :te rcf0ridas a l~ protocci~n de la sa.lud del 
trabaj~dor ruraJ., a l os accidentes dol trabajo y a las enf0rmedruics pr of Gs i onales . 

Durante el gobierno del G~nr:ü Por6n, con l~ coOiqñora. Evita al frente de 
la Fundacit' 11 y ol Dr. Rn.n6n Carrill o a cargo del 1'iünisterio do Salud Pública., se sc,s­
tuvo una lucha perL12.lle11to en dcfonsa d0 la sal1:ui del trabajador. 

El d• ... ctcr Gcrcinat Rr.drígucz, Profesor Ti tul ar dE> la C~t0dra de Higiene y 
~iedicina Sc.cia.l do ln. F2 .. cul ta.el do r)od.icinl'.. do la Uni VOI.P idr...d 1-Tn.ci~nal do Buenos AirGS ~ 

durante 01 gobierno peronista, i L1pulsó una vigcrosa acci~n do desa!'1·ollo do las dis­
tintas fo.cotas quo ha.Jon a l a saJ.tld del trabajadcr. La mejor r oforoncia son la.s ase­
voracicn0s que el misoo uscribi0ra :por 1950 011 sv. l ibro ''Servicio Social Industrial''~ 
'' ••••• nuostro país inicia una era industrial noova, y paro, quo ) o:Llo n0 resienta e l 
futuro do nuestra for~aci6n hugcroñn. debo sor hecha asimi lando por enter o t odos l os 
adelantos y conocii:;iontos quG t0nomca basta la fecha, :por una :parte y por otra, haci Gn­
do quo osta civilizaoió:r1 ir1dustrial se oxtionda de una u1o.nora unifcrme hasta lc.s l!-
mi t es do nuostra fr~Jnt0ra, do L:)do quo r10 1.cya un sélo hcLbrc que babi te ol suolo ar­
gentino quo no sien ta ol os tíz .ulv protoctc,r do sus 1 0yo3 , i...ispir:lli.as p0r entero en ol 
bion pllblico . So11 rr.·-ts dü cio11 r:iil l os os tn.blocisier1to~.J indua trialGs con que cuenta 
nuos tro país 1 eso Yri. nvs dioJ q1ll; ne• puodo t5,:;r ol n(.l<.- :poder do p0lf,:)ía el qiil.o cons i ga 
i mponer las lo:>~os y ¡,-31~Jr 1,0r sus ctmp:imi0n·cos . No ::ilc0-t'1zaría una l'Jlf;.Sa onormu dG in5i*1:. 
pectares induatrialosp~ra os~ vicilc..noi~ . D~bo~os llamar par~ c0laborar on es ta obra, 
no tan s6l0 als ccnoioi.:.ci u d..: l...1e duoh0s o o explote oi c nes d.-.3 t odo tipc para q1.ie pongan 
su vida inG.ustrio.1. o. tcno con lé.. vida s <.;ci:U oc·mpei.tiblo con ln Sl:~lud, sino quo t~..m­

bi6"n debe1n0s da.rlo c.utori d '"'.d of)ctiva, a gJ:".lpos ele ob.:-oros y de ¡;rooi os qu'3 quieran 
nombrar colaborado:t .. os aani t:c..:!.1ior, con fm1c1i.onos honora..1:'ias , ;ore., que sean otros tn.ntos 
ojos d8 la ley que lloguGn has t a los m' s r0cl~ditoa lugo.:res , invistiendo un principio 
do autoridc..d, que pcr cu carácter honorífico , la sientun con t od0 patriotismo • .Allí 
dondo osta colaboraci 6r.t ha s ido t1tilizada ( "'J- hay cjo:c1:pi0s on nuestr o pa!s antes de 
1917 para la,vigilancia do la Ley do Descanso Dvni11ical), ha de~ostrado sor une de l os 
:puntn.les d.:. l a snnidad inC!.u.stricl de i111o;;:;tr vs ti01npos . NuncC'- Ulc"fs oportuna que esta h0ra 
:para iniciar una escuola do osta x.~atur~.loza . Diría quo Gsto os el ar1o do er1cr ucijada 
para la legislaci~n dol trabajo 0n slÍlf:! a~roctos nSdi~cs y s0cial0s. Desde hace cuatro 
años el paí s vivo f'obriloonto fJéil'a ajustr.r l es tórminos C.ol Contrato dol T:'~bajo Y pa­
trones y obreros bajo la tutolq d.ol 60bior:ic., hc,blon de horarios y salari os y olvidan 
a ~cnudo la salud . Esto ajust~mi~nto ~ri~.ari0mdc orden log~l y uoon~nioo, ya ha llegadc 
a la cima de una pnrábvla y desde ahora ui straorá Eones la atonci~n do los gromics y d\.. 
los patr ones dosd3 qu\.. pur v!n. do l a ley 9 los ontc1.LdirJi cnt()S sor1n n.utom~ticos. Se i.ni--­

cia. el momento para hn.bla.r do la cc•r.Lstrucoiún do l os nuevos edificios industriales; 
de l os t:r~bajos on subsuelos; dv ~e;s sor\ri.oi cs so.ni tarioe do la industria; de la.a nor­
oa.s de ilumina.ci6ns del comc.·rt on el ai:lbio11te do tr~baljo; do l as medi das do seguridad 
en l as m~quinas; do la capta.ci6n dia los }!c..~l vos , 11unc~1 , ~.sos , vaI>0r otil ; dol ma.i1ipuleo do 
suata.mcias t6xicaa9 do la 0r~ .. 1nizaci0n dol pri L:cr auxili07 del rcclutaoi cnto s2nitari o 
del ob1·0ro~ do loa oxá..l!enos c1dicos pGr iCdicc.'s , cte . Y com0 si ello no b e.atara, habr~ 
quu agregarlo las Obra.e Sccin.J.os: on l a In<lus tria en ln parto quo corruspv;i.daoa. como­
dor es ind:ustrialos ~ r cfoctori os , sal o.a cunas; jard:L".los do infentes , cooporativas indus­
trial~s , cutula.lidadcs do fc1.bricas, cursos do oducaci6n sani tu.ria, cursos do f orr.;aciC::1 
pr0f0Gional, propag::mda do educaoi6n moral para el ahorro y c0ntra el alcoholismo , 
creación d~ Gorvicios de a~a económica al obrerc , pa.rticip~ci6n on l as ganancias 
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industriales; aocionarismo obrero; Conse j os do Faoricas, e to. 
'' •••• n o puede darse un pr ogramq, mM grande o iliD".i tado C.e basta donde se ex­

tiende l a aoci6n rn~dico-social cua do olla qúie:re ir d.e tr~s de los caminos ya t riflr. .. ::.oc 
p0r una oxperionci a mundi al. No pod.r!a@os inicuos osta nuev~ etapa sin asimilar de 
entrada todo ese conjunto de insti tucionos que -:,ra tienen o tros puoblos do la tierra 
y po.ra l os cu::.l os nuestra facul·tad do I~edioir1a hti. creado cursos do Su:point0ndentes do 
Higiene, con l a espoci~lid~d de médicos da fábrica y do Asistencia Industrinl, escuela 
~stn. que fUnciona e11 ol Instituto do Higiene y !!edicina So cie..l y q_ue señalar~ l a his­
t oria como un~ era on l a ~uo nuc.: s tra casa do estudios ero~ l os t6cnicos que daban se~· 
vir a la aplicación de la.s nuevas i d.oas . Por nues tra parte , venimos r ealizando desde -
Gl primor minuto du nue~ tro pr ofoaorado Ul1 esfuerzo ccncordrult o con estas i den.s . El 
priL!or acto e.lo gobi erno del n i nistro Carrill o , fuo ol de cpl icnr la Ley de ?.iedicir..a 
l?revontivn. y Cur~tiva •• Pvr os t a ley t onclremos (en co0poraci~n con el Instiruto Nacio­
hnl de Previsión Social), el control do la s~lud. do l cE tres millcnes du obr eros y em­
plee.dos afil iados o. nuos tro seguro social. T(1do el .i:lan,3an:io11to o.sistencio.l l o hemos 
hocho tonie;ndo en 011cnta al ponBn.rnii.:!:'1to do q_uo heIJcs de cr1contrnr en ese .. r.k'J.sa obrera 
y sus familias no :..1onos do t:iedi o r2illÜ11 do :pcrscnas n. 1[',s cuc..los habrá que asistir en 
aparento osta~ ... o de salud por tot1er on :p::->tel:1ci a ui10. cn.rc.lic:p¿;,·tíé1 o una tuberculosis lar­
vado. o tonor l os cientes de :poqu0f.i~:.s dclen~ics quG l os ~;_nglc)sos llm ''minar C. i.seases '' 
y que nosotros llanr:J-oos indis:pos i c i c11os ? I-;orc q_ue t od:::,s cllc.s o ~ra son oanifos t aciones 
de enfermedad, o s en puonto G.0 unti--arlc .. a la misma. Hn.r01:-¡C'S l a terapóutioa a trav~s de 
los s:!ndr.omos o!nimos ~ do Ivémisl~0vich, o de la patol 0gía funcicnel de Von Borgmans 
vale decir~ iretios e. buscn.r la oni'or r.1odad. a..11tos <1ue ós ta eclosi ono ••• ''''º.• no hey en 
r igor de v erdad o·t1·['. nanora (lo in·torprl)'téiJ:' l os 1;1alos social es , quo no soa a trav~s de 
las estad:!sticas. 1Jada hay quo haG~ tun mal a nuostras il1s t i tuciones se.ni tarias como 
vivir dol impr es i cnisno que no s e ~poyo 8n l os nú~oros . ~Dda política sanitaria quo no 
ti0ne pr oson·te este prir1cipio, vi"'.ro pcr sigi..liondo fe.n·~asrJas como sonlas onf'urnedados 
que ya han des~pareci~o y quo arri ncon.:iias por la ci-vilizaci~n do f ocos aisl~dos , 

t i enen pe..ra l a ccrnunidad e l Di smo r:eligro pi,.~ toncir.-.,l ciuc puod~tn ten..;r las fio"'.'as en un 
zo61.cgico . As! como l M postil oncir.s llar:iaclas 061.ora , fieb1'0 ana1"illa, y t odas l as c~x~ 

ticas 9 de hecho no residen r1&3 quo on l a i naginaci ó'n d~ l os vie j ("·s , tanpoco en !.fudicina 
Industrial podemos hablai. do fosfcrisffio , arsonismo , saturniswo9 y tantas otr as dolen­
c i as con las que . inició' · Rane,zzini sti 1 j.br0 clásico on ol e.iio 1700 y quo h0y son 
figuras de un musoo de pct ología indu..qt~·ial . ?•Tuestr n ley do Accidentes do T abaj o nQs 
dice que dentro de l as llawadé.tS or1f0rr:.odé.1.d.oa- p~c,f 0sionalos 9 tv...Y]. s(lo l as do la piel y : 
las neumoconiosis dan en nuestro r~ís lll1 pc,co r:1~s do U11 oic)nto de ct.isos que exigen in .... 
turvcnci6n dol Ll6dico y coop0nsa 0ión d0 l~ loy. 58 i 2pcne croc.r un servicio universit~­
rio , aunque soa do 20 carans pu.ra concontrar l os ca.sos y quo sirvan a l ea finos de la 
enseñanza, sobro todo al gru_pc) do rtl'1d.ioos hig ionis t~s on for::-Jc.,ci~n • La onsoña.nza tio­
ne sus exigencias aunqm soa do 01 ... d:;n 2.,Cé:.iónico . :Fronte a 1'1 ?8quoña inportancia como 
cifra estadística de las 0nfori.1od~dos :rr.r.of•.;s i c1n2:-los 9 est~ la é;I'~do dG l oo llanadas 
enfermedades del trabajo 9 y a las cur'.lce ol t1'é'.b2..j0 no pUl;·io sustraer se cumpliendo el 
dicho do Froicinot ''que t odo trabajo os insalubr0''. S..)n óst3.s 9 ol rc~atisrno i ndlhstrial 
el l urnbagc pcr las rnalao posj_cionos dt)l tre.bn.jo , lt!.S hc.·r11iCD por sobrocsfuorzo; las 
v&icos 9 doroi tis vo.riccsaA y 111 ·:J:.ras i)or los tre..brij ('S do pie 5 la debilidad general 
por trabnjos en subterré:ne ,'18 on pleno ostudo de hipoxcoia9 le renitis 9 br9nquitis y a.s ­
mas por l os dospordicios aGrocs y lJ('.r l e,s incloooncias anbicntr.J.us: do ln.s fábrico.s j 
l~ patología g inocológica de lao obreras con sus véh-icos pclvianaa y prolapsos por 
trabajos de esfuerzo inconveniente; l a arter coescl or os is ; l a hipert ensión; la hi:por-
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trofia. oard:!aca pcr el esfuerzo ovi taolo ? C:;tc. Casi no hay enfermedad que no tenga en 
las foroa.s de trabajo un ol0r.1onto quo puoda agro..varle. Si 1 1:."'.s enfermedades prolfresiona­
los, podemos prácticam0nto decir , ~uo pos su númoru son figuras acad~mioas, en cambio 
las ''onfe,;rmcdados del t:r·a"ba jo'' czigen mo-.rilizar toda una gon0ración do m~dioos j~vonos 
:pc,rquo ostc.s d0luncias oscapo.n n.l control de las l eyes. Quoda __ ccrao o t:r .. o capítulo r00dicc 
t odo l o rolacionruio con la :prcfiJ.axis do les Accidentas del Trabajo , l a r ecuperación 
d• ,los trauma tizn,dos; la rc:hubil).taci~n do l<)S tlismos , taroas ós tr1s ".":·U lnó· qua . ami nuec 
:pa!s no ha on~rarlo ~r quG ospor<m el caL~bio do la l ey 9600. La oreaci~n de los Insti tu.­
tos de TraUI.1.:::i:tc l cg!a sorá la. úriica garantía quo tendr0ocs para cvi ar en el futuro tan-
t . l . d l ,.. ' .. . l .).. b . '' 0.S 1.IlV'a 1 e ces 0 !1 O ~ vC.D:pC Q.iJ :.ira aJ O • • • • • 

'' ••••• rail qui.11iontos n1J.ortos cor.:io acoid1Jnt~1clos do trabajo; r.; ' s de dosciontc·s 
mil heridos i1os ha.bl t..n de un :pr obl ema al:º cunl l c,s nE5dioos ne) :pc.(lronos sustraer la acci -
do 10s :t.'vdoros públicos en el f't.1.turc . Ei1 el Iilanoani01:1t :J asistencial del Ministerio do 
Salud Pl1blica, yu so ha caJ.culado clis:pc.·11er una cana por cada ruil clo :poblaoi~n destina-"'. 
da a ostcs finos 9 t c:niondo on cuonta quo carla traur.1atizado. intcirnado tior.1.c un prooodi o 
do 60 días do intc r11aci6'n y oalcu.l<mdo quo ol 33% do les a,ocidontos graves son fractu­
ras. Dejo as í plnritcados les Iuntos bá3i ccs sobro l Gs cu(.J.Js ol Instituto a mi cargo 
tieno SllS líneas do pensa.r:ivnto ;i-a ·tonclil:;~s º El có"digr; Sf1ni -:ario i1100rp...: re.r~ ::.. su tex­
to toda una ley G.o fábI·icas ,."Jn la cual so 011tr :Jr1 a os:pooificax l as normas 2\ quo s o ha 
do somí) t or e l horr1bro on í:)l cP..r.\pü do l¿::, p1"odL1oci~n 1.>a.rl1 qoo AU sc:,l1id no so rosienta ••• ' ' 

Ciol!.;ta.r.ientc 9 a la luz do ln.;J ciro·....u1s t r r.0ir:s y los J:cnsaraicntos actuales po-· 
demos vor muche.s clcf· ioionci,'"'.s c11 os 4:;o onfc.' q_uo. For o más nos in to res a des tacar lo que 

conside1'ar.lC.S :princi 1Jcl en ol mismo 8 U11 <lcr1c1d[:,do y certero osfu;_;rzo :por 1nodificar un 
es t ado de cosas herud:J.dc1 clol r (5gimon olig~rquioc o.ntorior. La ~jcr prueba C..e hasta 
donde podía afoct'1r jntc·r osos oligirqu:.coe o i m;crialis t as esto aooionar 9 lo constituyo 
la caña co11 quo on los 18 2.ños de d.ic·tadm·a y 011troga quo ho!2vs padocido so .f'ue e.nu­
l ando 51 liquida.""ldo y ontorr~:.ndo es to maravj_ll()SO os fu.orzo tran.sfor :nador. 

18 AÑOS DE DE'l'ERIORC DE 

A partir clo scptiombr o d·~ 19) ) 9 jl111to 0011 la Gntroga progresiva dol país a 
l os raonopol i os oxtranj:.;r os y 13. i:.crsoc·uciür:. 9 ol r.ru1.iatajo y ol amordazarnientc del puo­
blot: so verifica un do t oricr o prcgrc.si-\"'C do : c.. sal"..ld del ·tr abajclcr y su faoilia . 

Debemos s..::ñc.l a r J!éirtici.uaroon·t;o ol drn.r;n cotidié.:.no que s<-~1)orta 01 a.salariado 
producto dol r:.icrc tr~UBE.. scnso:i·ial 9 l o, ccnt.3.Dinaoión (t-.:1 e.mbio!'lt-0 U.o tralJajo ~ la fati­
ga y la alicnaci~n d.0 origen laboral. Todo esto relr..ciont.~(:c. ccn los al,L.3r1t os do l c>s 
ritmos do producciCn~ la prc:l or1g2.c i!n (1.v J.G. jc.,r nc.da do trr~·b i::.jc 9 l a insogux·idad en el 
mismo 9 ol r6gi ¡·,1on 0pros i vo y l r:s c.:'...ro11l~ ias d.<..;ri •radas c:.o i.m sr~l ro.·io ro;:~l il:suficmente • 
Aunqµo no sienpro esto conjt:nto de f&.)tcros se r:iu.nif'i 0otan 011 cu...:.dros po.tol6gicos de 
f~oil ov idonci a.9 llevan s in l ug8:r v. ducl:J.s y en le:. (SenoI·:>..lidc .. cl •l(., 10s casos 9 a un acole 
r ad.c desbaste da l a se.lud ílol trr ... bajauc;rº 

Si t cnar.:os on cuont~ que l os oxé.Etonos proocur;aoion'1los fueron aUDontando c!l 
riguros i dad y quo l os índicos do dosocupaci6n superaron ol 10 % do l a población . acti~n 
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f~cil es deducir que l a mno C.o 0br a eo:ploadn. so sc.ncti6 a 1.Ula scl ecci6n que desech6 
a los nonos aptos p3ra e l trabajo . Roconuoi0r.C.o os ·t;o 11ccho, cabrí a exigir que se rea­
lizara un oxnnon postocupa.cionc..l quo -v-orific:-..rc. ln.s coí,,socu•.;nci;),s sobre la salud del 
trabaja.dor dori"tradas d.ol rlSgincn do CY.i:Jl Ot'"' ci6n a que fue svmotido . 

Sin ombargo 7 cono 0n l es wor cr .. dcs do <Jscla.v0s 7 s0 eligen l es nujc.res de ta­

dos 9 so los utiliza hasta el é'..gotaDiento y cun.nd.o ya no sc.n 11tilcs 9 so los dosocha. 
Luego so :prctondc~ré! que 10 jubilacién os l a justa rocoo:pcnsa a oso tributo . Cabe in­
torrc·garso 7 lc.s llc.read.af~ c;nfornodc:.dcs d0 lo. vejez 7 ¿no sen f'ul:r.~.r:ontalr.on te onfor no­
t!.ados do trl'.:>n.jo? ¿q_u5 cc..rtina. de monim~.tc y .;l vido oc:ü tv.. a les ros:ponsablcs do es t[\.~ 

onformcrr;icdades? . ~1 otr o or¿cn 7 c0rrosp~ndo dotcnorso n an~lizar l as conbocuoncias 
a.liona.ntcs dol trabo.jo enajene.do . Estos ~onco:ptos 7 us2~dos c e rno cator.;cr:!as idcol6gic\ ... s 
dcgir.~ tica.s 7 so f1l.c1·ori gas tu.i.""ldo 9 r.tls tific~do y dotoric,rruido do moclo t r:.l que se proson­
ta CC.Dl) un prcblooa sociol~~~ioo a"bstracto que yvc0 tiono quo ·ver con el horabre r oal 
con e l qtto trataraos diariar.011to . R'lbrio. qu0 ropcnsc.r 011 los nilloi:1os do drarJas L"1di-

- vidu.c1.los cio qui0nos vieron q1io ol ~ .. ur::cnto U•J le.. cclictad y cr.ntidrui do su trabajo no 
se ocrrospc,ndl:6 con una nc .. yor folicide.d "J-:- libortad sine q_u0 s0 acor.ipañó do un :. acentua­
oi6n do la oscl3.vi tud y la frust1·~'.oión º Co11ti..'l1lk'"'..rlclo r.~c..~ u.:; to c:i..nál.isis 9 las ostad:!sticas 
aunque inccr.iplo te.s 7 sofialé:!.n en l < ... s ~l tioc a !--..ñorJ un v,,rti.~ir:· so nsconso do l os acci­
dentes do trPbajo or.l S(..c t0rcs f'm1~c!1tnlos clo la ce, nc~Jía ct..r:.i:., el cuso do l a construc· 
ci6n o la inclus tri e. i: .. 1o·t.al&gicf.!, y i.\ocánica . Taí:f·OO(,' en 00 ~c~-:sc , l o.s f::-:!us os ta<lísticus 
reflejan la tr~gico. si·t· .. 1;.~ció:i:: d.c les rJil,~s u.o (brc,ros ITilJ.tilndc1s 9 paral izados , con se­
cuelas de quonJ.dl..lI'[l,S e cualc;_t1i1)r 0trc e~· ti "Dr1 do los quo f3e dorivaP C.: los accidontos 
de tr&bajo. 

Las ir.1.donmizD.cicnt.:s que corrc.\:::.pc·11d0n e:. ostrr.s ir.ic0pac~icl!.:'.dos 9 dEl r,or s í osca.n­
daloeo.rionto oisórrir:in.s 9 ocn el r::urc origiclo :pr:i,r¿1. conton0r el estall ido de reucli6n :por 
estas injusticias . Lvs t0xtrJs c:c E:cguri~lc.d. industri3.l ::-ob:~ls:111 :-lo cjf .:-as dooc·strativas 
clcl dc.ño ocon~::iic0 que cc,'!;OC. a l '.J. Lvic!.us tria li.~ :pórd.idn.s oc.(;11~::1ic:i..s :pur hcras- h0mbro 
no tr r1.bajadn.n y las indomnizt'.cioncs 1)ag::-.d<1s plJr c.liohc cc,noc:pto . I\.1r0 n0 figuran en.... 

_ osos nanualos 9 las cor..socuuncic.s 00on~r1:..cas 9 f;ocicl§o y h~J.:.??.J.1rs Q.U() s0 originan en un 
hugar donde ha quedado in·vc.lido ol .s6ston d.o la fn.oilie.. . Dol nisco nodo 7 fácil será 
oncon·trn.so con la profus i6n d0 tux.tos sobro la llaor,d.a '' Psicología Industrial'' y lns 
f ormas do o:ptiniz2.I' el rondinicntc del tr::::Jcj~dor 9 ~oro d.±fícil sor~ encontrar osc.rit s 
sobro el oartirolcgi0 do ~uienos pa~ucon cu.edres psic0pat ológicos de origen laboral • 

• 

u. r.nIDICilIA DEL TF.ABAJO E!T EL P2JGil'.EN CAPIT .. \LISTA DEPfilIDIElr.rE 

• 

Lr.:. ::odicina rie l ·cr::i.bo.j0 ha sid.9 1mo do l\::. s as1;uc·toa q1.,_0 con m ' s ara:pli tud han 
dosarrolla·lo los no:r1op0li1...s o~l( tE?.(, c.rt}S d.o nuv . ·tro puoblv pa.r~ 7:!.d.:.cm :rlé:.. a las nece­
s idad.os do sus intor'-'sos occnCniccs . Cún .... s t('.. c;~iont~ .. ci~.t .... . :o he. i cl.0 tendiendo una rocl 

J 

31.ltiloonto te j ida y poc0 visible firwu!.lontG c1...ntr_l2da tJl1 S1.1S nudc:s rrir1CÍi)alos y que 
incluyo la ce.si ·totalidt':.d do J.a r1odicir:.o. c1..0l trt~bajo gc.ro.nti~ancio ':i.uo 1 3. misna sirva 
incondici0nc.lmon te los intororoos do l os 11.c, ton t e.res del pe dcr cc1..n6r1ic<. • 

Este, tra;:ia so hu o¿tonclidc pcr les cvnsul torios cSdiccs c~ü i'ábI'ic2-7 l~s coni­
.:;i0!1osdo soguriur•,d inJ.1mtria.1 9 l es llaL"ladas clínicas labc.,ralos o do cc,ntrol del u.usen-
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t i sco 9 l as princi pal es o~todra.s universiturias Jo higi ene y. t10di cina ~el trabaj o, l os 
orgnl"li~oos guho~n;:i.nantalos do control do l~ higiene y la seguridad del trabajo y la 
conpl i cidad do nuchos sindicalistas burocr~tiz~dos que ost1ba.n en ccruilivonci a con ol 
r~gimon do la dictadura. 

Poso a lu derr o ta que l os infligiora ol pueblo el 11 du narzo do 19731 los 
rnonopol i os y sus 8..gontes so r11antienon cnquistooos en estas estri1cturas y rJanticnon 
fir IJcs intcincicnos continuistas . Do allí que para no errar el c~inL"'lo dcbor:1os tol1or pr o· 
sento ~oroanont0:ionto que n o habremcs do pi s:u- unn tierra virgon, qu~ la nueva ccdici­
na dol traba j o no roclr~ sor constr u:!cla sin donclor la nn torior, -:,~ ; 1a ra ello c...oboocs 
conccor a fondo l rLs car acter:!aticas do osta modicinéi que quvremc,s ~cstorrar . 

Cono so señalé on el XVII Con~osr' Intornccio:.1.al do 1'.IQ::icina dGl Trabajo , l a 
nisna ''os t~ o.GalarirJ.da y SC[:eti du al capital, f'ur¿cio11a c0Do un r:or o a:p6ndico 9 0cmo un 
siw:plo cc_nl;)lcwontodel ¡:¡is1:io y pa Eú. ¿:1, t enor 1Lk1, únioa, rloci s ivo., y G.8fini t orla ·fu.nci6'n: 
control ar y e.segurar l os nn.yoros ni\rolus :lo of'ioio11cia dul ::ia t -:;rial huna.no on funci6'n 
do l a :productividad. Entoncoc no ca.bon confusiones : el lU['DX dol n6c'!.icc dol trabaj o 
deber .f e. estar en la sccci6n cl'V 1Jt.nt 0r1ir:ii o11to'' • 

Pcr otra jiartc, os lu '':1oclicil'.:..:. -:1.l rv-ró~ '' 9 .:: i c:::. 2::. icn.uonto 9 l ::.is IEyor os es­
fuerzos dv lo. clí..viice. están Li, .. c:::..c:,.:J.0$ [i,l l citc;r<.. ("~o un ~C;!'~·.,·:•:)to C.i agn6'stic() y tratamien­
to de. 1 2. cnforoor,C?..<1 9 un 0t;to vaso ol oaf1.iorzc ~stá C:irigi do c.1. do:.ióstrar qlilo ol t r aba­
jador no está oni'Gr::c y pi~·r ·:;<..r1·tc~ i1c rGc1u:;c.1'ü .;i;ratrci .... nto . Un eloiJonto b~sico dol 
c~iagn6stico 9 cual os l a cor_fi\..nsc-, r1utuc, -:,· 1:1 cotfU1.1icac i6n entro el a6d ico .} ol paci un­
tc ~ en os to 02.SO sv vo sur-lar.tado 9 por l a te... tal dJsconfinnza entro u.nbos . Esta ''ospo­
cia.lidad'' 9 principn.l~2onto en lo r eferirlo al control L!.ol 9ausontiPnc so ha c cnfuroaclo c o­

IJO una ooJ.icina puJ.icia l cl011clo e l n~dico so vn G.osi:c j D.nrlo pr og.r·osi varJc!'lt e de sus atri­
butos uni•rc r s i tarios sus ti tu~yún1..~c,loe, IiOl" 1 -.J de u:1 ag~nt() .:1..c .. l siston1a represivo. 

Es conilli quo ol n6dicc q_uo control e. <.~l e.usontis r:io a dunicilio no trato cl 
po.ci0nto . Ponsco0s un ncocntc, r;<.. r q_110 rJccani;:;oc :p3icol6gic0 se puedo avenir a restrin­
gir su fwci6n a verificar la ror,2.icl<:.el s fiociCri G.o l a onf-::rrJoclé."..d. del trabajador para 
el C2..SO de ccrtif'icar la :prir::ora ccn·tinr"or:cia9 ao2.11~0na al iJacionte sin tru.·cc..oion t o 

porquo GS '' oódico ¿:-- cc..11trol '' y n0 '' o~~li~;0 tr;itancho '' • .Af,TOts-t1onc:s a os t o cuadro quo 
l a L:odicir1e.. d.cl trabajo os fuontc de lu.:;r1..- clc:3 ...... t.lido 9 corrupci~n, r oprosi6n y cxplo­
taci611. Lc,s su.,ldos :por o ibi<l.os pcr 10s oé(licuo- j ofos de las gr~:nC.Gs c@;-reoas ost&i 
on:bro l as r.iás al tas rer.:runor acionos q_u.c. ::-cgistran los ptlOS t os nédicos . 

Lao cl!nicn.s ''labcr r..l os '' y c...c control do ausor1tisno l"b1c1.ol'! l as n ' s a .J. tas 
gananci as en rola·:) i611 a 10s costos dcn·tr c de lE} csfora <2.c las insti tucioncs <l.o oedi­
cina pri"f1cda. ltco t e r:.os que on i.1UülJos casos l os i11gr'<"'r300 el.u ostas ''cl:ínicus'' s o ven 
incroncn tad.os p1.,, r inccn tivc.s oonotc..::-i :o con CJ.uo ::i.l",S OrJ:kirccas i-:ronian una nayor parcia~ 
l i dad on l os control 0s ~ l e que 16gi..;canent.: ~.:: ti·2.di.1c0 en i;r..o, ili::i tada qcti tud r o­
p:rcsor a hacia ol trabajador. &:tos cri tvJ.•ios s o ::_.rc;jroc ... r'.n cohcr ontononto en ol '1nbi­
t o universitario y estatal . 

ID.. trabajo cono princi Dal ~gonto pat6gono es tá totu.lnont0 ignorado en l os 
planos do os t-'!.lC"'.. i o d.o nuestra faclu tnd. 

• 



• 

• 

- 7 -

Se dictan cursos do pos t-grado paro. ''m6c1..ioos r:o fabrioa1' quo son la natriz fiel do los 
BOd~los antes descriptos º Sofinlanos quo ol cupo do vacantes para estos cursos os ljni­
tado y on el proceso de sclecoi6n se da ~roforencia a quionos so doscnpofia.n como rn<5Qi-

~ 

C\.-3 ú.O 08Drosas . -
\ 

En los planee <lo 8[,luC. clo lr~ dictadura, la tlOclioina del ti .. abajo so dostaoa­
ba por su ~usonoia . Los tconócr~tas que ostuvioron a cargo tlo esbozar alglli.~ plan de 
salud siowpro l e hicieron tor1anc1o 001.10 o je el sector :¡;:::;.sivo (lo la :pcbl2,oi6n: ol polo 
olig~.rquico o ·:e noclia.n,:)S rocuraos ocon6r1iCLS . q_uo oubr0n su.s noccsidadc.s nédicas on 
la 6rbita Jo l~s instir~u~icnos y oonsultcrios privedos y el pobre pasivo- niños , 
e..ncin.nos , cr6niccs , nnj<J1:os quu no tr0bajan, oto . , c1:i,yo. r¡,-Gonci6n so J:?l'1.;tond!a cubiwrto. 
por l os hospitales y l~s obras sociales . for OLlisi~n 7 ol gobiorno so oxin!a ele rosp0n­
sabilidacl respecto do la saluú d0 la ous~ tr~baj:iclora. Esta caí~ en las rodas nntcs 
doscri~tas . Una sorio de distorsionos idoolégicas p~rnitioron que aste no fuera cues­
tionad.e . 

La clo~ific0ci6n io las 6.reas on que so ostruc t u:ca l~ oocioin~ tcr..ando en 
cu0nta quion otorga la L1eclici11a 9 c·~;J quo qi..-:.iSn y c6cc la roe ·i.bo , c ontri buye a ocultar 
esto problor!lu: so mula n.sí clo ur1 área ost atal. 9 un ároo. 2rivct-~a y 1m área do obras so-

. 
cialcs . To~ando en C1.'.B.::·té1 q_ui.:11 r-.C.;_~.in.Etra ve 11~;_:ic~'..Go11to cc,2..n. una do osas á.ron.s . Poro 
so ignora que la r.oclic:L11C'. G.o lt1s cb1:-as socialo:J no r0prooontru1 un á.roa do protocci6n 
especial do la sE:.lutl dol t:l'ab'>,~:.:!.cl. 0r . Es sir_,~·;loscnto un ~.rea c1..o c.odicino. privada _yor 
el tipo do E10J.i:)ina c:uo so o·tcr~.:;t.. c:-,rn.ct1...-2•iz ·:de:. p(_.r sor fii1c.ncin.da pe. r ol trabaja.darº -

Otro factor quo :!_nci\:o on la fr.Jrnc, at10 so 1.a oncuro.do a nivel osta-'¡¡aJ. lD. sa-.. 
lud do l es tral;ajt.dor_-:;s, es lt. h~ro1:cié~ cul turcl dL la 00dicina cuno 0bra ca.rita ti va 
y saoordotal 9 a.onde cor1r:iuovo r.~s 12. 011f·orood .. ;"d 1lo un nj_no , una oadro 0 un anciano, quo 
lo. si turri611 do un t :tl'ba.jador e 1111e. tr·2~bn.jaC::.orc.. quo aui1quo 5'0r1oral~.1onto no gico ni llora.9 

vo consunir lontacnnto su cuerpo y sus onorgf as en el diario trabajo on condicionas lé.18 
:ié.s do las vocos nis6rriraas , onajo¡1a._-ritos e ir1sclubros . Coco ya lo C.i jora Berno.11dino 
Ramc:i..zzi11i on <.,l año 17009 ' 1 eoo oeCOn cl.onc..siadc. frocuoncia ol 0brvr0 cae on:foroo9 suf'ro 

,,.. -¡ ouoro ei1 el trabajo quo lo hizc• vi vin ri ól y a su f ar.i lia y quu ori..riqucci6 a la s o­
,iode1. El obrero d.vbo soi"' P'Jr ta_-ri-~c :p:rotozid.o 9 sostcni-.lo e indorJnizado 9 porque sin el 
+ .... . . t. _, 1 . :i ~ .. l 11 ... rauaJO no exis ir .La c. soc1cc.u.u. •••• • 

Acotor.ios })('r 111. tino :para ()Or:11;le te.r os·cc }!c..nor~-mn q11.0 J.a logislp.ci6n sobro hi­
giene y S(;gurido.d indust1·ial os notablu:.:ic11t.v insufioci0nto y tct0loo11to dcfici tn.ria on 
los i:10oanisr:ius do c._introl •io l a s norr1as qi..lo l e. L1isr.1a loy i~'!S ti teyo . Es ta i.nsuf'ici0ncia 
-:;e ve 2.f;I'C.Va<:lc p0r la c::..::-ru9ci~n qttO s -:l '\ro hor1rc:Jé'.S ex,~c:J;.-~icnos corroe a los funcion@> - --
:-ios oncD.rgadcs del ccntrcl c1..o le: higi ..... no y la soguriC~o..cl in< .. u'Jtri~l . 

m a 1 u 

• 

• 

Eab1 .. ~ qtle ir once ntru11Llo 10s caninos rn,ra quo ol plar:. nc.c i onú.l do salul y les 
"Togro.oas d.J o:risoíi.mzPv c1o la r10cicir1n conionoo11 a abordc.r l os problor-ia.s do l a salud dol 
jrab~jador 9 l ogicar.:onto con lo. política do sus nocosidados y no c~_c. la do quienes usu­
_':ructúnn Lol trabajo ~jono . 
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En este c::.nino habi .. ~ q_ue desrao11~cc.:r y clostorrar las ideas e instituciones que 
sustentaron la nedicina del trabajo a l sorvicio do la explot~ci~n y la represión. Pero 
l:P to no se poclr~ rosc·l v,;;r totaJ.00nte c11 !fcrn.'1 in!Jod.in:!ia . Iougi11a:r esa :posibilidad es 
cr~ur en l~s solucicne3 burocráticas y forc-.tlos cUE.mdo so treta do mo¿ifioar oentali­
dados y es·tructur2s fo1"'jcil.as dur::!1to años . 

Por ot1~n. :;Jn.rtó 9 ir..siztir:1cs Ul'l . .:::. voz r:iás c1uo esta pc·s ibilidad de Oé.unbio sólo 
so plasr:iará dvfini ti"\-aD011to ctm11c.lo ol trCi.bajo soa la f11or1to do la felicidad y la libo~ 
·i;2d del hor::bro y no 01 0 1 .. igon do sus :posaros y su cscl.avi ttrl • .A ~)lle tanbiCn dob0r~ 
c0ntribuir la oodicina dol ·trlibajo . T'ana11do .:..n ouobta esto cc11jtL~t0 do fu0 tc r os 9 cro.:;­
nos que C·"Joc punto· ··do :par ·tirir.t b.é10'- quo r e t o!Jm"' l o. pr opt1es ta que formulara GorninaJ. 
Rodxig110z, poro quo ne· llog6 a cc•ncrotarso J.a. 0roa0i~11 d.0 un ~IBTITUTO llE HIGIENE 
IlillUS'J.'RIAL y I:1EDICilJA DEL TR.i.i.BAJO . '' ••••• l a crc~aoi~n do un instituto J;X'1l'a ol a:iturli o d (. 
la ncclicina inc.lustrial so inpc)no I>c,1· ol S('1..o hoch() do ha1)or alcnnzaclc ol grado do d0s­

arroll0 tücnico que h<)y ccn·ti:-~r.:os y sobro to~lc. 9 :porque l a i.:or.J.Ltoricia ocon~nica .on nu0s­
t:::-o l~Ís se libera en :'.:'c,rrJa acelorac~.a clol t"-u.tcln.j o cxtra...vi~orc té!l1tc on cuanto a. J.a pro­
visión de oatorie.s prirJas fabr i ca.:"!.as 9 as í ccr. o a st:.poJ.i t ·.:.r nuestra oconc..0oía a una :po­

lítica de o:x::pc.rto.ci6n. º. º º it 
La croc,oién o.e. o ~.;-to In:::; ti tutp 9 G.c_:x;r1cli0:r1t0 .de la FG.ClÜ. t::i.d d.o Iledicinél. de l a 

~ 

Universidad 1Jr1omc-nal y Po:i¡1-U.r..i" clG Buor.J.cs ll.iros 9 gostado cono un cont:r·o qtl.G cooionce a 
incid ir docilid~r1onto on-12.. l.l·J (lic j.: ... ::'. d.c· i tr· t' .. bé.jO y su reflujo en lus planos do salud 
y do onsoñc.;.nz¿;i, do lé'.. IJC)C..ic in:;;, -.;s Ul;. b:.1.cJ11 L03pogv-&~ 

]Jsto Insti~.Atc· <l.0sf..rrollará 011t1·8 ctr~s las SÍ f'.Uicntos funcicriGs: 

* d . ' ,.;¡ • t · 1 000l1Cl.é1, OS "tU1._lan 1 

-Y.· rll conoil.;. pc-xa gTi~clu:-.. dcs 

* ir1v0stit-;aoién 
* rooopil~ci~n L.o il1f(.):r·r:-1rJS ~ 
.y, csos~r'"'.rJion t o lrl.bvr:i.l 
* oxtons i6l'.1 u.."Y1.i \Tors i t <J,rié::, 

(locur.·cnt~ci1n -~ bi-bli0grc..f'í a l aboralº .; 

* fc;rmr,ción c1..o p.~il iD..t'oo .dolr., s::.:i,lv.d on r10L.icil:c.. élol tr<,,bajo 

El ins ti·tuto func i 01:ar[t c~c,11 I'C, ·JUJ."í:\ C s propics y con lt·ts os truc·turr::-a y r oour­

sos evctualos do la Facul tL>"d ' C.ol H1Je.pij';c.l Encu0la , da la E~~t:olc. e.le Sc.lud. Pu~lica y do 
la Uni-vors i d:Jii. que se:;,, nGcosuriv intag;:r2.r ~¡ara ol dos-;-,rrcll <'· d.c sus tareas. 

t os de otr as fo,oultad.0s :lo la U.1·T. P .B .. J.,.º pG.rt. yr0rncvor t1~d.0 tipc) t~.ü :i 1Jt oroo.mbj.c) Y es­
tlldie..r la posj_biliclD..Cl de fcrcr.1 ... U..'1 contra univo::·di-t2~J.-.io do vf:.'.-ci.·Lc i : s 1..lel trabajo. El 
instituto pr cr:iovorá ol int ()rCQ.r::bic· <lo in:fcrJ..:U.;.ción y uxpcri ..J11.:, i íJ. c on todos les países · 
clol CU11dc• y e:.bord.ará e l mtud.io U.0 le, loJ i s l a ción que :prc) -t-:; jr. l o, s <.,lud del trabajador• 

Valga a :nodo de conclusiC119 os ·r.G _p~gil1é~ l!.o Gu.!."'oin ... ;.l Rcclrígucz: '' ••••• sin 
l10gar llUestréi c :.insidoraci6n a lc:s ±'c,rjé:~úTOS d.O l a his t OI'ÍO. ciirODOS que nqs placo ID~S 
001:10 :pos ici6n do ur1 hc)r.i.brc do luchti~ ci.quolla. q_uo nirn al I'~l."'vo11ir . Cor10 bien so hE:. dio· 
el :pl.:.Ga do os inr1ut8.blo , y n<) t or1et1os :r:c:ler pe.re., r,iodifica.rlo . El _;;)()r ·vonir I>(Jr e l cent::-..::: 
r_:}s ·tá en n·.¡osti .. as r:::inon º Desgracic,clo..L1onto parB4 forju o l :porvenir se iopc1ne mchas voc0 

-
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·, mover l os ciffiicntos del presente: no poqx<:! f'undnmntareo s íc~;:;re un edificio sobre la 
"base deleznable do lo existente y decireos closgrc.ci~~dar:.onto, :porque racñvilizn.r lo exjsten· 
te implica siempre el choquo con lo quo el hombre tiene do o~ aprecio, cuál.os son sus 
afectos, sus intereses. Concobi~os al futuro módico reestructuredo sobre ostas nuevas 
b~sos y levantando su torro a nayor ::J_ttu'a pa.ra visualizar ~ todo. la ~asa do hoobros qu 
so oxtiondon h9-sta la línea do r1uc 1Jtras fronteras. 

No os horn. G.u que quopa la invostigaci6r1 ~ in tro.scend. .. ncia social s es to cion­
tificisrao del cun.l so jac t8..11 éllgunos honbros opucs tos o.l p1·ogroso os pa:r·a la c i encia lo 
que lo. avaricia para la oconccnÍ F.'.9 vale Qocir~ u..na dofornaoién do los sontir.1icntos 9 en 
reacción contra la nasa sccial. Y nonos a'li.~ puod0n deton ar esta ovoluci6n aquellos gru­
pos sooialos qUü apri3ionc:::.n tuclc un sector do la r.cci~n pa,ra que ésta no so los escapo : 
~o las oanos 9 siendo quu el abrir usos o~ganisoos ~l a iro puro de la dooocr acia pormit 
t onificar sus1 esfuerzos llovándolos hasta cbjotos dol ~~reo do su influencia. 

La raodicina social os sin duda ln ciencia 
do l ·:) fue le.. oodicina acad6'cica. !Tas ta :p0r ol hecho r-. 
dad.as y senti das por. hc.·,.,1bros c1uo no s ~n r..·~di0c1s 9 os 

dol pc1rvonir, así como on Gl pasa­
do c;_uo sus -v·Jrdaclcs puodch ser abar .. 
do un valor ótico inccnr;~nslirabl e , 

ospí ritus n~s di spares on URa mis-somojanto a un ar to 9 desdo QUO l l ega n ccn~ov0r los 
oa realidad afín. 
. ; 

·-
• 

La verdad ci0ntí fica os tma 9 poro ol poderla h<.l.cor sontir por toda la .masa9 

nos poroito concebirla d0 iñ.na o~n0r~ un cant~ c ístiva. Si nos tuvi6rauos ol convonoi­
túonto do quo los oficiales do saniJcd quo so han f crnn.do , n o fueran a r ealizar este 
~doal social, no ncs s0ntir!ancs tan unidos ~ conu l o os t anos 9 con ol gran osfuo~zo que 
~o rcalizl1 • Capacitar tócni cC1._oont0 a un grupo do o<5diccs parac.dofonder la salud pi!bli-
. 
ca y en espocial 9 la do lc.s r:i~sas dusposo Í tlas 9 la conccb~os así, como un nuevo i doo.l i s -
mo que tiende a hacer carne on el puebl o de lc1 q_uo ayer ora s61o huno do laboratorio• 
ConcobiDos unidos on este osfuorzo técnico a les nSdioos 7, a l os hombros do trabajo. En 
el sentido que ol o6dico lo do a su c;,r to un- objetivo sccia1 9 logr~á que el obrero haga 
~uyc el osfuorzo dol n6dicoo 

• .. 

La f6rr:rula antes e:1unciada do quo '1la 0_0for1sa do la salud d.ol ¡:r olotari a.do 
dobo sor obr a dol pnolota:rio.do Ll~~sr:io '' n us . _t}Crl.li to oc,ncobir unida l t1 acci~n do l es s in­
dica tos 7 a la acci6n de 1.cs rJ·_::'l:.}:c"Cs 7 po..ra qw ~nbcs sonn--artíf_i cos en ~-Qb:ra...d.Q.. libe::N1:7 - - - -nos de los ;Jales q_uo atonta r1 c0i.~a 13. salcl ••• '' 
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