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I. INTRODUCCION
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- La“salid del u'aba]ador s él.mds eficaz termdmetro del estido de salud'de una
“= _ sociedad enr el presente, en tanto que la salud del nifio~indica cudl sevd el es=

tado-de; salud. de esa sociedad en-el-futuro, i savruzciEda carny aniinn . 20
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Parque el trabajador, a través:de:su- actlvldad laborals=es el- generader ela==
rigueza-de-esa-sociedad, de su nivel de vida. Su blenestar no-es s8lo: perso=: ‘
= nal, se traslada-a su familia, pero asi también su enfermedad fecééfsobre;los;,”:”,,”
5= -demas -Su Unica riqueza, la fuerza de trabajo, una vez perdlda es una. perdl
;4;;_h'da ?ue recae sobre la famllla, y mis amvllamente sobre la ccmunldad'w Eoriello =

. T es que, mantener una pob1a01on trabagadora sana es egulvalente a teper una co-
munidad sana. : =

* IR At mia i AR IO
o El General Peron, en 19&9 decla = :
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= ceme oo YEn los momentos iniciales era .dificil-hacer entender a veces, a:nues=- "

S iR e s s tros mlsmos compafieros de afanes, la 1mportanc1a de algunas medidas
b AEGELRT W Y fia 3,

e que concretaban un avance en el campc ﬂe.la med1c1na social, éspeclal-.,«

mente en sus aspectos relacionados con- el tpabajo.—

G Ahora ya nadle rec1be con extraneza decretos o leyes de aquel"” t1p0“"Tal
= T vez porque ahora todos estén eonvencldos de"que el trabajo es~una razén
de d*gnldad del hombre y de que el trabajador es un hombre con 1guales

derechos que los demas. 10 con ‘mas- derechos desde que- é1 es la fuente =
;:i; de la vida- que nutre a los demés'“ .7" ; ;;;;%.

Cudl es. el camine-pare-lograp-esto?: T o uld EmirmrrganmT ki Les
Se trata de Un-GonjuNtS de-GoBaSTL L L RLIEEREuEE G e T L el
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T Thm “Porque entendemos que ganar un salarlo }usto, véstir dlgnamente, dlver

tirse honestamente aescansar en forma adecuada “tener una vivienda ale

L A r' VY
i s e S gre y comoda, son cond1c1ones fundamentales de una buena salud. = Por

SR YT o, parte, el trdbaao-bara que ‘séa’ saludable debe ser realizado con ale
Rt - gria y no se puede trabajar con alegria cuando no se va al trabajo en-

las condiciones fundamentales que hemos sefialado.
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Todas estas son premisas que hacen a la saiud.  La salud del trabajador reper- = = = =
cute en una poblacmn sana, y.luchar por ella-es una: forma mds deluchar por
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fos monopollos saben blm estox ~Por eso momntan un aparato de producc:.on que '

tiene, como una consecuencia cbligada, la salud del “trabajador dete: mrada. SR e g

> Incluso, la atenc:Lon médica querdispensan asegura sélo-la’ pmn'ta vuelta a la
ke praducclon del operario, camo iremos viendo. Estamos, pues; lejos de: las f;_c'a—
ses de Peron LR B : ‘ ' ; A

_- Por ello el perfiodo iniciado en 1955 no sélo. se caracter*:.za por el detemom EAs
' »j.;,_‘,delwsalar'lo y-el.nivel de vidas: 1a salud del WabajadWM1m sufrlé este R
_,enpeoramlento gradual , hasta nuestros G o R

T o et (3 S

Camo consecuencia de ello, buenaparte de 1as luchas de los trabajadores. en

los Ultimos dos afios han incluido-aspectos: de mejoras en las condlcn.ones de TES SiEs
labor. e e L e

e £ 115 TREE R Gt T, 1.7 radete g - I3
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= V{,_;amblente -de: trabajo ha §ido-causa de muerte y enfermedad para ATy TIMETO - S S s

L caleu]able de trabajadores durante toda la l'ustorla de la hmnam.dad

El progreso Cientifico hace pcsmble ahorpar tantas muertes y tantos sufrimien-- -

.-~ tos, _hoy mucho mas. que en otro ‘pemodo de 1a hlstoma, A esto a trwaves de las R

prgv:s:Lones de los riesgos con expem:nentos ‘de laboratorlo 'y con la valuacién. = :
 ~‘ mgurosa y cientifica de los efeétos’ scbre el hombre d° los actuales ambientes - - o IT
de. trabajo. Pero la posibilidad de prevénir los riesgos. del ambiente de traba - - -
' jo no es suficiente; basta pensar que han pasado cerca de 2. 500 afios de cuando
- fue individualizada la causa de la silicosis, y sin embargo esta ‘t:er'mble enfer

-~ medad no solamente ex:Lste todavia sino rhe ademds estd en aumento. i

e

. Para que el ambiente de trabajosea liberado de la nocividad con que sm:ﬁpre es=riEE
.-fuvo acampanado, es necesar-lo que los descubrmentos cientificos en"este campo
Sean soc1allzados es dec1r, que lleguen al conoc:x.mlento de los - trabajadores en -
fd.l."ma ef:.caz, es necesario que la clase trabajadora haga suyo-este conocimiento -

__y se’‘coloque ‘camo protagonlsta en la 1ucha contra la muerte y las enfermedades % -3
_‘del tr‘abajo.~ ik

b%e g Mty
'3 T e A R b s e
AR s R ELW b SO Pl




g

S6lo una real posicién de control de la clace traba]adora frente 2 los pmble-— 3
“mas de la insalubridad puede garantizar aquellas. :transfomacmnes que pueden L
‘deben llevar a un ambiente de- trabajo hecho a la medida del. hcmbre

e i el =

fensa de la salud ps:n.co;-tfswa del trabajador v.g;n’re]‘,ao;on al amble_n;te de trabajo. -
=~ debe ser un elemento &ﬁenoial de la iniciativa y de la accidn reivindicativa.

- Ponemos el acento sobre L neces:l.dad de la socializacidén de los descubr:um.entoso .

. clentificos, sobre la necesidad de que el sistema de control- del*ﬂnblente nocivo:

sea eficiente, y sobre el papel fundamental de la clase cbrera, porque éstos son
los elementos de fondo.

: S:Ln el conocun.lento des la. realldad Heal: amblente, .con todas. las .unphcanc:.as e

tificas, sea a nivel de sistemas de produccién y de las sustancias .empleadas y

producldas sea a nlvel de los: *efectos sobre el hombre, o es posn.ble controlar

los rlesgos del trabajo ymes

En este sentido, entendemos que- la explotacmn no: solo se ve:a través de-la repre: - -
- sién en las :fabm.cas y la plamflcacmn de: la produccién que no-eontempla los dn=
ter[eaeszigocl;;a}es y del trabajador. Es.también. explotacién el someter al obrero.a . ..
*—*oondicion%--"éhg 1as cuales su salud se va deteriorando paulatinamente; cuando-ello ~

no oeur're en fcrma br'usca a tr'aves de un acc;Lde.nte
g 4 ,_ ) g3 ..; ;T,

atplotac;on. En este caso, las condlcmnes de- traba]o y la. preservac:.én y recupe
'I'aCJ.on de la salud sSon uno de esos frentes. 8 ® o
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Por eso pensamos que, describiendo los rlesgos laborales, estamos ‘describiendo -

otxas tantas formas de opresmn. Luchar contra ellas raguiere camenzar por CONO="""_"

L R SoR W o W)

cerlas, aunque sea en sus generalldadeo. e

A'!.'-'?'_'r.
1

A continuacién de esto haremos una breve alusién-al-estado actual de la legisla-

o A 3 ot 3 . o
cion en la.materia y su aplicacién. i i > e

!
Por fin se presentardn una serie de propuestas: qué‘tienden a iniciar el;_i‘-~ —
del acceso delos trabajadores al control y preservac:.on de su saltud.:

Esta es la intencién del presente trabajo, que ermerar& los riesgos, sus- formas" -
de deteccidn, algunas nociones sobre la medieién y control, y los efectos de los
mismos sobre la salud del trabajador. También comentaremos los medios de protec-
cién y las caracteristicas de la atencién médica actual en las empresas.



A) Conceptos Generales (Ambiente de Trabajo)

_"_Nos')tros queremos considerar=gué peso han tenido las caracteristicas ﬁeléiﬁ 8

““biente' de: trabajo- sobre el ‘estado de bienestar fisico y Siquico de quien™
£l ,;u'aba]a : : ‘ » ; Fess i b Uy .f'-‘ﬁ SR _"-’:“‘"’ o 2%

El objetwo es la modlflcacmn de esas condiciones a los flnes de la el.unl
~.7 “nacién de la nocividad ambiental en el mundo del:-trabajo.

~=Por ambiente de trabajo entendemos el conjunto de las condiciones en las

~‘ duales la fuerza de trabajo y>‘e1 capltal se transfoman en produc‘tos y en

gananc1as (Ver Flgura Y T e d:l,—

o~

il temu_no, por eso, abarca ya-sea al ambiente de trabajo en sent:.do estrlc

~to (caracteristicas del local.-sdlmensn.on, 1lwnmac1.on, a:.reacysn TP J0B0 ;T S L . TS

presenc:.a de polvos, de gas o7vapores; de humo, ete.); como'd los elementos
“¥eldcionados a.la actividad laberativa (tipo de trabajo, posicifn:del cbre-

iivtuinos, no valorizacién del pa‘trmnonlo imtelectual y pmfes::onal) hb

=10, *rJ.tmo de tr’a.bajo; 'tlempo‘sfexces:l.vos horario de’ ‘trabajo porr jornada, =

_____ -.Cons 1deramos que cualquiera-de - Yas caracteristicas- cltadas en c:Letr'tas con— Z
d1c10nes, seconvierte en un ties go para la salud del obrero. - Por ejemplo,

_:la 11umlnac10n que - se considera nowmal para una v1v1€nda, puede resultar
~insuficiente para determinadas™tareas “en un’taller; o deslumbrar-al trabaja
dor en otras circunstancias, convirtiéndose en un riesgo. :

- Por eso’es que nuestra-clasifieacién de Riesgos laborales -es ampl:.a, To.s /o B e o e e

- sano.

-Si se define habitualmente que salud es el estado de bienestar fisico, psi- -

- quico y social del individuo, y por extensién de la sociedad, y no sélo la
- -ausencia de enfermedad, entendemos que-todo lo que atente-contra ese bienes

__tar en el trabajador, atenta contra su salud. - "‘“’”
AR O AR S NG
&F ol L o , 4 f el

~=—- . --amplios son los factores-que deban estar presentes para considerar al hambre =
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Seglin hemos visto'y observamos a diario, la salud se detemora por factores

miltiples que scn sentidos vagamente, pero no bien: conoc:.dos en ESe ambiente ’
de trabajo. i :

¢Cémo clasificarlos y describirlos? - -
R

B) Clasificacién i o e il e st 0]

C) Descmglon ' : e ,

! {]I

1. Fl Microclima del Ambiente de Trabajo (Luz < Ruide - Calor = Pﬁ.nnedad)
2. . Los Contaminantes (Niveles Miximos Permisibles) (FlSlCJS Qulmlcos a0 =
loglcos) : 2o ‘ ‘

3. E1 Esfuerzo Fisico. las posicionés anormales. - Lafatiga, = - EEERATREE
4, Los riesgos para la salud psfquica del trabajador. \

SIOTT S

1. Microclima del Ambiente de Trabajo

- E1 primer grupo comprende los factores presentes en el amblente donde er—
Qcmb‘re vive fuera del trabajo 1uz ru:Ldo, temperatura, ventllacmn, hume-
dad. Los llamamos microclima porque consntuyen €L conjun't:o de elementes
que definen el clima interno del taller', fébmca, planta, etc. (Ver Flgura 2).

Para cada uno de ellos existen valores optlmos en los cuales el hcmbre en~
cuéntr'a conchcmnes de blenestar En casi todos, su aumento exces:.vo tanto

cano su d:Lsranuc1on, los conv1er'ten en rlesgos para la salud ,

Los factores de este grupo se pueden medlr—con medlos objetwos es: dec:Lr, S
con instrumentos: la mtens1dad de la luz se puede medlr con fc:)tanetzo, e¥k=
_ruido con dec:.bel:.metro T4 temperatura con ternmnetro la humedad con
' hlgmmetro, la vent:.lac:.on con anemcmetm

La evaluac:Lon de estos fac‘tores no compor*ta, obv1amente dificultad de parte
del obrero; incluso la. evaluac:.Qn de la intensidad de estos factores puede
ser hecha, al mencs a grosso modo, en una-primera aproximacién, por el gru-
po interesado. En efecto, la presencia y la intensidad.de un ruido, de una
temperatura excesiva, _son.;direcfcamepte_.;;j_.dentif_j.pables con-los medios senso- -
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‘riales del hanbre. - Este grupo de factores puede ser identificado y eva- -
zluado segun un esquema que es ncrmalmente usado para evaluar: las caracte.
seltalear ae uns Habitacidn fise o menes confortable con. respecto a-la 1luz;.

- & la presencia de ruldos mucha humedad o una temperatura demas:.ado alta ,
AR
o baja. ; ki £ iome SRl 4

““Para estos factores existen-los valores miximos permisibles mis alld de

~Tos cuales los ambientes de trabajo no pueden ser-considerados. acep,tables‘.'

Dichos valores se irén CLtmdo ‘a medida que se desarrolle el texto y habla
~remos luego de ellos en con]unto Recalcamos que s:.empre el punto de par-
“itida es la evaluacidn del pI"OplO grupo de trabajado sobre su ambiente.

. 3 oyt
.~ Tk Lo P o et i DR | 4 Y TRy T e

Luz - Iluminacién iglo = : = :
La luz, elemento camin a los ambientes de vida y de trabajos; puede provo-

- car efectos nocivos, ya sea por defecto (escasa iluminacién)- o de’lescon= -
trario puede dafiar el ojo a través del mecanlsmo del encand:.lamlento (ex-
ceso) : o E R s S 1 e T

&

las. 1e510nes dibectas sobre el organo de la vista sor de dos t:.pos leSlOi :
~ .nes por radlaCJ.ones 1nfrar'r03as, que provocan catara‘ta, y lesmnes por- :
. :ultrav:Loletas que danan 1a re:t:.na ey vt by —-— ¥E o

El encandllamlento o la poca v:Ls:LbllJ.dad mds alld de- ‘ser causa dlrecta :
- de ‘enfermedad de la vista, pueden provocar enfermedades no especxflcas TFotack)
-+ze incidir notablemente en la cantidad de accidentes. De- ahl entonces la
- gra.n Jmportanc1a de unaeficaz iluminacién del lugar de trabajo.

FE Una buena visién depende’ de miltiples factores; entre eStos e dn_mensmn s
2 del-objeto fijo, la lumlnosmad de los contornos, et contraste entre el
objeto y el fondo, la capicidad visual en relacién a- l1a edad del obrero,
etc. Para evaluar la eficiencia de’ 1a iluminacién de un ambiente y de -
Seun lugar de trabajo. es ‘necesario tener presente ain otros aspectos del
' problfﬂa ula iluminacién geperal del ambiente de trabajo y la $1lumina-
'c1on dei“ILugar de. tr*abajo individual, y hasta la iluminacién del lugar'-
mas OSCuro.y. lejano del ambiente de: trabajo.- En este punto resulta’ evi-

—dente que el factor personal es determinante para una exacta evaluaciér.
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: (Ver F:Lgura 3).

‘-7 Grado mediano de contraste. L'-’,;;{QMQ}}”““

e

~ Desde un punto de vista objetivo, es decir fuema de toda evaluacidén sub-
~jetiva, se ha buscado de fijar valores de iluminacién, Que cumnplen la.
“funcién de indices de r'eferenc.la. Tales valeres estan basados €1 una uni- '

dad de medida llamada lux.

* La experiencia de todos los dfasy la bisqueda cientffica denuestran que

el numero de los accidentes disminuye- notzblemente con -rmdestos mejora-
mientos de la 11um1nac1on.

'Refem_mos camo ejemplo los resultados de :una investigacién hecha en la

industria: en la construcc:.on mecédnica se pasé de un. nivel medlo de - -

© iluminacién de 50 a 200 Iux y se encontrd con que habfa una d:Lsmmucmn

de los accidentes en un 25%; en una seccidn de laminacién en frio, de una

iluminacién de 60 se pasd a 200 lux y los accuientes dlsmnuyeron en_un

'La intensidad de la ilmrﬁnacién necesai*ia, a-los fines del control de-la-

nocividad, es dlstlnta y depende de; las caracterlstlcas del trabajo. e

La LEY NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO expresa

,_.Inten31dad Mlnlma de Ilum1nac1on sobre el Plano de Trabajo e e

fA) Tareas que exigen méx1mo esfuerzo v1sual 1 500 lux

Trabajos de precisién mdxima que requleren g
~Pintsima distineitn-de-@etallesss = o oot m el e 55
'i;Condlclones de contraste malas. - - % iy £ e
“Largos-espacios de tiempo. . e
Tales como: montajes extrafinos, traba]o flno de relo]eria fabrlca—
cidn de herramlentas v matrlces, 1nspe001on con callbre, 1nspecc1on

"""de colores, ete. eade o i b

B v : _ s : e A i .?‘

CLPps

B) Tareas que ex1gen gran esfuerzo v1sual +700 1ux - ria,'
- Trabajos de precisidn que requieren: :
Fina distincidn de detalles.

Largos espacios de tiempo.

Tales como: moblaje fino, trabajo a gran veloc1dad acabado fino,
pintura extrafina, costura de. ropa oscura, mesas de dibujo.-
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C) Tareas que exigen bastante esfuerzo visual: 400 lux e
Trabajos prolongados que requieren: B
wv - -Fipa distincidn de detalles. - ST
Grado moderado de contraste. ST : e .
Largds espacios de tiempo.ss: submifso  soemies = Ta g b itk
w¥i#s.Tales como: trabajo corriente de banco de taller y montaje, trahaao en
maqulnarla de taller, inspeccidn y monta]e trabajo de of1c1na.

- Ry sl

& D) Tareas . que exigen esfuerro visual corrlente. 200 lux :

3 Que requieren: ; EeREy

-1 Distincidn moderada de detalles.,

Grado normal de contraste. EaT

Espacios de tiempo intermitentes. et :

~= Tales como: trabajo en méquinas automdticas, mecédnica automotrlz, emba-
L la]e y exped1c1on salas de archivos y conferencias.

AR e i
T S U Bl

CAE T e ¥ PN

% E) Tareas que exigen pcco esfuerzo v1sual 100 lux s e e

3

S a_~~w “Talés como: sala de calderas dep051tos de materlales ‘éﬁartOS‘de"aseo,,~mmrrwm:¢"m»

escaleras. = ' =

F) Tareas que no ex1gen esfuérzo visual: 50 lux. 0 oo it

~“Tales como: trédnsito por vestibulos y‘nas1llos almacenes carga y des-_
carga de ﬁlementos no pellgroscs.. : »

PRI

~ Esta tabla no 1ncluye tareasamuy espe01ales que requlenan“nxveles de 11um1-—

nacidn por encima de los detallsdos en el,punto R i

~Estos serdn determlnados por,ia autorldad de apllcac1on“a sn11c1tud de.
PANTE,: g T ¢ e SN s ;

~oArt. 124,- Deslumbramlento dipecte. - Se procuraré que-las-luminarias exis= —

"~ —tentes en un local no 1n01dan sobre la linea de v1516n de los trabajadores.

Ademas, Be 1nstalaran pantallas dlfuseras ¥ protectores adecuados para redu
cir la iluminancia de las fuentes de 'la~luz, de modo-que no excedan las re-
~laciones establecidas en el articulo 100, y se, orlentarén 1os lugares de

tnabajo de modo de reducxr al-minimo las- molestlas del- deslumbramlento
dlrecto. B S S A R S

l'fv . T DY g 2 ;-‘,
.-\r,'. - . EY

,.,.

~~=uno o varios lugares de trabago para comnlementar la 1lum1nac1on general
esta {iltima no podrd tener una~intensidad menor que la que se" 1nd1ca en-la
tabla 81gu1ente' SR

el

- Iluminaeién General Minima (en funcidn de lé'iluminaciéhrlocaliZada)bwr7

i Ilum1nac1on localizada :jjf‘Aminlmo general & -
‘ i S T i S HRERET T T
e e 00 ik T el i e
1000 lux 300 lux
2500 lux 500 lux
5000 lux 600 lux

® 10000 lux 700 lux
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- Qano-'se’ve, son apr’oxmacn.onas v mediciones muy utlles, pero nada reampla= -

Ruido

za la :unpresmn peroonai del trabajadon oo

(2

La intensidad del ruido se mide en decibeles, que es 14 unidad de,,,medida

~de la onda de presidn, con la cual se constituye el sonido, que golpea al-

timpano del ofdo y lo hace vibrar. El sonido, adenis de la intensidad,

“tiene camp caracteristica también la frecuencia‘o sea del nimero de v1br=—

ciones emitidas (sconidos agudos o graves).

La noc1v1dad del sonido estd dada por 5o presn.on (J.nten51dad) en combina-
& !c10n con la frecuencia (altura).

-Liosespecialistas estdn de acuerdo en e ablecer- una faja de: segurldad. en- -

'trej'los 60 v los 85 decibelesi:™-Arriba de los 60 decibeles los ruidos. per=

turban la camunicacién y debilitan el peder-de conesmtracién: Mas alld-de. -
- los 85 dec.lbeles no se debem.a pasarsy este 5 e‘ umbral max:.mo donde una-

‘.: persona puede ser explesca en forma co*lta.nua s:.n pellgro -Més alld de-es—-

te nlvel de ruido’ co'm.pnzan los dafics al o*:gano audltlvo y se agravan las

consecuonc:.as saobre el sistema nervicso, cwculauomo, muscular. En nues-

+: tro pafs, el nivel m:m:mo permisible de rm Ln es. de 90 decibeles. Cabe

recordar qve los rui duS ac,udoa lesicnan al of do més que los graves (este

-~ El m.vel m&ximo pemls_ble del ruido no tlene en cuenta los otros elemen=

tos que intervienen durante el tr*abajo yque inf luyen sobre el hombre du=

rante el proceso pI‘OdU"thO En este ‘caso, == & maxuno pernu.s:Lbﬂ.e i et

: tenido camo vdlido, debo ser evaluado por el grupo obrero mteresado S
’ con51derara 1os mesgoo e-x su CO”ljUn'tO y no alsladamente. ,f,

Efectos nocn.vos accidentes, enfermedades no coppcn.flcas y enfermedad pro-

fes:LonaI Como mmera 7 mas ev1dente consccuenca.a se . marcha al encuentro
P B

-de una dlsmlnucmn gnave« como' es la sordera. “Pero el ruido despliega-sus

efectos nocivos mas al'La del sistema auditivo. 'El ruido elevado contribu-

'ye a aumentar la tensién muscular y-la fatigs mental. Ciertas enfermedades -



e

- no especificas camo los disturbios digestivos, ulceras, ‘estados de ansie-
: dad pueden ser causadas por-la accmn traunatizante del mldo. ; 1:;,,,

El trauma aclstico, resultante:de la agresién del ruidc-en-el oido, resulta
~~en una pérdida irreversible dela audicidén, que es bastante frecuente en
-« znuestro medio. Recordamos que en un estudio llevadoa cabo en la industria
~ textil, se halld un 40% de trabajadores afectades en su audic¢ién.-

* La-reduccién de la capacidad laborativa causada por el ruido estd amplia-

-mente demostrada: de ahi la‘posibilidad siempre mayor de cometer errores

. iy -en consecuencia de sufrir accidentes.  Se plerde ademas ura de los prln-
- cipales medios de camricacidn con los: ccnpaneros Sl

,,Recordamos, por fin, que &ln'no con‘tando con’ un dec:LbelJ.metro uno puede
“fener una nocidn del nivel del ruido de esta forma: si dos personas s
. blando normalmente a un metro: ‘de-distancia deben elevar'la “voz para:oirse,

- segtmamente se estard alrededér de los 90 decibeles.. - A s o "
> A cmtmuac:.on transwlbmos 'pérrafos de: :La legislacidne Fueers o sitaliil
*fuw;j:j Avt. 148, st Ruldos P lugares en que éé;reallcen\fareaS"’

';-;é ~laborales o transiten peracnas poir ellos, ¢ donde fuera necesario
~~—tpabajar .o transitar en caso dé urgencia,: ninguna persona-podrd estar
expuesta a nlveles de pre51on sonora capace5~de provdcar daﬂo alguno.
sesFsy= APty 150.- Los valores maximos per181bleS de nivel de pre516n sono-
s " ra para tooos los ambientes laborales no. debera excéder de 90 dec1-
55 A B beles A ~ e s+ : B
Art 151.,- Cuando el nivel de presidn sonera, en-un amblente devtra
~bajo supere el valor m3ximo permisible de 90 decibeles A, se proce-
: ,dera a reduc1rlo por debajo de dicho limlte1 “ﬁ;w_ 5
: Tac ‘;Art *152.~- En todos aquellos-ambientes Ce trabajo -sometidos a nive--
s les de presién sonora por encima del mivel méximo: ‘permisible, y que
~wde. 2202 poppaZones debidamente fundadas ante el Organismo Competente, hagan
= impracticable lo dispuesto por el articulo 151, se dispondré la obli
s v gatorledad del uso de protectores personales, para cualquler tiempo
de exposicidn.
: Art 153.- En aquellos amblentes de trabajo sometldos a nlveles de
(£l presidn sonora por encima del mdximo permisible y' que por razones
2y o o0 debidamente fundadas ante el Organismo Competente, hagan impracti-
: : cable lo dispuesto por el articulo 151 y cuando los elementos de

Byl onie ; 4 e B B i e y g | . . Py L S PO 2 o 0§
ey 5 . > ¢ i . : s > LS o + 3 g i



DECIRELES

/

~ SDRDERA

A0 L MARTILLD NEUMATICD
~AMD _L. FDRIA
ADD L. INDUSTRIA TEXTIL

Q0 sommehur MAXIMD PERMiS{BLE
83 - BALANCINES

JNERVIDSISMD

L0 L. AuTODMOVIL

40 1 CONVERSACIDN

ACIDEZ

o FikeR. . G



15 ;

“.:7 proteccidn personal suministrados no logren.la atenuacidn por-deba-:
_Jo del nivel mdximr» permisible, se dispondrid la reduccidn de los
“tiempos de exposicidn acorde a. los dados en el articulo 159, ineciso
.- 2.4., procurando en todos los casos gue el nimero de trabajadores

expuestos sea €1 minimo posible, compatlble con' la tarea.

w

Art 157 - Las caracteristicas constructivas de los locales de tra= — =

ba]o y T que posean los equipos tecnoldgicos a. instalarse en

elles, deben ¢ apr consideradas conjuntamente en el proyecto de obra,: -

a los efectos de prever en las construcciones y/o mod1f10ac1one>
lo estlpulado en el articulo 151,

_ Nivel de presidn sonora en dB A Duracidn mixima de exposicidn
: en horas por dia’
.91.a 95dB A ARy Vo 6 horas
963 100 " < 3o SRR Wl e
101 a 105 " S s 2 M
106 a 110 " g 1w
110-a 115 w i s e 1/4 v

: T S

Ninguna persona podrd estaf>expuesta‘a‘nivéles“de/pfeéibn'sonora
superiores a 115 decibeles A para- cualqu1er tlempo de exp031c16n ;
mayor de un segundo de duracidn.” : -

T

Tempera‘tura - Humedad - Ventilaeién

El organlsmo }nmano para estar en “condieidnes optlmas tLene “que-

'poder manterer la temperatura en los 37°.

Las fuentes de calor externcs pueden dar calor al organlsmo a toa—

' ves de tres mecanlsmos dlferentes SRR T e e

1°) Ir'radlaca.on. (ejemplo dela.nte de la boca abler*ta de un homo
-el obrero rec:Lbe calor)

2°) Conduccidn: (ejemplo: cuando um obrero manej_‘_;_gn_‘ objeto calien-"

' .te o se apoya en €1 el:calor se transmite directamente).

3°) Conveccién: (ejemplo: una estufa calienta el aire que éstd alre-

dedor, el aire caliente circulando calienta el ambiente).  Hay
que tener presente que si el calor es por irradiacidn se deben
. usar termémetros especiales. »
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;"Alfzca.ler-extemo hay que agregarle el -calor- interno que tesfa’ sproducido por
la actividad’ fisica. Es deci’f*;? el esfuerzo muscular origina caler.

SEYEG organismo se defiende del eﬁceso de caler a 1:r~aves del mecanismo de
termorregulacmn La evaporaca:on del sudor, sucede a- traves de la piel:
én gond1c1ones normales con 1.1 transplr-acn.on msemlble (aquella qQUe no se
~-advi ;ar*:te) 'y ‘cuando hay excesivo .calor, con transplracmn v:.sxble. (Ver

" Figura ). T

- La evaporacién es mayor cuando menor es la humedad y cuando mayor es la

ventilacién del ambiente de trabajo: asi se elimina mis calor.

-* = la transpiracién comporta pérdida de agua v sales; el agua (se puede 1le-

~gar a perder, en ciertas situaeiones de trabajo, unc o mis litros por hora)

"'“y‘las sales pérdidas con la transpiracién deben ser prontamente sustituidas
porque traen apare]adas consecuencias gravn.s:.mas La cantidad de la trans-

oD J&fé)?icn (o de las bebldas ‘taradas cada dfa puede ser ung prmera medida

“de 1a toleranc1a del microclima dé Yabor ,(resultante_. de latemperatura,
~humedad, ventilacién, fatiga; ete.)w - e

““El1 excegp de calor puede determinar efectos agudos;-directamente, el colapso---- -
~ del golpe de-calor; indirectamente; y a través de la disminucién de la capa- -

- cidad de concentracmn y el aumento de la fatlga calambr'es musculares por

perdlda de agua y sales, perdlda de fuerza, con- 1o que se gmnenta la .proba--
bllldad de ac01dentes 3 . —

i

El pemlstlr en una 81tuac1on cl:tmatlca no optlma y en un term;mo mis o me-
“nos largo puede ser causa de enfennedades no espec:.fn;cas. 3 Como se dijo,

- ademds de la cantidad de- transpn_r'acn.on la” Cantldad de’ —llquldo bebido en -
“-cada jornada de trabajo es mla:,,prmera evaluacn.on, del microclima en lo que

~w=hace a la carga témmica. - Loszdatos cientificos-son todavia imprecisos acer

ca del efecto del calor a lango: plazo. Se habla de envejecimiento precoz
.y trastornos en la sexualidad.
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5 '2.-'c<>’ntamiranteside1 Ambiseks e Brabminn e s SRR TS T e
e ey ey Fste segundo grupo J_ncluye factorc.s que estin- en el ambiente de t‘r*abajo S
esES RS o oo fuera de €1 Es dec1r, aparecen: canc consecuencia del “rabajes oy aes
~ Sori‘ellos: T s . o
o 1) Contaminantes" fis:cos y mecanicos- (v;.brac:.o:nes) : MR P = S S
2). Radiaciones .' i e e
‘ememozooos o 3) Contaminantes. blologlcos (VJI‘US, bactemas, parasrtcs) PR e A

4) Contaminantes quimices.

‘E1 ndmero de las sustancias nocivas-que se pueden encontrar en los ambien-
. . tes de trabajo, en estos Ultimos afios; ha aumentado en forma vertiginesa: -
it .y‘continﬁa haciéndolo con ritmo creciente:~ A 1as sustancias noei:-stra-
BT R s ,dlclonales. silice y amlanto, plecmo, mercm:*lo, .benzol, etc. » Se agregan
i una enorme can’cldad de nuevos pmductos

Cime sz o edatindustria modernaestd, en efecto, scaracterizada por la mtrcducc:.on
i e len los procesos pmddctlvos..y ‘en todoslos sectores de una cantidad siem- = -

seeeee 0 oo - pre creciente de sustancias para las cuales, a-los-fines de la defensa de - -
N = la salud, es siempre mis necesario-una evaluacién téxico-higiénica de dos-
' e amblentes de 'h:*abajo : e
LT ..~ . Tales sustancias se utlhzan en-la produccién de anti-parasitarios, de-al-
e e S - guncs poln.mer\os de sustancias plésticas y pellculas alquitranes; las fi-
BSRS Ea el s dwes el StEsas utlllzadas en la produccién de caucho sintético, las combi
—i _~ nacicnes del silicio orgdnico, los productos de la unm:Lca, del petrdleo,
= G- e del coque, los solventes orgam.cos -los colorantes organlcos y sus sub-
sk e pmductos muchos metales rams los productos usados en 1a mdustrxa
faxmaceutlca, etc. i " ' " 32,25 : g

5 it Con respecto a los rlesgos blOnglCGS nos referimos-a los que se“presen--
o e tan en los tr'abajadores mmales y da las mdustm.as fmgomflcas ¥ de 8 F- o
e carne En efecto, el carblmclo, 1a brucelosa.s, el mal de los r'astrbjos,

son reales enfemedades profes:.ona.les en ellos. '
e Por razones de espac10 de]amos de ccmentar los contanu.nantes flSJ.COS y-las—
e o : nadlac.lones Todos estos temas™ serdn- desarrollados mis exhaustivamente a

pedJ.do de los campaneros.
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Dada la enorme cantldad de elementos utlllzados en la: mdustrla, es funda-

- mental la participacidén de les: trabajadores en el conocim’ento de cudles -
campuestos son los presentes-en cada- arb1e11te L

- ~Existen tablas de concentracicnes miximas permisibles de- la mayoria de

las sustancias usadas en la industria, que comentaremos mds adelante.

_ Todas estas sustancias, al utilizarse en ciertas condiciones, se hacen pe-
h;grosas para el organismo. También otras qué en general v en condicicnes
~-normales no son téxicas. El anhidrido carbénico, por ejemplo, no es téxi-
- ico-en si mismo pero puede serlo cuando alcanza un-alto nivel de concentra=
~eidn en el a.u:'e, y puede llegar a provocar asfixia.:

o 1

: La toxicidad de una sustancia depende entonces de distintos factores: de
- la concentracmn, de la susceptibilidad individual y del t].empo de- @051— :

eién. Para un obrero que se mueve en un determinado ambiente el tiempo de .
. exposieidn es constante, es decir que dura-lo que dura unasjornada de tra

bago,r “Por eso el factor que asume un-rol-de extrema. mporftanma esla -
concentracidn.

‘Para el primer grupo de factores (humedad , “entilacién ’"tanperaﬁma luz
- =y-raido)% hemos visto camo se“puede establecer un limite=§ g imo de valores
: para un ambiente higiénicamente sano. s Y=k e AT

ad - X!

Para el Qeg\.xndo grupo de factores de grado de’ concen‘tracmn existente en
S _”el amblente de traba]o debema “tender a ser cero, es dec:lr, ‘se debe ten-
Ao a ehmnarlos. S e "

,Aunque si esta s:L'tuacn.on no-es realizable en breve plazo es de todos mo-
~dos indispensable que la concentracién de los contaminantes esté por deba-

~.2.jo de los valores llamados méximos permlsmle.,, ,porque por encima de estos
valores la accién nociva es ge;@r_ ' '

Por encima de los 1lamados maxmos permls;.bles de concen'tramon se de'ter- i

- mina en los sug etos: expuestos una 1ntox1cac1on tipica ocas:.onada por e
~ sustancia considerada, por ejanplo el saturnismo en presencia del plamo, . -
- sulfocarbonismo en presencia dé sulfurc de carbono, etc. Por debajo de

- los valores del mdximo permisible, las mismas Sustancias pueden detérminar
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trastornos poco definidos: ~cansancio, malestar, mala digestidn, nduseas,
~“y-en un segundo tiempo: enfermedades llamadas inespecificas, sumindose a
.. estos efectos los. derivados de los otros grupos de riesgos.

‘“Ademds, hay que tener' presente que el cansancio y el malestar pueden faci

“litar los accidentes.

Las principales vias de absorcién de las sustancias téxicas son: los pul

| mones ‘la piel y las vias dlgestlvas. La via mis frecuente y més impor-
“tante de 1ntroducc1on del téxico es el dire quo ‘se resplr'a, que pene'tra

en el organlsmo a través de los pulmones. (Ver Figura ).

Para entender la mpor‘tanc:La ‘de la via respiratoria, debemos darnos cuenta
que, mientras lc_..S superflcles del cuerpo humano es de mis o menos 1. 1/ 2 'n2
la superflcle de contacto del pulmén con el alre es de cerca de 100 m2 (por

‘ejemplo: un lienzo de 10 m por 10 m). Si un individuo estd vestido normal-

mente, la parte de piel expuesta corresponde a mis o menos 1/4 de metro cua

drado; en consecuencia la superficie de contacto entre la piel y el téxico

corresponde a una cuatrocientas ava parte de la superficie de contacto en
relacién'a los pulmones. ¢ -

Tengamos en cuenta también el hecho importantisimo que el pulmén a través
-ide l& ventilacién recambia continuamente el aire; en consecuencia la can-

tidad {de téxico que se pone en contacto con el organismo es mucho mayor
que la relacién que. hablamos visto anteriormente, entre la superficie de
~la piel y ‘la pulmonar.

Las vias digestivas representan una via de absorcidn de menor valor a ex-
cepcidn de algunas sustancias camo, por ejemplo,.el plano. La via de en-
trada a través de los pulmones es de mixima importancia: los gases y los
vapores inhalados pueden ser prontamente absorbidos y en forma mucho. mds
al veloz que lo que. sucede a mvel d‘, plel

g ‘:.71‘: 3T

i esfuerzo fismo tlene una gran importancia en la’ determinacién de los

efectos nocivos debido a ‘este ‘grupo-de factores.  En efecto, la cantidad -
‘de aire re5p1“ado estd en relacién al oxigeno necesarlo y en consecuenma
al esfuerzo fisico que el trabajo requiere.
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A-una mayor cantidad de aire respirado corresponde una mayor cantidad de

sustancias téxicas introducidas en los pulmones, es decir, en el organismo.

Consideremos un tfébajador en condiciones normales de>trabajo; este traba-
“jador introduce en sus pulmones, cada minuto, 10 litros de aire con sustan
cias nocivas; después de 8 horas de trabajo habrd aspirado 4.800 litros de
rairé con.sustancias nocivas. Examinemos ahora otro trabajador. enlel mismo
~ ambiente de trabaje y en consecuencia, expuesto a.la misma concgntrac1on
de sustancias nocivas, pero'sometldo a un trabajo mucho mis fat;goso.‘(Ver
s 3. - :kjﬂ_ it

.Este segundo. trabajador. introduce en sus pulmones 100 litros de aire cada
minuto, conteniendo sustancias nocivas; después de 8 horas de. trabajo este
trabajador habrd aspirado 48.000 litros,de aire con sustan01asvnoglyaa. :
- Lualquiera sea.la concentracién de la sustancia nociva en el a@biente,{el
.. 8egundo trabajador, que hace un trabajo pesado, introducird en los pulmo-
- nes, cada dia, una cantidad de sustancia npociva diez veces mayor qué.él_
primer trabajador,. ’ | Rpes

En el primer trabajador la enfermedad aparecerd y evolucionard mucho mas
lentamente que en el segundo trabajador.

“Es necaesario entonces considerar el probiéma del miximo permisible dé con-
centracién, a la luz de esta informacién, en el sentido que los valores-

aceptables para‘un trabajo no fatigoso'deben ser reducidos, al menos pro-

porcionalmente, cuando el trabajo es pesado, por la mayor cantidad de aire
_respirado a.causa de la mayor fatiga fisica..

g
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Niveles miximos permisibles . . ...

~ La concentracién de las sustancias nocivas en la atmésfera de trabajo’ tiene
una impertancia. fundamental porque la inhalacién del aire contaminado es

- en.el.organismo. Cuanto mayor es la concentracién. tanto mayor serd el nd
mero de individuos afectados por lo que hemos dicho.

S
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..No hay dificultad en comprender eso y figura en la legislacién la tabla
de. Méximos Pennisibles.i Pero, ¢como determlnar estos llmltes max1mos per-
~misibles o concentraClones maximas permisibles?

Por un lado estd la' experimentacién cientifica. Hemos dicho que los con-

- taminantes deben ir desapareciendo. Por otro lado, en diferentes legisla
cicnes, el valor del méximo permisible varia. Por ejemplo, el valor del
méximb;permisible para el plamno ambiental es diferente en la Ley Provincial
de Higiéne'y Seguridad que en la Ley Nacional de Higiene y¥§eguridadiLr
Todo esto indica que se trata de valores relativos, y que se debe luchar
para modificarlog'ccmtinuamente. 5 \

Ademas €s0s maximos permlslbles son la cantldad max1ma que un trabajador
puede rec1b1r en una jornada de 8 horas. Sabemos que en la actualldad la

immerisa mayoria de los trabajadores cumple sus tareas durante mds de 8 horas

‘diarias. Con esto vemos que, alin estando en un ambiente en que el nivel ma-
ximo perﬂﬁsible estd réspétadb para el pICmo, por éjempio’ un operario puede
‘estar 1nt3x1candose 1gua1mente al permanecer mis de 8 horas dlarlas alif.

Lo mismo para el ruido, etc.

Ademds, camo ya vimos antes, es diferente la situacién del operario que no
realiza grandes esfuerzos con respecto al que los realiza. Este dltimo
tiene mayores posibilidades de enfermar por mayor absor01on

Todo esto lleva a una conclu31on Ante tcdo que nunca deben superarse
esos max1mos permlslbles dado que ya d@ por 51 son poco confiables. Pero
segu1damente que esos valores deben ser adaptados a cada lugar de trabajo,
ya que no son iguales todas las 81tua01ones. Camo es evidente, esto sélo

se garantlza si los trabajadores tcman en sus manos el control del ambiente
de trabajo.

Para. mas detalle, reprodu01mos lo expresado en un 1nforme sobre actuacién
de la Dlrecc1on dc Saneamlento Amblental de la Prov1n01a de Bucnos Alres

en 1973. , e

" '"Las muestras tomadas o las mediciones practicadas no son datos ais-

" lados que estédn por debajo o por encima de determinados indices nor-

matizados sino que'deben integrarse con todos los demis datos de ese



:'amblen+e en estudlo como ser '31multanﬂldad de tareas," mod1f1cac1on

de tareas, var1ac10ne< ‘en el nimero de operarios presentes, concu-
rrencia de otros factores distintos del espe01f1co en estudio9 pseu-

-ty i rdomodificaciones paliativas que. pueda poner transitoriamente en prac

: ~tica la empresa; lugar de toma de muestra o de registro*fréu rela-

v ¢idn con la posicidn real del.iobrero, etc."” ' - o T I

sy

3. Esfuerzo fisico - Posiciones Anormales - La _fatiga

s o o o e €220 i e e

a) Esfuerzo fisico

En una industria como la de nuestro pals todav1a tecnologlcamente poco

q:'desarrollada los esfuerzos desmedldos estan & la orden del dia.

Los dolores dlversos sobre todo la lumbalgla Dor no 01tar sino uno,
:;fson la copsecuenc1a de ello.  Camo v1mos esto se combina con la nece-
‘81dad de repetlr dlChOS esfuerzos una gran cantidad de vcces en la jor
nada para cumplir determlnada cuota de produccién y, a lo mewo‘, para
obtener un premio a la prcdu001on que no llega a compensar la salud que
se ha dejado aili para obteneﬂlo.

Aqui Qéle‘lo mismo que se dljo antes: el "limite miximo permisible"
por llamarlo de alguna manera, debe ser determinado por cada grupo en
cada tarea. No son una solucién las medldas que se adoptan a veces de
Mensefiar a hacer fuerza" al obrero Eso, a 1o sumo retrasa la aparl—
cién de los trastornos (artrltls m1031tls 1umbalg1as rebeldes) que
“'seguramente aparecerédn a los 5 o 10 afios de esfuerzos eXCGalVOS. Ya

o hemos v1sto cémo este factor se comblna con otros y los agrava.

b : i ST £ S T

b) Posiciones anormales ’

s R v~ - [ 1 Fo %
il ales N e X
Las malas 908101ones 1nteresan por dos aspectos. un aspecto flSlCO vy

fffffffffff otro p31colog;co. SN P

v

Bl aspecto flSlCO conalderg dos_efectos sobre las artlcula01ones, y so-

- bre, la. musculatura aFectada, el trabajo, muscu¢gr es, en este caso, de
tlpo estatlco es decir, obliga a coptraer un misculo o un grupo de
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misculos en forma ccntinua, En estas condicioneg la fatiga aparece mucho

mis répidamente. Después de bastante tiempo ioé'mﬁsculos y las articula-

ciones interesados van al encuentro de enfermedades crénicas: miositis
y artrosis.

En lo que se refiere al aspecto psicoldgico, las condiciones de trabajo

-qué comportan posiciones-incémodas continuas, caracteristica de cada

tarea, actla en el mismo sentido que los otros efectos cansadores; rit-
mos excesivos de trabajo y en particular la monotcmia. La ansiedad, los
ritmos excesivos, la monotonia de un trabajo parcializado, las posicio-

nes incdmodas; aislados o combinados entre ellos y con otros efectos

..cansadores, son la causa fundamental de la fatiga industrial. Se deter

mina asi una disminucién del rendimiento del trabajo que, teniendo en
cuenta que sus fines son el mantenimiento de la productividad, requiere
un ulterior aumento de la fatiga. El reposo nocturno se vuelve entonces
insuficiente para compensar la fatiga diaria, el residuo de la fatiga se
acumila hasta que, solamente a condicidn de ausentarse por un breve pe-
riodo, el trabajador logra reencontrarse con su equilibrio fisico y psi’
quico. Si las condiciones laborales no se modifican}. el”estado de bie-

nestar cesa y se transforma en enfermedad; aparecen disturbios neuréti-

. cos, Ulceras gastroduodenales, colitis crdnicas, otras enfermedades ines

rpecificas,

Para este grupo de factores los 1limites miximos permisibles no se pueden

-~ -establecer numéricamente. - -

S i 1, i Y R et C : .
"Adqur adquiere importancia fundamental, como en otros aspectos, la evalua-

cién del grupo de trabajadores afectado a esas tareas.

- Ellos son los Unicos que pueden definir su propio limite miximo permi-

- La‘fatiga - _ - AT B T T PO S et R W S AR

La fatiga en general es siempre al mismo tiempo fisica y mental, porque

sible. [
{7“‘..,,

la concentracién mental y la tensidn emotiva acampafian siempre el es-
fuerzo fisico prolongado y, a su vez, el cansancio nervioso y mental
tiene siempre consecuencias sobre el rendimiento muscular.
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La fatiga producida por actividad fisica o muscular.aparece mis rapida-

meﬁfé cuando la contraccidn del misculo es de tipo estdtico;. es diffcil

= E por lo tqnto d;stlngulL netamente en la fatiga muscular la debida al
phag s “trabajo dindmico que camporta mov1m1ento de aquella otra 11gada a las
posiciones incédmodas que causan trabajo muscular de tipo estético.
+ La actividad muscular requiere un cierto tiempo de "pueéta en marcha'
~que estd en relacién a la fatigosidad del trabajo y al entrenamiento.
~v+En general el tiempo de "puesta en marcha" en»éljtrabajo de la indus-
; tria moderna es de a@rdximadamenfé una hora. No tenemos hbticia.que
‘se.respete esto en la actualidad. : ‘ |

El trabajo flSlCO es causa.de fatlga que, hasta 01erto punte, se puede

con81derar ncrmal y por tal razén fisioldgica. Mds alld de este limite
‘- se hace exce31va es decir, patoldgica.

i?La deflnlclon del limite entre fatiga fisioldgica y fatlga patologlca
es sumamente dificil, porque estd condicionada por innumerables facto-
res. Interesa subrayar de todos modos. que la fatiga fisiolégica se

5 resuelve, dQSpués del reposo nocturno, en una sensacién de bienestars;

.el reposo nocturno deberia ser suficiente para canpensar la fatiga de
la jornada anterior. '

La fatiga patoldgica comporta una insuficiencia del reposo nocturno y
poede ser considerada camo la consecuencia Ultima de una bltUaClOD am-

blental que supera, la capacidad de adaptacién del 1nd1v1duo

Volvemos a repetir que Unicamente la evaluacién del grupo de trabawado-

.res tiene valor para determinar si una actividad origina fatiga patolo—
4g10a O exagerada. . T S o R o Al e e e

4) Riesgos para la salud psiquica del trabajador

Este grupo de factores nocivos comprende condiciones de trabajo, distin
___tas del trabajo fisico, capaces de provocar efectos fatigantes, por ejem

plo: monotonla ritmos exceslvos satura01on de los tlempos repet3c1on,
***"*"‘an51edad responsabllldad [ T s
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Este paquete de nuevos factores nace con la llamada organlza01on cien-

tifica del trabajo. En efecto, la libertad de iniciativa del trabaja

dor estd anulada: tiempos, ritmos de ejecucién y pausas estdn predeter-

-minades. Con. el advenimiento de la mecanizacién en la industria, el

trabajador es transformado en un simple apéndice de la maquina. Esto

es precisamente asi en la industria automotriz, electrénica, cerdmica,

etc. ~

e : v . \
Al111, donde estd aplicada la parcializacién y la simplificacién de las
operacicnes, el trabajador estd obligado a asumir una determinada posi-

- cidn sobre el puestc de trabajo, a cunplir una serie de movimientos pre
“determinados y a una determinada velocidad de ejecucidn.. -

La predeterminacién de los movimientos fue presentada como uh Mahorro
de energia™ en la época de Taylor. Estd, por lo demids, universalmente
reconocido que el trabajo'a ritmo, a ritmos predeterminados, obliga al

trabajador a cumplir movimientos definidos e iguales segin tiempos pre-

- fijados, en contraposicidn a la cadencia esponténea del comportamiento
‘individual.

Este tipo de trabajo no solo excluye la participacidn conciente del tra

bajador, sino que provoca también un cansancio dificilmente recuperable,

que no es principalmente de origen fisico, sino de origen psiquico. Los
_efectos de tales cansancios, la asi llamada "fatiga 1ndustr1a’", inciden

profundamente sobre la salud del trabajador.

Cuando una operacién o un grupo de operaciones siempre iguales y casi
siempre breves se repiten en toda la jornada laboral (como por ejemplo

el trabago en la cadena de montaje) se determlna un efecto cansador

7que lleva el nombre de monotonla.

»-El trabajo prlvado de interés genera aburrlmlento con todos sus efectos

p81c01001cos Esto no es solo un aburrlmlento vivido en una jornada,

~ sino un fastidio, una monotonfa que tiene una persoectlva. _El trabajo,
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©yacio de interds, continuard por meses, por afios, poﬁ(toda una vida.
" ._.:-‘n

A la desperscnalizacidn del trabajo se le suna la conc 1enc1a de no po-

" d&r nunea ‘terminar un trabajo.

L
h '

~Los estudios y los expérimcntos hechcs en este campo han demostrado que

las malas cond1c1oneu amblen tales, las largas horas de trabajo, las
- pausas mal dlStPlbUlan, los defectos relacionados a la velocidad de

los ritmos de producc1on las posiciocnes de«eCLuosas, son factores rele

“yantes VA que pmtﬁucen la fatwga industrial pero los facfo“es pr1n01pﬂ-

1es son siempre aquellos de orden psicoldgico.

La adapta01on individual no puzde suceder sin tensicnes y el desgaste
emotivo se expresa siempre mis a través de disturbios fisicos o psiqui-

'”La mal 1lamada organizacién cien%ifica del trabajo ha abierto, en efecto,

' la era de las "enfermedades no especificas de aaaDtac1on ¢cano conse-
| P A

cuencia del esfuerﬂo que el organismo cump e para adaptarse a una sitva

cién ambiental que ha viclado *todo rltmo blolégico, fisico y psiquico.

La organlzac10ﬁ cientifica del trabajo ror. otra parxe no solo exige
presta010nes que superan el unbral d” 1a iat;ru, s:no —parad031cam nce-
1mp1de la utilizacién de las ﬁOSlbllldadﬂs cel hombre,

La- rlglda.predetermlna01on de las var1_5 fas Laboratlvas»contrasta

con la espontdnea actitud del hombre a encauzer el propio comportamiento,
de acuerdc a las exigencias del rcmento, en una variedad de formas que
testimonian su gran capacidad de apr“1cer y de *erdlr. Justamente en
esto esta la amenaza a 1a salud del hcmbre

i
1 [Re%

Los ritmos de trabajo caracterizados por una frecuencia demasiade eleva

. da 1llevan a la fatiga y el desgaste;los disturbics de orden psicolégico

. tienden a transformarse en disturbics orgénicos o enfermedades. Son

caracteristicos de la fase inicial los disturbios de la memoria y de I

atencién que predispcnen al individuo a los accicdentes; sigue con lcs

e
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disturbios del humor, irritacidn, surgen géné¥éiﬁéﬁ{é 1bs'distgrbios

“del ritmo del suefio. Las llamadas "manifestaciones inespecificas" co-

mienzan por el nerviosismo, insamio, inapetencia, trastornos digesti-

VoS varios, Glcera gastroduodenal , que no son reconocidas comO'éhferme

dades profesiocnales pero que lo son en toda la acepc1on de 1a palabra

El trabajo que no comporta el recon001m1ento de la capa01dad intelectual

. que, en distinto grado cada hambre posee, genera insatisfaccién y fris-

tracién; el individuo se torna ficilmente depresivo, sus relaciones so-
ciales se vuelven diffciles. Muchas de las tareas que se realizan en
el ambiente de trabajo modermo comportan la presencia, al mismo tiempo,

de muchos efectcs. cansadores; de la monotonia a la repeticién constante,

la frustracién, los ritmos excesivos, la excesiva saturacién de los tiem

Pos que acrecienta la fatiga industrial.

En suma, entre las exigencias humanas del trabajo y aquellas que son
impuestas existe una contradiccidn que se paga con un alto costo psico-

fisico a través del penocso, proceso de "aceptacidn pasiva'l. (Ver Figura

El estado de ansiedad caracteriza la condicién de +raba]o de 1 un numero
siempre creciente de obreros. La ansiedad puede estar ligada a 1a expec
tativa, por ejemplo,frente a un tablero de control;ide la.sefial de'un
deépérfecto~quescomporta la intefvencién sobre una.serielcompleja ‘de co-
mandos y tomar. decisiones que no-permiten errores, después de horas y
horas y dias de enervante inactividad.

La.ansiedad_puede ser generada de la necesidad de mantener un ritmo ele-
vado en el limite de las posibilidades, para alcanzar el rendimiento de

destajo prefijado, cen la constante preocupacién del reproche de capata-

'ces o de 1a perdlda del lugar de trabajo.

En f1n 1a ansiedad puede derivar de miles de causas distintas como

_efecto de una condicién de trabajo que el trabajador siente extrafia y

que rechaza.

-

S LS AN O I S P B

Resumlendo podemos contemplar las sngulentes 31tuaciones

¥
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a) la monotonia: los trabajadores, espe01almente de grandes empresas ,
' deben realizar cada vez tareas-mis fragmentarlas ¥y que requleren un
‘_'grado de autcmatlsmo que 1mp1de cualquler tlpo de creat1v1dad

b) el destalo el incentivo o premlo a laAprodu001on _son todas formas de
- estimulo.material para el incremento productivo que ex1gen del traba]a

dor una acelerac1on absolutamente mocanlca de su esfuerzo polCOlelCO

_ con la con51gu1ente produ001on de fatlga,

~e) la llnea de montaje: requiere del trabajador un rltmo productlvo total-

mente sincronizado con el que le antecede y el:que 1e sucede_de tal

forma que cualquier falla determina una perturbacidén en el engfanaje

.« productivo con la consiguiente produccidn de tensidn psicofisica;

d) los horarios rotativos: ﬁue pueden ser mensuales, quincenales y hasta

semanales, impiden al trabajador crganizar ritmos fisioldgicos esta-
--bles con la consiguiente produccién de alteraciones de todo orden, por
~ejemplo, el suefio;

¢) las hiperestimulaciones sensoriales: especialmente auditivas, que en

"distinto grado existen en todas las industrias argentlnas y que cuando

son muy frecuentcs o intensas generan dlstlntas formas de perturbac1on
psiquica.

f) 1la relacién con capataces o superviscres: éstos como encargados de im-

' poner el cumplimiento de las diferentes normas disciplinarias en gene-

ral rigidas y estereotipadas generan frecuentes situacicnes conflicti-
e e

Ghar

g) la dificultad de camnicacién entre pares: como consecuencia ya sea de

las exigencias productivas o del ruido-constante determinan un obliga-
torio aislamiento;

(e

st

h)“situacionés campetitivas: generadas artificialmente a través de dife-

rentes "estimulos" determinan diferencias entre los trabajadores; por

ejemplo: los eficaces y los ineficaces, divisiones arbitrarias que tien
. dena ocultar 1a autentlca unldad de _tcdos- ellos g - 0 condlclon de some-
tido a un mismo tlpo de proceso productlvo.

Todos estcs aspectos producen, agravan o desencadenan, perturbaciones psi
quicas. '



Peligrosidad y Carencias de Segur1dma,

A 1o dicho se agrega la situacién de quienes se desempefian en continuo.
contacto con el peligro, en:tarecas eén las que un accidente o un error
pone en Deligro no sélo la propia vida sino también la de los compafieros
y quizds aln la de la pobla01on circundante.

R B
el

Es el caso de los trabajadores de_ extrac01on - transporte y tratamlento de
combustlbles, entre otros. En ellos, no sdlo se observa la repercusién
de la carga de ansiedad que supcne ‘el efectuar esas tareas. Ademds, mu-
chas veces conocen bien los déficits en seguridad y prevencién, debiendo
desempefiar su labor en condicicnes que suponen una fuehte mds de sobrecar

ga p81qu1ca adn cuando el buen sentido indicaria que tales tareas no de-
berfan realizarse. e SN T e S

D) Cambinacién ¢ interaccién ¢clcs riespcs

Este conjunto de riesgos no actian aislados. Eso eg,sabidd pbr todos.

Es asi que el ruido, el calor, el plomo, los gases de soldadura, el peli-
gro de’ aecidentes, ‘pueden estar actuando en forma ccnjunta y en el mismo
mcmenﬁo. Esto aumenta la posibilidad de accidentes y enfermedades.

En ejemplos previos vimos cémo mejorando la iluminacién descendid la fre-
‘cuencia de accidentes. - Vimos también que-el trabajo pesado, aumenta la

posibilidad de intoxicacién en un ambiente contaminado.

Esto define lo que se llama cambinacién de riesgos. En cada industria o

actividad laboral se carhinan-ciertos riesgos entre si. Es por eso que

los limites miximos permisibles se hacen aGn mis relativos: porgue han

sido determinados en ambientes en que el contaminante se encuentra solo,
“‘cuando sabemos que en la realidad casi nunca.es asi.. e s

e
(R R

A cbntinuacién va una tabla en la cual se ejemplifican los diferentes
ST . 11 = amblentales a que epueaen estar sujetos, en forma cambinada, los
trabajadoreq de dotermlnadas 1ndustr1ab. e 'M{j”‘Trﬂii:J?H
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E) Efecto de los Riesgos sobre la Salud del Trebajador -

El éénjunto de factores antes descriptos origina bajo ciertas condiciones
la enfermedad; enfermedad que determina la pérdida de ese estado de bienes
tar que permite al trabajador desarrollar su actividad laboral, su vida fa
miliar, su esparcimiento, etc. ' T o

© Tyadisicnalmente, cuando se habla de enfermedades relacionadas con el-tra-

y e . ; . | 5
bajo se menciona a las enfermedades profesionales. Son aquellas en las

que se ‘identifica claramente una causa determinada, presenie en el aibiente
de trabajo que provoca una enfermedad de caracteristicas bien definidas.

; Hay ﬁuchjos éjemploé :

Enfermedad | C L Causs
Sordera profesicnal Trauma acstico (ruido)
Cataratas profesicnales Radiacién infrarrcja
Intoxicacién crénica por plamo Plamo , ,
(Saturnismo) : A
Silicosis Silice
Mal de los Rastrojos en '
" los trabajadores rurales Virus Junin

En la Léy Nacional de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesicnales

estdn citadas expresamente todas las enfermedades profesionales reconoci
das. :

Pero si volvemos atrds, veremos que hay una enorme cantidad de trastormos,
~ que 1lamamos "enfermedades -inespecificas" que no se hallan bien determina
das pero acompafian, frecuentemente durante largo tiempo, al trabajador.

Por enfermedad inespecifica entendemos un conjunto de enfermedacdes fisicas
y psiquicas no directamente unldas a una causa determinada pero que san
provocadas por uno o mds factores nocivos del ambiente de trabajo que
actlan sobre el trabajador durante un tiempo prolongado. Esas enfermeda-
____»des .no especificas camprenden un grupo heterogéneo, tales como el cansan-
cio, el insamio persistente, los trastornos digestivos, la Ulcera gastro-
——duodenal; la colitis, la neurosis, la artrosis y el asma bronquial, hasta

la hipertensién arterial y otras enfermedades, cada vez mis frecuentes en
las sociedades industriales.
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La ciencia médica trudicional y por consiguiente la mayor parte de los
médicos de empresa no suelen con51derar a estas enfermedades como produ—

01das por “los factores nocivos presentes en el amblente de trabajo.A

Sin embargo una ccsa dicen los libros y otra cosa es la realidad. Estos
famosos '"trastorncs inespecificos™ no son sino nuevas formas de enferme-
dades laborales y parte del precio que deben pagar los trabajadores por

la presencia cada vez mayor, de factores nocivos en el amblente de trabajo.

Estos problemas scn cada dia mis evidentes en aquelias 1rdustr1as que tle

nen un alto grado de tecnlflcac1on y un cierto control sobre los contami-

.hantes ambientales (ejemplo: 1ndust%1a electronlca), pero donde los rit-

mos excesivos, los topes de p“odubc¢on, iz monntonla, el automatlsmo,

las-tareas de gran responsabllldad hacen estragos en la salud psicofisi-
ca del trabajador. } b

- En el otro extremo algunas industrias de muy bajo nivel tecnoldgico, de

o nmnenro determlnado la misma enfermedad. . S A N ey 1

presen01a casi exclusiva cde perscnal femgnlno (1ndustr1a del vestido) en

las condiciones de trabajo se cgractcrizan por larggs y extenuadoras jor-
nadas, con ritmos exce51vos y p“csen01a de contamlnantes de dl tinto tlpo,
son tamblen productoras de enfermecades 1respe01f1cas COomo lac h4bltuales

lipotimias (desmayos), cefaleas (dolores de cabeza) y trastornos digesti-
ves., ' : ' |

En una industria moderné'de lasVQUQ hay muy pocas en el pais, la medicina
del trabajo tradlclonal podrla decir que no hay "enfermbdades profe81ona—

les". Los trabagadores tlenen mucnas otras ccsas para oec1r.
L

‘Por otra parte las:enfermedades del trabajo no pueden ser‘consideradas

nunca desde un punto de vista individuai. La presencia de un trabajador

- (G0N una enfermﬂdad profe31onq1 en una empresa implica la ex1sten01a de un

,c1erto factor n001vo que la produce y. por con51gu1ente la p031b111dcd de
que todos los trabdgadores sanetidos a ese factor nnc1vo padezcan en un

,.‘41‘
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.. :Eg. por este motivo que_lé lucha no debe ser individual. La participacién
activa y permanente de cada uno y todos los trabajadores es la Gnica posi
. bilidad de modificacién de las condiciones y la organizacién del trabajo.

Acc1dentes de Trabajo

Desde el punto de vista de la Medicina del Traba]o se deflne al acc1dente

camo "toda interrupcién imprevista a un proceso normal de trubajo )

- Asi es_codo puede suceder que tanto exista dafio material y/o lesién en el

trabajadof o que la Unica consecuencia sea la pérdida de tiempo en la pro-
‘.:duccién; Lo que hay de camin en estas tres circunstancias es el menor
rendimiento a causa de la interrupcién dela tarea y el riesgo industrial
a que estd expuesto el trabajador.

la discriminacién entre lesién y accidente es importante porque la mayoria
- de los accidentes pasén desapercibidos ya que no producen dafio al perscnal.
A través de un estdio que analizd 75.000 accidentes se establecid la teo-
ria siguierte' por cada accidente con lesién grave, se producen 2§ acci
»dentes con lesiones leves y 300 sin lesién. Lo que nos hace un total de
1329 accidentes por cada accidnte grave.

- Se entiende por lesidn leve aquella que no impide al trabajador seguir
desempefiando su'tarea atn cuando requiera tratamiento médico, incluso
primeros auxilios, o sea que no pierda una jormada de labor o mis.
Lesién’grave es la que impide a la perscna reanudar sus labo“és habituales
normalmente establecidas en la empresa, durante el turno 51gu1ente o mis
a partir del accidente.

W

Si consideramos qué_en las estadisticas de Seguridad Industrial sé estima

camo accidente aquel que tiene camo mfnimo una jornada de labor perdida,

son incontahles los casos de pequenos acc1dentes sin lesién que ocurren

~ todos los dfas en la industria y que es.un riesgo potencial para las per-

~_sonas que alli trabajan (caida de objeths desde blerta altura se con31dera
el mids generalizado).
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7 Relacién entre ambiente de trabajo y accidente

Ante los accidentes de trabajo uno se tienta a pemsar que ello sucede en

mayor proporcién en las'miquinas mis peligrosas (sierra circular) y (prensa
~mecénica) o con sustancias mds peligrosas (explosivos), pero YTas estadisti-
| cas demuestran que es en tareas corrientes tales canc manipulear instrumen-
~ tos en mal estado o ser golpeado por objetos que caen. i

Afio a affo los riesgbs de produccién van en aumehfo"la mayoria de los casos
“no por ‘avance técnico sino por una exigencia de mayor rendunlento al traba-
jador, que recurre a desconectar los mecanismos de segurldad aun a costa de
su vida, para cumplir con el standard de produccién.

Oﬁras fuentes importantes de accidentes de trabajo son ruido y calor, al
vcrééficohdiciones desfavorables para la ejecucién de la tarea y ldgicamen-
“te tender a que el trabajador distraiga su atencién en cambatir estos facto
~res en desmedro de su seguridad. Aquellas tareas consideradas insalubres y
v'éue producen enfermedad ocupacicnal al afectar el funcionamiento integral

 se transforman en condicicnantes de accidentes.

Asi el caso de’ pacientes con Saturnismo (intoxicacidn por planc) que pre-
sentan samolencias como uno de los sintomas de la enfermedad y que a la
" consulta refieren temor de quedarse dormidos y pudiendo quedar por eso al-
gin miembro atrapado por la miquina. Ademds muchas veces no pueden contar
con los servicics médicos de la empresa para su diagndstico y curacién por-
que en ellos se encubre la enfermedad realizando tratamiento sintamitico y
no etioldégico (tratan la manifestacién y no la causa) y en otras empresas
. entra en juego el temor a ser despedidos si su enfermedad llega a altera-
~cicnes incapacitantes que le impedirian un max1mo de rendnnlento. El turno
rotativo ejerce iguales efectos porque desorganlza la vida del trabd]ador,
. ya sea a nivel familiar con el comsecuente deterloro de ese vinculo o a

nivel de su grupo social. La “epeﬂcu31on en'la salud mental es un elemen
to que ayuda a su dlstracc1on

El‘factor humano’ es decisivo en la produccién de accidentes. Si.leemos

esto apresuradamente, se puede decir que ha recaido toda la.responsabili-
dad en el trabajador. '
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Esto se aclara con el siguiente ejemplo: supdngase que un hombre sufre

wna cafda al bajar una escalera porque a ésta le faltaba un peldafio. Al

”q investigarse el accidente se descubre que:

¥) habia‘en el taller una escalera ala cual le faltaba un peldano

4:2) un trabajador “tamd esa escalera y la utllluo para una pequena repara—

-2

af~

R -

§

3) terminada ésta, bajd la escalera olv1dando que Je faltaba un peldano.

.. Cada uno de estos tres factores ya constituia un rnesgo de por si, pero

.~€l accidente ocurrié cuando todos ellés conctrrieron. Si delera elimi-

“narse una de éstas circunstancias, el accidénte no podria acaecer. Al

decidir qué factor.debiere considerarse camo la causa del accidente, es

7 indispensab]e elegir aquel cuya repeticién realmente pueda impedirse;

i

23

solo asi la prevcnc1on de accidentes podré lograr resultados précticos.

=1

ConSLdaramoq ‘primero el tercer factor (distraccidn-del trabajador); serd

A muy d1f1011 si no 1mp031ble lograr que un trabajador piense en todo mo-

f mento en:su trabajo Vv que no permita nunca, gue su atencidn se.distraiga
i

ni por un instante. Por lo tanto, este factor no debiera ser considerado
cano la causa dLl ac01dente. ’

El segundo factor (empleo de una eocalera defectuosa) acaso podria subsa-

: narse ;xtﬂublendo la utlllzac1on de escaleras en mal-estado. Sin embargo,

esas drdenes no serdn del todo eficaces porque no siempre: podré'impedﬁrse
e

que un trabajador que necesita una escalera por un mcmento:tome la’ primera
que vea en vez de perder el tiempo buscando una en’buen estado.:

S
Foae g

aLEeSta considerar el factor mencionadc en primer ¢erm1no (presenc;a en;el
_-taller de unia escalerd en mal estade). Esto habrfa podido evitarse facil

~.mente si la direccidn de la empresa hubiese ordenado el envio inmediato

«de todo escalera defectuosa al taller de veparLciOnes y si hubiesé velado
por el cumplimiento de las drdenes. - Por 1o tanto, éste es el punto en

-que la.concatenacién de circunstancias podrla haber sido mds fac1hnente

—interrumpida y éste es el factor que debiera ser considerado como Causa

prlmarla del a001dente En resumen, serentiende per causa primaria del’

acc1dente la 01rcunstgnc1a que hubiera podido impedirse mds facilmente y

el
de no medlar la cual el accidente no se hubiera producidé. La lucha de
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los trabajadores determanara un cambio sustancial al ubicar en las con-
diciones de trabajo la causa fundamental de 1os accidentes.

i e '

LR, partlr del mcmento que 1os ccn@anerosrde una 1ndustr1a naval se h1c1e—

A P
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dentes se redujeron en un 60%.
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;~Los trabajadores argentlnos cstan scmetldos a los PlESgOb anteb men01onddos
o, -en abstracto 81no en un palS donde el salarlo despues de largulblmos

afios de desgobleruo es cada vez mds ins uflclente para subvenlv las minimas
necesidades. Er '

¢Cufles son las comsecuencias de esta situacién? En primer término la sub-
alimentacién que en algunas zcnas del pais es realmente alarmante y provoca
que las enfermedades producidas por el trabajo adquieran mayor gravedad.
Por ejemplo, las enfermedades pulmonares que sufren los mineros determinan
que en nuestro pais no haya un solo minero jubilado, no sélo por las inmen-
sas cantidades de polvo que aspiran sino también porque el bajo salario les
impide una buena alimentacidn, buena vivienda, etc.

Otra de las consecuencias del bajo salario es la necesidad que tienen una -
gran cantidad de trabajadores argentinos de hacer horas extras. Es total-

mente canin encontrar compafieros que estdn 10, 12 y hasta mds horas en las

fabricas. Esta situacién lleva a un desgaste psicofisico que crea un terre

no propicio para los problemas que ocasicna el trabajo. Por otro lado,

cono ya henos visto, los niveles miximos permisibles estén establecidos

para jornadas de trabajo de 8 horas, con lo gque la expasicién en este caso

aumenta significativamente, y los problemas que ocasicnan no son precisa-
mente las enfermedades profesicnales (que hemos descripto) que reconocen

los médicos patronales, sino problemas de otra indole cano las posturales

(cidtica), digestivos (acidez, trastornos de la digestidén, Ulceras), cardio

vasculares, problemas del suefio y dolores de cabeza.

Otro elemento agravante es la falta de estabilidad de los trabajadores ar-
gentinos producto del paulatino avance de los grandes‘monopolios imperia-
listas sobre nuestra eccnania, cuyas consecuencias son recibidas principalt
mente sobre la clase obrera. Si a esto se le afiade el clima de represidn

que se vive en las fébricas (reflejo de la situacién represiva que se vive

__en todo el pais), tenemcs esbozado el cuadro mds o mencs global sobre el

‘cual se instalan las condiciones de trabajo antes analizadas y que no hacen
mis que multiplicar los riesgos psiquicos y fisices.



Todos estos factores tienen wna particular incidenéia‘56breyiés compéﬁéfas'
trabaqadoras puesto que si bien los riesgos. del amblente de trabajo puedei .
ser similares, el ”eglmen de explotac¢on al cual estan sometldas suele ser.
mayor. La discriminacién salarial y el régimen repre51vo.suele ser en al-
‘gunos casos (industria del veétidd), muy importantes. A lo cual habria'qué
“afiadir la poca consideracién (a pesar de las leyes en vigencia) que se 10 r

da a 51tuac1one° tan importantes como embarazo vy 1abtanc1a.

A todas cstas con51dera01onu hay que awregar un hecho QLC afecta a 1a -
clase traba]adora en su conjunto. En primer término el drama habitacional
‘de nuestro pais que a pesar de los fastuosos planes enunc1ados desde los
31llones ministeriales solo han contr1bu1do a solucicnar los problcmas de
las grandes empresas constructoras pero no de 16s trabajadores argentincs.
'Es innecesario recalcar 1z importancia que tiene en la vida de un trabéja4'”
dor una vivienda dlgna mis aun si sus deplorables condicicnes de trabajo
1e tornan mas necesario su lugar de desconso vy la convivencia famlllar{

”A todo lo antedlcho hay que agregar un becho que en gencral cs bastante o
oculiado y que a pesar de lo 1ndlrecto amane directamente a nuestro tema
Hay algunas enfermedades que afectan a mlllones de trabajadores argentlnos,
partlcularmente en zonas del interior del pa¢s tales como el Mal de Cha-
gas, cuya incidencia sobre Srganos v1tales (corazon) determing’ organlsmos'
disiinuidos sobre los cuales se instzlen las condiciones de?ﬁfébajo que
hemos mPn01cnado con el agravante que las tareas que se desarrollan en “
dichos lugares requleren un gran esfuerzo fisico. Sl

s
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IV. ATENCION MEDICA ACTUAL_ ke Je e - aph embEn. BOLM

Thia Bhbatieas
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En laiactuatidad, en nuestro palS dlcha atenc1on no esté al serv101o de. la.
salud del‘obrero-81no de las nece51dades pgtronales‘-

Tanto ccmo hemos v1sto ve. la fonma de produceidn, los elementob‘que‘sé Lsaﬁ,
los rltmo% tlempos empleados remuneracién, etc. se determinan segun ‘el cri-
terio de obtener max1ma gananc1a y menor costo, se observa que la-asistencia

médica también se rlge por estas caracteristicas. Esto es bien evidente: si

nos fijamos en cudles son 1os exémenes med100° a Los cuales se da :importancia
en las empresas.

En prnmer termlno B, 1os exdmenes de ingreso, en:los cuales de nlnguna manera

se trata de detectar algun prcblema de salud del aspirante para remediarlo, 7

sino 51mplemente asegurarse que no ingrese el portador de algin trastorno que'
pues se traduzca en ausen01as, spcidentes] - efc. . Tanto. es- asi, que en la’

gran maycrla de los casos los trabajadores desconocen totalmente el resultddo

de los examenes. oGlC se les camunica que son thOS o no aptos. En este alti-

mo caso, ‘no ‘se les indica cual es la causa de este veredlcto y menos adn: cdmo.

tratar de superarlo. A veces se usa el examen ccmo un filtro pare los acti-
Vgt Ine sy e e -

Camno ejemplo de esto va la def1n1c1on que hacia del examen médico -de 1ngreso'_'
el Jefe del Serv101o Medlco de una gran-empresa del Gran Buenos Aires, que .
emplea a mas do 2 000 operarlos. Decia, "el Examen de Ingreso busca descar4rfﬂ
tar aquellos elementos que a postericri puedan presentar algin problema mJen:Ft
tras se desempefian en planta”. Con esto queda toda dicho.

Pero hay algo mis. El servicio médico de la empresa responde naturalmente a
1la empresa, y estc 1lleva a que en la determinacién de log exdmenes que se
efectuardn a un aspirante a ingresar, se busca lograr la'adaptacién de éste
al trabajo, y no la adecuacién del‘trabajo a las posibilidades del hcmbre.

_Es asi que los exdmenes médicos se camplementan con los famosos tests psico-
técnicos en los que se busca lograr lo dicho antes.

" E1 colmo se da en el caso de médicos de e empresa que desconocen muchos aspec—
tos de la produccidén del establecimiento en que se desempefian,
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Otro examen médico, por llamarlo de-alguna manera, al ‘que las empresas dan
importancia es el Control de ausentismo.

Aqui es bien claro cémo las prestacicnes médicas del empresario tienén poco
de médicas. En efecto, nc existe ninguna bsre011]1d_d en Mcd1c1na que jus-
tifique esta especic ce Policia de 12 Enfermedad.

Ademis, camo se sabe, la tarea de controlar la ausencia del trabajador se
dlrlgb solo a comprobar que estd enfermo, a veces con el solo métedo de ver
si tiene tempe eratura o no. En la maycria de los casos el compromisc del
empleador se detiene alli. Otros mds lilcidos, saben que acelerando la cura

cién tendrén al operario mis rdpicamente de vuelta al trabajo, y lo tratan.

De tcdas maneras, estos dos ejemplos, el examen de ingreso y el'ébﬁtrol de
ausentismo, muestran cémo la a51¢tbnc1a médica sc conv1crtg en Un arma més
de control que en un beneficio para el Lrabhjzdor.

El cuadro se completa con el “ccnsultorlo de fﬂbvlca” que requerido por la
presién patronal para mantener cn actividad a la mayoria de los trabWJaﬁ*“’s,

termina "repartiendc aspirinas‘’ mltlgando dclores sin Hrcfundlzar en. 1r causa
de los mismes.

i e
4 Ak

Se ha camprobade, por ejemplc, que cn una importante empress. metaldrgica del
Gran Buencs Alres los médicos cculturcn durante dos anocs bl verdadero diag-
néstico de una intoxicacién colcctlva pcr plamo a los trab“Jadoreo para no

crear cenflicté, déndoles mientras tantc tratamientos intrascendentes.




V. ESTADO ACTUAL DE LA LEGISLACICN AL:RESPECTO

Este problems, puedc ser encarado en dgs Partegg'”“"~f
1) Leyes de nglpnu y SephrlQad _ g

2) Leyes sobre Accidentes de Trab?jc y Enfcrmpdaccs Prﬂf551cnoles.

1) Lbyes de nglenb v churlcﬂd

Ex1stc una Ley Heitiens de I’ilC’l\,n\. y Seourw dad, No 19,587, oon <’ Decroto
Rgglgmhntarlo N° u160/73 ‘ ) oy

Esta ley trata los siguientes temas en otrcs tantos capitulos:
1..Prust1c1cnbs de mcdlclna del trebajo y de sagurldmd e hlgleng dcl
¥, trabajo. »

Caracteristicas edilicias de los estéblecimientos.

Condiciones de higienc de loslambientes labcrales.

: Crndlclon de seguhidad de los ambientes laborales.

=

s

3a

b,

5, Proteceién perscnal del +trabajador.

' 6. Seleccién y capacitacién del personal. o d

7. Estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales.
8

Plazms de cmnp$1mlentg y sancicnes.,

i

[

Ccemc se ve, cubre la ma ycv parte de 109 temas que ncs wntepcsan

Existen; ademds, leyes provinciales tales ccme la Ley Provincial de Bue-
; -

nos Aires, N° 7229, que también se¢ ccupa de estas cuesticnes.

Ccn respecto a la vigencia de la Ley Nacional, un Decreto (N° 1572/73)
firmmado por Lastiri y Otero, suspende la aplicacién de la ley, en sus
partes fundementales, tales ccmo la posibilidad de imponer plazos para
efectuar mejoras en los ambientes de trabajc, por lc que en la actuali-

dad no hay una norma nacicnal en vigeneia, a peser de estar escrita.

—————Cada uno se maneja segln su criterio. e

Dicha ley cuenta, a su vez con una tabla de max1mos pcrmlslbles para 1Cu

distintos riesgces.
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No GS nuestro prop031tc, cn estc trabajo, prbfundizar sobre esto. Lo
d jﬁmos aqui, p ero debe ser ccnoc1da por tcoos.; Pero no se trata sélo

de centar con la ley. En caso Qp tbner esa hﬁrramlcnta dcb& poder

et
usarse con eficiencia. o \ o e

Respecto de esto, conviene citar las conclusicnes de un estudic - llevado
a cabc por 1a Direccién de Contralcr Sanitario de la Provincia de Buencs
Aires en 1973, en que se hallé que el tiempo Epcmeﬁio de tramitacién de
una denuncia per preblemas de salubridad era de 747 dias (casi dos afics).
El tiempc minimc habia side cde 180 dfas (scis meses) y el miximo fue de
2.300 dfas (mds de seis afios).

~Esta lentitud se tradujo en que sélc el 62,6% de las denuncias resulta-
ron en solucién de lcs problemas. D&l resto, se expresd:

120) En el 9,7% de los casos no se corrigigron'las deficiencias.
3°) En el 15 ,2% de los casos se corrigid parcialmente o bien el
resultado flnal del trémite es poco claro. PRSI

4°) En el 12,5% de los casos durantc la tramitacidn la firma de-
saparecio o) cerro.

Por fin, es de interds reprcducir otre pdrrafo del estudic menc1cnadc,

sin’ccmentarlc ya que se eXpllCu por 31 solo.

"Estd establecida la qpllcacmn de sanciones fronte al 1ncumpll—

i miento de: las leyes que fijan las condiciones de seguridad e higie
ne laborales. Sobre los 73 casos estudiados en 28 de elles se die
ron plazos para adecuarse a las normas; enh 5 casos se llegd a apli
car multas (se llega a la multa, cn general, luecgo de vencidos los

plazos prefijados al no" dar cummllmlento a lo wndlcado) 'y hubo
un unlco caso de clausura.”

' S e o
;La conclusién-es que, de nc contarse con la presidn continua de los tra-
bajadores directamente afectados, no hay preogresc en este sentido. Este

‘es unc de log fundementcs de lo que expondremos en nuestras propuestas.

CROA SR D/

2) Leyes scbre Aééiﬁeﬁteé”déwTrabaiggy enfefmeaadcsApfcfesionales'

-Esta-ley;-dictada en cctubre ce 1915;censagra la-respensabilidad del pa —
trén por lecs dccidentes y enfermedades que.se prcduzcan a causa de las

_tareas rc¢alizadas en su establGCLmlento,,pero esta respcnsabilidad, que
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es de indudable 3ust1c1“, se ve limitada por.l1a misma ley al éonsagrar
) ung tr3n58001cn entre el capltal y el trubajo ya que, a cambio de dicha
responsaullldad que se hace efectiva con cierta facilidad probatoria,
Cge le impcne al traba jador un 1imite ¢ tepe méxims en la suma indemniza-
toriay este limite es el que desvirtda en la prictica tode tipé de repara

o §

cién justa que estuve fijade en 6.000 pCSbS ley hasta pr1nc1plos de 1973
2 ;4 .y ahora aleanza lcs 10.000 pescs. Suma muy inferior a cualquier requisito

:~de justifica indemnizatcria. . ' B

Lesién sdbita y/o viclenta en el cuerpc o la salud del trabajadcr. Esta
ley beneficia a tcdes los trabajadcres en relacién de dependencia, aun lcs
estatales o plbliccs, exceptc a lcs que se dedican exclusivamente al servi
H i . 1 e 3
R ClE GEMESIELE.

Requisitcs para ser accidente de trabajo:

- Que el infortunic se prcduzea durante el tiempo de trabajc (incluyendo

aquel accidente que accntece en el trayectc del trabajc a la casa del tra

bajadcr y viceversz, siempre que se traslade pcr los medics normales y no
se desvie POr razcnes pwrtlcul ares).

~ Que sea ﬂ'ccnsecuenciz del trabajc'realizédo rer 12’ vietima.

T

La 1ey tumblen abarca los ac01centes prnducidns pwi‘Caséﬁfortuito C por

fuerza mayor (situacicnes imprevisibles o inevitables) que tengan rela-

01cn directa ccn el tipe de tareas realizadas, © que las mismas aumenten
el riesgo ncermal (per cjemplo, es mis prebable que caiga un rayo en una

construceién metdlica o en un lugar de gran cencentracién de metales que
en la casa del trabajador). i

Queda excluida 1 responsebilidad del empleadbr cuandc el accidente se
e e

- intencicnalmente por el trADa]adcr o

- por su exclusiva culpe grave
- por el hecho de tercercs extrafics a la explttacién

.= per fuerza maycr ¢ caso fortuito extrafics a la relacién laberal.
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Indemnizacicnes

Nuestra ley regula las indemnizacicnes en base a dos criterios:
a) el sueldo del trabajador arc1deﬂ+ado

b) la gravedad del accidente o sea el grado dc 1ncapa01dad que.acarrea al
que lo sufre.’

En caso de MUERTE o INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE le corresponde al
trabajador una 1Ddemnlzaclon igual a lo percibido pcr todo concepto en
1os Altimes 1.000 dias trabajados; si no trebajé dicho tiempo en la empre

sa se saca el prcmedio diario de lo percibide y se multiplica por 1.000,

;suma que no podrd superar los 10.000 pescs

- En casc.de muerte’ también se hace acreedor a 1los gaqtos de entjermo con un

maximo de 2.000 pescs v en el de incapacidad absoluta y permanent@ y si
requiere la atencién constante de otra persona se berieficiard con un incre
mento del 50% de la indemnizacién o sea §.000 pesos camo tope maximo.

Ademds, 1a ley de contratc de traba]o acucrda una indemnizacidn suplemen-
taria. - A

L T R . i T 5 i .

Incapacidad parcial y permanente
Tcda incapacidad es referida a la tarea que realizaba el trabajador acci-
dentado y no cualquier tarea, o sea se puede indemnizar pcr una incapaci-

dad total por mids que el accidentado pueda realizar otro ilpo de tareas
que su estado flblCO le hermlte

A

_El decreto reglamprtarlo de la ley 9688, o sea la norma.que reghla maq en

'detallc lc prescripto per la ley, ostablece una serie de porcbntajes de

1noapac1dad pare el trabajo, segin el tipo de infortunio sufrldo.

Asi: la pérdida de un brazo mnpllca incapacidad que acarrea el 606 de dis-
minucién del salario,'y &asi la pérdida de un pulgar el 30% del salaric; de
una pierna el 30% del salario de un dedo del pie el 6% del salario: el in

dice de la mano derecha el 24%: cepuera de un 030 €l 42%: sordera total el

u2°. . : L
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El mecanismo és el siguiente: en base a esta escala (que los juece° de-
clararon que es meramente indicativa u otros mi{nima) se ‘éstablece la re-

duccién diaria del salario y esa cantidad se multiplica por 1.000.

0 sea que aqui se ve con toda crudeza Ta desprotecc1on del acc1dentado

“Iyaique basta con perder, por ejenplo el indice de la mano derecha 1o

que implica una disminucién de casi el 25% del salario, que de acuerdo al

salario minimo vigente en la actualidad (si este salario es aumentado y
no. se corrige la ley de accidente bastard un porcentaje - aln menor para
llegar al tope de la indemnizacién) equivale a 10 pesos que multiplicado
por 1.000 no 1lleva al limite méximo fijado por la ley. Por lo tanto,
desde la pérdida de un dedo a la muerte o a la postracidén total ‘de por

vida, en términos indemnizatorios nc existe la menor diferencia, todos

' reciben 10.000 pescs camo méximo

Por otra parte veremos mis adelante el tiempo que requiere cobrar esa in-
demnlzac1on

'Asimismo es arbitraria la fijacidn de 1.000 dias como el nimero multipli-
cador de la incapacidad diaria, ya que la vida Util de un trabajador
equivale aproximadamente a 7.000 jornadas de labor, mucho mids teniendo

en cuenta que en otros paises,camo el cercano Chile, se ha fijado la su-

ma de 6.000 jornadas ccmo cifra indemnizatoria.’

“ o5l
~ . R L X oele R

x_1~\{ N

Incapacidad temporaria

Es la que sufre el accidentado que no puede prestar tareas por cierto

- tiempo, pero que una vez repuesto no queda con ningln grado de incapaci-

dad permanente. -En esos casos la ley establece que se abonard, durante
los‘primerps 30.dfas, el 75% del salario y'a partir de los mismos el 100%
(en la préctica siempre se paga el 100% ya que se dijo que si en caso de
enfermedad 1nculpable la ley determina que corresponde el pago del' 100%

desde el comlenzo de la misma, mucho mis en este caso. .que hay responsabi

lldad patronal corresponde que se liquide-de igual manera). Pasado un

afio de la fecha del accidente v el trabajador ain no se recuperd total-

=)

mente del mismo, se considera que la incapacidad es total y se lo indem-
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niza segin su porcentaje de 1ncap301dad sin que pueda dcscontarse ]o

- pagado hasta la fecha en concepto de salarlos pcm'el tJempo que estuvo
sintrabajar. : el e SO SELER !

Aéimiémc’ el patrén siempre estd obligado a pagar todos los gastos médi-
‘cos, farmaceutlcos necesarios para la recuperacién del aceidentado, asi

como la compra del aparato crtopédico que requiera su estado y su renova-
cién perlcdlca‘

~ Acciones
La accién es el medic por el cual el trabajador accidentado puede hacer
efectivos sus dereches, ante la .autoridad judicial o la Caja de acciden-

' “tes de trabajo, si es que su patrén no cumple espontdneamente con sus

obllgac1ones 1ega1es
A s

5 RS

i Admlnlstratlva - Caja de Accidentes (apllca topes lev 9688)

‘ ff‘ _ _fvff} Accién de la ley 9688 ante los trlbhﬂales de
" Acciones Eu e trabajo
( Judiciales - )
Lo Accién fundada en el codlgo c1v11 81n el
! g tope de la ley 19688

Produ01do un a001dente de trabajo, cmbas partes (patrcnal y trabajador)
deben denunc1arlo ante la lelCla o la Caja de Accidentes, lo que hard re-
Tvisar al accidentado por una junta médica rormada per un representante de
T"cada parte y uno de 1la Ca]a, w7 elld determlnara sl se trata o ne de una
afeccidn debida al tlpo de tareas o de un hecho que esta fuera de la res
ponsabllldad patronal y en el primer caso fijard el porcentaje de incapa-
cidad para el trabajo o el tlempo de recupe eracién aprox1mado Con este
dictamen la Caja de Acc1dentes calcula el monto de la. indemnizacién; a-la
~ que se hace acreedor el trabajador, segin 1os principios y los montos to-
pes de la ley 9688, Si el patrdn es insolvente y por 1o tvnto no puede
RS pagar, -lo hace la Caja de Accidentes.
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Después de la denuncia que en si es obligatoria, las partes pueden recu-
rrir ante la'justicia 1abbral, ya sea por ho conformarse con lo determi-
nado por la Caja de Accidentes o preferir que el nivel de incapacidad sea
determinado directamente en sede judicial, en ese.caso el juez ncmbra a
‘un peritc médico oficial y las partes nembran al suyc y en base al dicta-
men de los mismos, y al resto de la prueba por €1 considerada, emite su
fallo seglin los criterios de la referida ley 9688. Como vimos en el cua-
dro antericr, el trabajadcr si decide recurrir ante la justicia tiene dos
acciones a elegir: una la que hemcs descripto y que si bien se samete a
los limites de la ley 9688, es de trdnite bastante mids breve que la otira
y de prueba mds sencilla, pudiendo llegarse a la sentencia en un lapso
.aproximado de 6 meses. ‘ ‘

La otra accién judicial es la que se inicia fundfndose en las normas del
C&digo Civil en la parte qté se refiere a los dafios sufridos por las cosas
de tercercs, tiene la virtud que si bien su prueba es mis dificultosa y
puede llegar a durar entre 1 y 2 afics, no se ve limitado el mento de la
indemnizacién por tope alguno, pudiendc de esta manera reclamarse grandes
sumas de dinero. : '

La ele001on entre una u otra accién debe realizarse antes de recibir cual

qulcr suna en concepto de la ctra accidn, y una vez iniciada una de ellas
se renuncia autcmdticamente a la restante.

Aqui entra en juegc nc sélo la d;sProte301on Jjuridica a la que ya nos he-

mos referido, sinc su ccnsecuencia 1mned1ata. la dcsprotegc1cn econcmlca.

Las leyes que rlgpn los rlesgos Dr01651cna_cs camo el resto de la legisla-
“eidn de nucstro ¢1stema coloca al trabajador frente-a la situacidn peco
“menos que 1nsalVle de vcnder su salud3 ya sea trabajando hcras extras

‘a ritmos enfermlzcs O en este caso a tener que llmltarSc a reclamar, la

indemnizacidén monor yva que el tlempo lo ap“cmla y no; ‘puede esperar el.
fallo de 1la ac01on mas dmplla.

S . R _— s
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Este ccn]unto de 1n]ustlclas es ccmpletado por la ley de despldo que per

ﬁui@ dejar sin irabajo al ac01dentado una vez’ “que ha 51do dado de alta

en 'su tratamlenLo paﬁandole luggo dc la 1ndannlza01éh por el acc1dente

la” correspondlente 2l dbspldo sin causa quc en 1a actualldad tamblen es-

td scmetida a tcpes méximes miserables.

"

" Por 1o fanto un trabajador de 25 ancs e edad P r ejemplo, que sufra =

“”amputac1on de una mun’ o de varlcs dudC% muy Ckmun en los trabajadcres

que mahejan Dulan01nes su patrcn se 11beru de teda obllﬁa01on legal abo-

'xnahdcle los 10.000 pesos del acc1dente y una vez dado de alta, Sl el tra

bajador tenfa § afics de antlguedad con otros 7.000 cumple con la ley de

despidcs dejéndclc en la calle, condenado poco menos que a ser un desccu

- .padc-por-el resto dé su vida.

e
Qe

' Enfermedades prtfe81cnales \'

o

'A dlferenc1a del a001dente de trabajo aqu1 no se trata de un hechc sibitc

_»San de una afcc01on que sa va contraycndo progresivamente. .. -

: Lcs requlsltos que marca 1l& ley ‘para que sea considerada tal sén los si-

guientes: .

.+ Que, sea efeqgto exclusivo de la tarea realizada pcr la victima en el afio

precedente a su inhabilitacidn (ccme veremcs el cardcter de exclusivc fue

atemperdndose pcr los fallos de los jueces, jurisprudencia, que admiten

en la actualidad que basta la preponderancia “de las condiciones de tra-
.1 bajo-en las ccnsecuencias scbre la salud del trabajadcr”) L BT RN

‘La’indemnizaci¢n ccrrespondlente es la mlsma que 1a es table01da para el

‘caso de accidente de tr'abujc9 tanto para cl caso du 1ncapac1dad par01a1

o temporaria ccmo para los cascs' de 1ncapac1dades ‘totales y/o pennancn—
tes. Tamblen son valldas para este caso las ccnsideracicnes hechas scbre

los tcpes 1ndcmnlzator1cs y el tipoc de accicnes para ejercitar los dere-
chos no cwnpllmentados porlapatrenal. ——  ————— — — ———————
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El responsable al que hay que reclamar es el ultlmo patrén bajo cuyas
crdenes se pealizarcn las tareas daficsas para 14 Sdlud del trabajador
y si ‘fueron vablcs 1os cmploadores en el ultlmo ano, pdgara el ultlno

y 1687 demas le respondcran a éste pcr st parta propcrc1cnal en base al

s

Si bien la leglsla01on ya dejo dc ladc el funeqto requ151tc que deter

naba que ‘las enfermedadcs profesicnales pard ser talés debian ser prevxa_

“ifienté enumeradas por un decretc del prdev ejecutive, ahcma la lucha le-

:”gal se debe Dlantear én buscar el reconc scimiento por parte de lcs jueccs

"dé muevas enfermedales camc' causddas por el tlpc de tareas reallzadas
-ipor el trabajador. B * 

r

ASlmlsmu los nlveles de 1ntox1cac1un en usq .son altos en rclac1on a los

medernos criterics médicos de 1ncapac1dad labcral.

Nuestros jueces hasta el momento no reccnccen ccmo causadas por el traba-

jo las afeccicnes neurcticas o psicopatoldgicas que scn tan incapacitantes

. - gemo -cualquier otra afeccidn en la salud del trabajader y per lc tantc,

deben dar lugar al ‘pago de los. tratamientos que se hagan necesarics y la

s 1ndemnlza01cn per el nivel de incapacidad labcral que acarreen. Ejemplos

de este tipo de afeccicnes es la neurcsis de las telefcnistas.

Al irse ampllando el crlterlo de enfermedad Drrf051cndl pierde ,aunque len

'tamente su v1ocp01a cl de enfermedad ac01dente . esta figura es la
- ;usada para 31tuac1ﬁnes en que cl trabajador ya estaba afectado pcr la en-

:fcrmcdad antes de 1n0rpsar al estab1601mlento o tenla cierta predisposi-

cién hacia la mlsma ¢ las tareaq que reallza agravaron su estado de salud

ya afectado o actuaron come cencausa de agrava01cn tcdas eSLas situacio-

-~ nes> intermedias fuercn reccnccidas P los’ 3ueces del trabajo thlendo

51ugar al pedldo de 1ndemn1zac1cnes sol¢c1tado.
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“Sen el éonjﬂn%é?deﬁelementﬁsddbprendds’65 vestirigque €1 trabaﬁadbr*usa
para ‘Proteperse de 1os riesges.™ Incluye’ ‘esto 14 misma ropa de traba]o,
© “considerada lepalmente comc: un medic de protecc1rn. |

Se entiende ccmec tales a una variada gama de elementes: rbpa cemin de
ol tpabajé’d especial,iprotectored Auditives, tapaorejas) cascod diversos,
“4ip Covantipareas | anteojes de protéccidn, midscaras de'divebécs uscs, delanta-
=% les, puantes, bctas) zgpatcs de seguridad reforzades, trajes espec1dles
fideé material refractario (amianto alumlnlzadm), P VR

Son thuS cllcs aux111ares muy VallCS(S en 1a prosbrva01nn de la salud

‘sin cmbargc ergn harest leUHES c nSlqua01anq scbre Lllcs.

En Drnmnr ]ucar en la gran maybrla de lcs cascs, las empresas, proveyen
Tdo de los m1smcs a los cbrcros descargan su P@San81b¢llda@ con respec-
e to él ccntrml“del riesgc. Peor cgunplc, es may frocuénte ver en arbientes
muy ruidescs grandes carteles que oblloan al uso del tapacrnjas u otro
protector auditive, sin que se haya hecho muchc per nﬂntrtlar la fuente
“del ruide. ,' ' PR ' :

Por Ot“u lado, much”s tcndr.n 1a experlenCLa d haber v1suv, eh la indus
trla pesada a pupntes grua quc llevando pesos de varlas tcncladas
pesan pcr en01ma de LchPCS eso si, tcdos ccn o su cosco pucsto ccnm si
el’ desprendlmlento de 5 toncla@as de acero fuera ﬂetgnlca per el mismc.
Debe ténerse my en cucnta este mecanismc enounfco per el cual cl peso

~Ce.dlaiprevencién de accidentes recae obre €1 “trabajador.

..... ' Lt ) R
Conv1enc reccrdar un scn01llo squena con rcsm;ctf a lh traqmlslon He

‘16s- rlesgos, ya s “vel ruldc lcs cbntamlnan €s ¢ cualquler otro en el

centriol” del riesgc, se debe’ atacar primerc la FUENTE que 1o genera (1a
miquina) .

Una vez hecho tcdo 1o Dr51ble para controlarlc glll se debe pensar en

el control de la trasmisién en el ambiente (extractcres, aislacién del
ruidc y vibracicnes, cte.).
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Recién cumplido estc, y si aln el riesgo tiene cierta maghitud, se debe
- 1legar a la prcteceidn individual. Sabemcs que habitualmente se hace al

“revés, ccn lo que el trabajador, a veces se ccnvierte en un marciano re-
cubierto de centidades de tapcnes, trajes, etc. que lo incomcdan aln més
en la tarea.

Un segundc aspectc es el de la calidad de los elementcs. Esto Be ve bien
‘81 hablamcs pcr ejemplo, de las antiparras y miscaras. Hay scldadcres que
: nc las puccen usar perque de hacerle no verian su trabajo. Las miscaras
antipclve, muchas veces no permiten la respiracién que requiere un trabajo
- pesado. Las tapones antiruido, usadcs un rate largo, molestan o se hacen
"insopcrtableé. Estc origina el mal usc, y las patrcnales se quejan de

que lcs cbrercs nc cemprenden el beneficic’ que otorgan.

Merece ccnsideracifn aparte el usc de la leche. Es curicsc cfmo aparece
en la maycria de lcs Cenvenics Cclectives, come un medic Peficaz' de lu-

_char centra las intocxicacicnes.

En realidad, la leche no lucha ccntra.ninguna, e inclusc es perjudicial
si el trabajadcr estd en contacto con vapcres de hidrccarburcs (aunenta
su absoreifn). Es una manicbra mds por la cual un patrén tiene a sus
obreros en un ambiente pestilente, perc dice protegerlos al derles leche.
Hemcs visto varias veces, tallefes Enique el vasd o la botella de leche,
impregnadcs por plame ambiental, estaban al ladc del lugar de trabajo,

ccnvirtiéndese en un vehfculc ideal para seguir absorbiendo plome.

En sintesis, dado el actual desarrcllc tecncligico de nuestra industria,
la lucha per les medios individuales de proteccién debe seguir siencdc un

instrumentc reivindicative impertante, sin clvidar que estc nc.reemplaza

~1a lucha pcr un ambiente de trabajo higiéniéc,'salubrely Segurc, .




VII. PROPUESTAS,: -, . =i 2 Frngies s fas a0 v e Sy T

- 2 o { o WL el A e T

La Censtitucién de 19%9“decia, en los Dereches del Trabajadcrﬁ 1g¥i4

" Que tiol trabajo es el medio” 1ndlspcnsablo para satlsfdcer las ne-
"7 cesidades osplrltual s y materiales del 1nd1v1duo B de la comunldad

la causa de todas Jas conoulotas de la civilizacibn y el fundamento

de la prosperidad general'.

Que ‘la riqueza, la renta. y el 1ntereo del capltnl son frutoo eX~

; clu51vos dcl trabajo humano

Que "la consideracidn debida al ser humano, la importancia que el
_trabajo rev1stc como fun01on social, consagran el dcrccho de los in-

d1v1duos B ex1g1r cond1c1onus dlgnas y justas para el desarrollo de

" su act1v1dad”

" Que “el cuidado de la salud fisicz y moral de los individuos debe
ser una preocupacidn primordial de 1la socicdad a la qﬁé cbrfesponde

..., velar para que el régimen de trabajo,relna los requisitos adecuvados

Nde'higiene y seguridad, no exceda-las-pcsibilidades del esfuerzo y

posibilite la debida oportunidad de fecupcracién por el reposo®.

Esto, sin lugar a cdudas, supcra netamente tcda 1nlclat1va tﬁnuleﬁtp a un

'gimple "saneamiento’ del ambiente de trabajo.

En efecto, si retcmamos la frase de Perdn “...el trabajc es una razén de
s ]

dignidad del hcmbre...”  veremos que deberd ser encarado de'manera’de cu-

brar las exigencias de ese hembre’ en forma tctal, es degir, preservar y

~ premover. el Gesarr;llc de 'su perscnalidad. = - G e Bt

‘*Eéta alternativa es pesible en base a la Utilizacién de les descubrimien-
tos cientificcs en tcdos los campes ccmenzando per la psicolcgia v la me-
» dicina del-trabajc.’ Perc la valcracién de las conquistas cientificas,

Fik sulm se oara si la clase obrera es protagenista de la bisquéda para cons-

trulr un ambaunrn de trdbajr a medida del hembre... Esta alternativa cbre-

.ra procnge de la conciencia de la posibilidad de'cambiar-el.ambiente Vs
por lo tantc, la crganizacién del trabajc.

afde Y



" biente de trabajo por los trabajadores.

Aln cuando la prestacién de trabajo estd mds mecanizada, la actividad pro

ductiva requiere una contribucidn creativa de los cbreros. En vez de apa

ciguar es necesario exaltar la iniciativa de los trabajadores, apslar a

la cultura de la clase cbrera -para mod¢f1car el ambiente de trabajo por-

que, sin esta participacién de. 1os traba]adcros el objetlvo final de =ze

esfuerzo seravrepresentado en el mejor de los cascs, por el e stablo"
modelo.

Vivimos en la actualidad una situacién insélita, si enfocames estas cues-
tiones desde el punto de vista médico. Por un lado, la medicina siempre

ha hecho hincapié en que, mis alld de los cxdmenes médicos que puedan ha-

a2 ] 0 i}
LoBPee, 10 gue cuemta. es “'clmo se siente el paciente”.

vPero en Medicina del frabajo ocurre tocdo lc centrario. Es asi que gran

parte de los ‘esfuerzos del médico de enpresa se encaminan a ver si el pa-

ciente miente. Esto es asi mienitras no sea el trabajador el protagonista

de-la lucha por su ’salud, lucha que es paralela a la que realizan para
. controlar los resortes ‘de la produccién.

Por todo esto, nuestras propuestas van hacia el logro:del control del am-

Son ellas:

1) Vigencia y actualizacién de las leyes

2) Comisiones de control obrero de la higiene, seburldad y sa‘ubPWdad
3) Libreta de riesgas y dafios

1) Vigencia plena de la legislacién en materia de higiene y seguridad
Hemos visto que dicha legislacidn, en el orden naéional, estd derogada,
o mejor dicho, suspendida en su aplicacién, que es lo mismo en la préc

“ tica. En cuanto a la ley de enfermedades y accidgnteg»de trabajo pro-
ponemos : o

-ﬁiafa) Mod1f1cac1on del concepto legal de accidente del trabajo.y enf ferme-

dad profe51cnal qu1tandole su Caracter meramente mercantil, para pro
:por01onarle al’ trabagador dlscapac1nado hasta-el fin de su vida Gtil

una fuente de trabajo estable y con posibilidades de progreso de
acuerdo a su capacidad.



ERA En el incapacitado total sustituir la jubilacidn’ pof nvalldez

por el pago del suelde integro con los 1ncrementos que “corres pondle
e+ Ton a lo largo.del tiempo. s 1 R \ - i)

\
|

b) Actualizacidn de la ndmina de enfermedades prdfesionales adecudndo-

la continuamente en concordancia con los nueves métcedos cientificos

para el diagndgtico de nuevas enfermedades. j,f\ T e TR
\
- 2) Quei los propios trabajadores sean el Srgano de apllcac1on y contrrl
del cumplimiento de las normas de higiene y seourldad _
Vimos, por un 1ado,vque el progreso cientifico estd muy lejos de la reali
vé?@diu Hay enfermedades que han sido descriptas hace afios, algunas hace
siglos, pero eso no significa.que no sigan apareciendo; siendo que son

perfectamente previsibles en. la actualidad.

Vimos ademds, lo que tarda habitualmente el expediente de tn reclamo por
insalubridad (pramedio 747 dias). ' '

' Esto da tlﬁmpc a toao tlpo de crreglcs entre la patronal y el organlsmo
A conrrol a tal punto que muchas veces 1os irabajadoreq no se enteran

‘”que =k hubo ura inspeccién para determlnar el estado del amblente de
trabajo.

o 3
- s s = K| S e
[

—Por otra parte, se ha.d ado el caso de lndustr1a° que, al.serles por fin
declarada la insalubrldad, levantan la fabrica de una. zona y la instalan

en otra,. con nuevo, personal , con: 1o que tedo vuelve a fojas cero: (v

Proponemos - 1a forinacidn de Comisicnes cbreras da Control de la nglene \Y

-Qegupldad con las’ 31~u1entes caracteristicas:

S

Formacidn: con dclegadoq de cada tcTCa o seccién dcl establecimiento.

SR

AL Funcionamiento.,en.eada,fabrlca,»son breanos - descentralizados, que cono-

cen y v1ven a clarlo los problemas.de su lugan.de trabajo, y con'la pro-

v_tecc1cn~que*acuefﬂa{la»ley de Ascciaciones Profesicnales a. las Cemisio-
nes Internas.

. . s e g
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Por otra parte, su mandato deberd limitarse en el tiempo para asegurar

la part1c1pac1on de la mayor cantidad pcsible de cbrercs y evitar burcera
tlzac1cnﬁs.

Capac1ta01on gozaran du facilidades para adquirir ccnecimientes téenicos

ba51cos en materia de Higiene y Seguridad.

“

Fines de la Ccmisién

)

e)

o e s o o e WP O e e

¢

sSep el crgano de Contrcl contlnuo de Las ccnd¢c1cncc de nglbne Y

)

qegurldad

Velar per el cumplimiento de la Legislacién y ccnvenios en la materia.

Controlar que semestralmente se efectie un catastro de condicicnes de

Higiene y Seguridad, tras el cual se labren actas -impcniéndose plazos
para el lcgrc de las mejoras necesarias. - g S ai
Efectuar una investigacifn cada vez que se produzca un accidente o se
dlagnoqthue una enfermedad atr1Du1b1e al trabajoc. Si surge la nece-
81dad de mejoras, se impendran Dlazcs.

En casc de modificacicnes edilicias, o variantes técnicas o intrcduc-

cién de nuevas maquinarias, deberd examinar el prcblema dictaminanco

. su estas varlantes nc resultaradn en un deterloro ‘de las condicicnes

)

.g)

‘‘de ‘trabajo.

Se ccupard que, ccn facilidades dadas por las empresas, y en horarics

.de trabajo, se impartan curscs de capacitacién a todcs los trabajado-
res en temas de Higiene y Seguridad.

Serd el organismo idéneo para elevar a los entes oficiales las denun-

cias sobre 1n alubrldad ¢ cualquler tipo de prcblaﬂas relacicnadcs con

"1a salud de lcs trabajauc es, incluides defectcs en el func1fnam1ento

de lcs servicics médicos y de seourldad

“Controlard el cumplimiento de lcs exdmenes médiceos a los trabajadcres,

de.acuerdo con un esquema que desarrollaremcs luego.

Tendra participacién decisiva en la determinacién de los ritmes de

»prcducclcné tiempos, incentivesy-tareas mondtenas y cuotas der produc-

cién, rechazandc aquéllcs en los que, a su entender y-a juicio del
grupo cbrero directamente afectadc pcr les mismcs, se preduzea fatiga
psicofisica exagerada. '
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j) Contrclard que el sistema de premics no invclucre ni directa ni in-
directamente 1a salud de lcs trabajadores llevandolos a negar enfer-

-medades ¢ accidentes para nc perderlos (premios a la asistencia, a
las horas trabajadas sin accidentes, etc.).

Estas Ccmisiones deberdn contar ccon el reccnceimientca formal de las em-
presas para su funcicnamiento, y tendrdn acceso a la informacién técnica
que ccnsideren oportuna para el cumplimiento de.sus fines,

_ A51mlomc podran solicitar asescramientc técnice segin convenga a sus fi-

, nes ante las personas © entidades que correspcndan.

Esta injciativa tiene ya su histcria en otros palses N también en el nuestro.

: Efectlvaﬂentuj en la 1ndustr1a naval, en un astillero importante, una Ccmi-
81on de Control obrerc de la nglene y Seguridad lleva ya casi dos afics
,func1cnando y los resultadcs han hecho que en la actualidad se estan for-

mandc canisiones en otros astllleros.

El efecto es doble: no sélo la salud vuelve a ser patrlmonlo del que la
pcne en pellgro trabajahdo s1no que tedo el mundo paft:c:pn en el control

de—las condlclones de traba]o y de ultlma en el centrol de la produccién,

Las Ccmlslones de nglene y Segurldad velardn por el cumplimiento de las

normas de segurldad, y ccntrolaran el fun01cnam1ento de los nuembrpo de

¢

esos servicios.
El servicio de seguridad participard de la investigacién que se efectde
ante cada accidente, teniendo en cuenta lo que ya se dle es decir, que

es acc1dente tcdc hecho nvprev1sto que orlglna C puedo originar peligro

para la salud de los cperarios. R ,

~.Dicha investigacién serd dirigida pcr la Ccmlslon de nglene y Seguridad

':‘y los encargados de segurldad de las empresas flrmaran su ccnformidad con
~"lcx5 IYESLiLtex:x)s. ————— T | e
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3) Exdmenes médicos e
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a) Examen de ingreso: en este examen es importante recalcar dos aspec-
tos: | : b iy L '

1) que no sea solo destlnado a ver si el aspirante se .adapta o no
' a la tarea, %1no que constltuya un chequeo, de prcvecho para el

'lngreaante. Ademasa la Camisién tendrd acceso al tipo de examen
que se efectuard.

2) Ademis, deben entregarse, a pedidb del trabajador, los resulta-
dos del examen reallzado, para que 8 Trate, cemo se dl]O de un
D\ e e estudio provechoso para el mismo.

En el caso de ser declarado NO APTO al asplrante debe fundamentar-

se este criterio, y existir apelac1on para este veredicto, que, por
eJemplo puede ser asumida por la Comisién de Higiene y Seguridad,
que se asescraria al respecto.

.. . b) Exdmenes: periédiccs: la ley nacicnal de Higiene y Seguridad especi-

io ., .., Fica que se efectden exdmenes periédicos per 1o mencs cada dos afics,
' pero en determlnafas LafcaS €en que se estd expuesto a riesgos espe-

01ales se espec1flcan exdmenes semestrales.

Inclu1mos aqui la enumeracién de esas tareas y exdamenes: -

“Art. 34,. Los controles'médicos seréa mids frecuentes en los si-
gulentcs casos:

AT 1.i Los trabajadoreés de tarcas en las cuales se realicen esfuer-
zos fisicos, constantes o slbitos, frecuentes, serén remiti-
dos a exdmenes médicos scmestirales.

. Pt.oos0 124 Enpleo de arsénico y sus componcntes: eximenes semestrales,
S mpiimy e . con‘evaluacidn adecuada de polieuritis; trastornos gastroin-
EOS testinales; afecciones de la piel (ulceraciones de las manos,
. de las nalgas, o del escroto; hiperqueratosis de las manos o

de las plantas de los pies, melanodermias) ulceraciones del
tabique nasal, conjuntivitis.

3. Empleo de berilio y sus compucstos: exdmcnes semestrales y
control mensual del peso corporal.
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L, Empleo del cromo y sus compuestos: e luacidn adecuada dc

afecciones nasofaringcas, en exdmecnes semestrales, examen
mensual de mucosa nasal.

\

5. Empleo de flior y sus compuestos:ievaluacidn adecuada de afec-
ciones de piecl de examenes scemestrales, Radiografias de pclvis
y columna lumbar cada dos afios para investigar la aparicidn
de ostcoesclerosis. )

\

6. Empleo dec plomo y sus componentes: examen clinico y de labo-
ratorio al mes y a los tres meses del ingreso y ulteriormente
ex&menes semestrales. Determinacidén, en cada examen, de la
plombemia o dosaje de dcido delta-amino-levulinico o de delta-
amino-levulinico deshidratasa, investigacidén de albuminuria,
plomburia y porfinuria. :

7. Empleo de manganeso y sus compuestos: cxdmenes semestrales,

: valorando los signos incipientes de trastornos del sistema
‘nervioso central (por ejcmplo: buscar la aparicidn de una per
turbacidn en la escritura haciendo escribir en cada examen la
misma frase comparando asi las distintaS'grafias).

Al

8. Empleo del m@rcurlo, sus amalgamas y sus compuestos: examenes
semestrales; con especial detenimiento del estado de la mucosa
gingival, temblores intencionales o eupontmneos.

Determ1nac1on de mercurio en orina.

9. Empleo de fésforo y sus compuestos: exdmenes semestrales; en
la fabricacidén y utilizacién de los fosfatos orginicos convie-
ne determinar el indice de colesterinasa en la sangre y de in-

vestigacidn de metabolitos en la orina (por ejemplo: empleo del
paratién).

10. Empleo del benceno y sus homdlogos: exdmenes semestrales con
- recuento globular y férmula sanguinea (explorando anemias y/o
- .neutropenias), determinacién del tiempo de sangrias valorando
como sefial de alarma un tiempo superior a los cinco (5) minu-
tos-y pollglobulla que no pueda auPlbUlPse a otra etiologia.
15 Empleo de dcrlvados nitro y amino de los hidrocarburos aromi-
ticos y sus derivados fenoles o haldgenes; exdmenes semestra-
— les con analisis de sangre (anemias, policromasia, normoblastos,
metahemoglobina y cuerpos de Heinz) y:examen de orina (urobili-
na, metabolltos . glébulos rojos).

A2 Empleo del sulfuro dc carbono: ex&menes semestrales, con valo-

racidén adecuada de trastornos de los sistemas nerv1oqoa central
y periférico y agudeza visual.
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13. Empleo de los derivados haldgenos y derivados hidrocarburos o
la serie alifética: examenes sem@strales.

i e g . .

Ut e A ,l.‘, RS 5 0 M A oy & Bl b, S e

-IuéfEmpleo de sustancias pulverulenfas de c¢ualquier origen: ex&dme-
nes semestrales con radiografias’toricicds.-

ol BLIAE Empleo de sustancias carc1nogenlcasu~'ex5méhes semestrales.

oy
B L . :

B 16.'Pmpleo de sustancias 1rr1tantes o sen51b1112ad0ras de la piel:
cxdmenes scmestrales. SR '

vu;nffi7ﬁfﬁmpleo de aire comprimido; exémenes semeStrales.

1,18, Empleo -de rad1ac1ones 1onlz¢ntes, exgmones semostrales con
Lo ﬂ-lfﬁanallols completos dc sangre.

\

19, Conductores de automotores internos del' establecimiento, dc
grias, de ciertas transportadoras, personal expuesto a condi-
ciones higrotérmicas consideradas ‘‘soportables’ segln Art. 93,

iv  ovque opere maquinarias que puedan significar riesgos para si,

oo terceros y/o instalaciones: cxamen de vista, oido, aparato car

i .diovascular, coordinacidn neuromotora,’ valorando la existencia

.. i de afecciones (diabetes, épilepsia, tendencia a hipotensidn),
o tratamlenioo que alteren estas funciones: cx&menes semestra-

e lus. St

Gh TR LA 13 . & -y

201, Expuvqtos a ruidos dc 1ntun51dad @& 90" a mds decibeles. A: audio
metria al mes'de ingreso’'y luego -semestrall’
A este detalle podri agregar la autoridad de 7pllCHClon cual-
- quier otra determinacién que aconseje cl pcrfec01onam10nto de
~los conocimientos d¢ la Medicina del: Trabajo,-de la Higiene y
de la Seguridad en: el Trabajo, medianté resolucién que quedard
"1 incorporada a las disposiciones de este Decreto.
En el caso de personal llamado de ‘‘temporada’ o ”golondrina”
deberd hacerse por lo menos un examen médico de los califica
-~ dos como periddicos en este reglamento, cualquiera seca el tiem-
po en quc vaya a pr¥star servicios dicho- pcrsonal entendiéndo-
se como de temporada o polondrlna”-cl que es ocupado por perio
.dos: menores a’ 6 meses. - Las constancias de los exdmenes de dicho
" personal: serdn archivadas por cada’establecimiento ]unto con las
corrcspondlentes a las leyes de prpv131on social y serdn exhibi-

vdas’ a la- uutorldqd sanltarla o a la del trab ]O cuando éstas lo
if rcquleran. et e

R f[-‘ =z W T g T EET 5 o

"’€~¢Ademas en traba]adcres mencres de 20 © HAycrcs de 45 afics los exdmenes
—deben-ser aruales, Perc creancs quea adamds de esto ‘que si se qumpliera
serla ya- bastante las caractcristicas ‘dé- lhs PlegPS ‘en cada lugar, y

la 1mp651b111dad de fijar ncrmes rlgldaua indica la conveniencia de que
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las ccmisicnes de Higiene y Sbgurldad seéan el frganlsmo ch deblda—

mente asescradc’; pupda sclicitar ‘exdmencs perlcdlcos ccn dctermlnada
frecuericia de cie¥tas tareas. R

Examen de cambic de tareas

:Cuando un:cperaric es cambiade de ccupa01cncs a veces queda scmetldc

.a nuevos Tiesges frente a lcs cuales quizas dCtePlOPL su salud

-4 § 1

ﬁCcmc preven01on ante LStC¢ serla unportantb efeCLuar un examen médice

en tal situacidn pare ceterminar si la nueva tarea no serd pnllgrosa
para el cbrerc. ' '

Ccme vimes; &l dngresar, el aspirénte“es'minuciosamente revisado. Pero

e, pasa 1o mlsmc cuando bL retira Ocl trabajc.

e prOPucsta es que a tcde trabd]adcr que se retire por, cualquier moti-

vo se le ufectuc un examen medlco de 81mllareq caracteristicas al que
“S¢ le hizo al 1noresar.

"’)

Este Ccmo tedes lcs otros’ estudics, debe ser entregado‘al interesado

¢ en, todo casc, a un médice nimbrado por éste, ya que €s su ‘derecho

~cenecer, su e&tadn de salud y pcder tratars;. S S

Pcr otro lado, en caso de enfermedad del trabajadof débe defenderse

la libre eleccifn ‘ce su medlcc, ya que es un pr1v1leg1c de la poeblacién
en general que: 1le. es negadc.

En este mcmento la ley de Contratc de Traba]o establece la- Libwe - elec-

Clon, ue no siempre es aceptada.“ Reproducimes aqui- el articulo 227 de

dicha ley: (?orreqooade al.tra%ajador la litre eleccidn de- g1 médico
pero estara ocligade a someterse al control que se efectle ncr el fa-

_cultativo designadc por el empleador. En caso de(hscrepancuientre

el médico del tracajader y el del empleador, éste.desera solicitar a

la autoridad de 3311c301on,1a ‘designacidon de un médico oficial, quien
d1ctarn1ﬁara al res~ect '

; {
A T S0 L

. o b r ity
Si el emmpleador no cumpliese con este requisitc, se estara al certifi-
cado nresentado.cor el tra-ajador,
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Libretas de riesges y dafics

-——-———.—_--———-——_ o o T g et e s s

- No solo se trata ccme hemos visto, de pcder contar ccn normas legales.

Se DOCLSIta qug tstcn en mancs y en conccimiento de lcs trabajadores.

A continuacién, se requierc que éstos, a través de ccmisicnes de Higie
ne y Seguridad, hagan cunplir estc.

Pero dichas ccmisicnes nc deben estar scolas para su ccmetido. En efec-

'to,,la'salud de cada unc debe ser defendida por cada uno y por el conjun

to. Por eso propenemcs la participacidén activa de todes, a través de
las siguientes herramientas:

‘a) la libreta individual de riesgos y dafivs

Se trata de un registrc pexscnal en el que el servicic médicc deberd
asentar cada diagnfsticc, indicacién y posibilidad o nc de trabajo
‘del cbrerc,y el trabajadcr los sintcmas que ‘tiene.

De esta forma dicha infermacién pasa a mancs del trabajadcr, dejan-

do de ser su estadc de salud un daninio exclusive del médico del

. patrén. .. N
Paralélamente, el trabajadcr inscribird en la misma el o lcs ries-
gos que pesan scbre su lugar de trabajc, con lc QUe facilmente po-

‘ dra hacerse una ccrrelacién entie rieszos v dafics (enfermedades y/c
‘accidentes). Ejemplc: en un ambiente muy ruidcsc, habrd mis apari-
cién de dolcres de cabeza, zumbides de oidcs, nervicsismo, problemas
dlgestlvcs varlcs etc.
Esto puede facilitar que cada trabajador protagenice la lucha por

su prepia salud y la medificacién de las condiecicnes de trabajo.

* b) Libreta colectiva de riesgus y dafics

SC—————- F e & T

.deralelamcntc el delegadc de ‘seccifn de la\Lcm1vwon de Higiene y

*Segurldad levard un reglstro culectlvc de su seceidn.:

S Con ellc adqultre lcs sigujentes-datoss—+——— e j:;"v

ot @ e

Y reglstro de enfermedades v, a001dentcs en su se001cn ; ‘-ﬁffﬁ

2) un registrce de tcdos los riesges detectadcs en la misma y su
aumentc ¢ disminucidn
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3) un registro de los plazos establecidos para efectuar las mejoras

correspondientes.
\

Si juntamos tcdas las libretas colectivas de una fébrica, se podra

hacer una estadistica de riesgos, accidentes y enfermedades en un
periodo y tener un pancrama global.

Con ello, el deminio de la Higiene y Seguridad ccmienza a ser exten-
sivo a los trabajadores de la fabrica.




